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HAYAT BİLGİSİ DERSİ GÜNLÜK DERS PLANI
(HAFTA 9 )
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	DERS 
	HAYAT BİLGİSİ

	SINIF 
	1

	ÜNİTE         
	Okulumuzda Hayat

	KONU
	Sihirli Sözler




BÖLÜM II:
	KAZANIMLAR
	HB.1.1.13. Okulda iletişim kurarken nezaket kurallarına uyar.
Atatürk'ün hayatıyla ilgili olaylar ve olgular bilgisi.

	ÖĞRENME-ÖĞRETME YÖNTEM 
VE TEKNİKLERİ
	Anlatım, gösteri, soru cevap, dramatizasyon, tartışma, katılımla öğretim

	KULLANILAN EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ ARAÇ VE GEREÇLER
	Bilgisayar, akıllı tahta, ders kitabı

	DERS ALANI                   
	Sınıf

	ETKİNLİK SÜRECİ

	
1. Size hediye veren kişiye ne söylersiniz? Öğrenciler konuşturulur.
2. (Sayfa 50-51) Görsel incelenir. Görsel ilgili öğrencilere sorular yöneltilir.
3. [bookmark: _GoBack]Kişilerle iletişim kurarken uymamız gereken kurallar hakkında konuşulur.Öğretmeni, arkadaşları ve okul çalışanları ile ilişkilerinde “teşekkür ederim, merhaba, günaydın, iyi günler, hoşça kal, lütfen, özür dilerim, rica ederim” gibi nezaket ifadelerinin kullanılmasının gerekliliği üzerinde durulur. Başkalarının odasına girerken (öğretmenler odası, müdür odası, hizmetli odası, sınıfı vb.) izin istemesi gerektiği vurgulanır.
1. (Sayfa 52) Etkinlik yapılır. 
2.  

	Grupla Öğrenme Etkinlikleri
(Proje, gezi, gözlem vb.)
	



BÖLÜM III
	Ölçme-Değerlendirme:
Bireysel ve grupla öğrenme ölçme değerlendirmeler 
	(Sayfa 52) Etkinlik yapılır. Kontrol edilir.




BÖLÜM IV
	Planın Uygulanmasına 
İlişkin Açıklamalar
	Öğretmeni, arkadaşları ve okul çalışanları ile ilişkilerinde “teşekkür ederim, merhaba, günaydın, iyi günler, hoşça kal, lütfen, özür dilerim, rica ederim” gibi nezaket ifadelerinin kullanılmasının gerekliliği üzerinde durulur. Başkalarının odasına girerken (öğretmenler odası, müdür odası, hizmetli odası, sınıfı vb.) izin istemesi gerektiği vurgulanır.
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