GRUP DEGERLENDIRME FORMU

OLCUTLER

Grup Uyelerinin aktif olarak strece katiimasi

Grup Uyelerinin birbirlerinin gérislerine saygili olmasi

Amaca yonelik ok sayida dnerinin tartisiimasi

Amaca yonelik stratejilerin Uretilmesi

Grup uyelerinin paylasilan gdrevleri yerine getirmesi

Grup Uyelerinin bilgi, duygu ve disuncelerini paylasmasi

Grup Uyeleri arasinda glvenin tesis edilmesi

Grup Uyelerinin gerektiginde digerleri ile yardimlagmasi

Grup Uyelerinin digerlerinin galismalarina katki saglamasi

10

Grup Uyelerinin birbirlerini ydnlendirmesi

11

Grup uyelerinin basaril calismalar desteklemesi

12

Grup Uyelerinin birbirlerinin duygularini anlamasi

13

Gorev dagihmi ve sorumluluklarin adil olmasina 6zen gosterilmesi

14

Birlikte galismanin gerektirdigi 6zveriye sahip olma

15

Grup uyelerinin ¢aligmanin tamamlanmasi igin gayret gosterilmesi

TOPLAM
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Olgek, 8grencilerin grupla ¢aligma becerilerine ne dlgiide sahip olduklarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Olgekte grup calismalarinda gosterilmesi beklenen 15 davranisa yer verilmistir. Olgek bir gdzlem
formudur. Olgek 6gretmen tarafindan grubu degerlendirmek amaciyla kullanilir. Olgekten alinan puan,
gruptaki tiim iiyelerin puani olur.

Puanlama: Olcekte belirtilen davramislar gozlenme sikliklarina bagli olarak asagidaki gibi puanlanir:

0 = hi¢ yok

1 = yetersiz

2 = orta diizeyde
3 =1iyi

4 = ¢ok iyi

Hesaplama: Olgegin maddelerine verilen puanlar toplanir ve toplam puan elde edilir. Elde edilen
puan 6lgekteki madde sayisi olan 15’e boliinerek ortalama puan hesaplanir.

Degerlendirme: Elde edilen puan agagidaki puan araliklarinda belirtilenler dikkate alinarak
degerlendirilebilir:

0-1 puan: Grup, beklenen davranislar hi¢ gdsterememistir ya da ¢cok az diizeyde gostermistir. Grupla
goriisiilerek bu durumun nedenleri arastirilmalidir. Gruba, grupla ¢aligsma siirecinde beklenilenler
anlatilmali, bu olumsuz durumu ortadan kaldirmak i¢in grubun da 6nerileri alinmalidir. Bir sans daha
verilerek grubun, beklenenleri yerine getirmesi saglanmalidir.

1-2 puan: Grup, beklenen davranislar yetersiz bir diizeyde gostermistir. Grupla goriisiilerek bu
durumun nedenleri arastirtlmalidir. Grubun siiregte daha iyi oldugu davranislar 6rneklenmeli, diger
davranislarda da iyi olmalarmin beklendigi anlatilmalidir. Bir sans daha verilerek grubun, beklenenleri
yerine getirmesi saglanmalidir.

2-3 puan: Grup, beklenen davraniglari orta diizeyde yerine getirmistir, ancak performans beklenilenin
altindadir.

Grubun iyi oldugu davraniglar 6rneklenmeli, gelistirmeleri beklenen davranislar agiklanmalidir.

3-4 puan: Grup, beklenen davranislari istenilen diizeyde yerine getirmistir. Grup, 6érnek caligma grubu
olarak sinifa sunulabilir. Gruptaki 6grencilerden boyle basarili bir grup ¢aligmasini nasil
gerceklestirdiklerini sinifla paylagmalari istenebilir.
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