T.C.
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI
Ortaogretim Genel Midiirligi




ICINDEKILER

TURK MILLi EGITIMININ AMACLARI

TURK MIiLLi EGITIMININ TEMEL iLKELERI

L. GIRIS oeeeeeeeceeeereneresessenesesesssssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesessssessssssssseneses

2. PROGRAMIN VIZYONU ...ucourrrrerreerserssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessassesssssssssons

3. PROGRAMIN YAKLASIMI ...cuiiiniirennsnensnnssannsnnsssesssnssssessssssssesssssssssssssssssssssssssnes

4. PROGRAMIN YAPISI ...uuoiinrrininninnenensnessnnssnessessscsssssasssssssssssessassssssassssssssssssssassssss

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

ISLETME DERSININ AMACLARI .....uoeeeeeerreerenenesesesssssesesessssssssesssssssssens
TEMEL BECERILER ........ouoveveetresteeneseesesssessssssessssssessssessssssessessssssssessesasss
DUYUSSAL OZELLIKLER.......cccoveeeueetereseresesssesesesesssssesssssssssssssssssesesssessssens
PSIKOMOTOR BECERILER ........coveveetreerresnssessesssessssssessssesssssssessessssessesesss
OGRENME VE OGRETME STRATEJi, YONTEM VE TEKNiKLERIi ....
OLCME VE DEGERLENDIRME ......uuovitirrncrercsenencsessssssssssessssssessssessssssesens
ISLETME OGRETIMI VE OGRENME.........ccevrerercrcrnnncrenenesnsesssssesessesens
OGRENME VE OGRETME SURECI iLE iLGIiLi TEMEL iLKELER......
PROGRAMIN UYGULANMASINA ILISKIN ACIKLAMALAR.................

ISLETME DERSi OGRETIiM PROGRAMININ UNIiTELERIi VE
ACTILIMLART.....vvuetesuerneressessssessessssessessssessessssessessssessasessessassssessssessesssessasssessase

ISLETME DERSI OGRETIiM PROGRAMININ KAZANIMLARI,
ETKINLIiK iPUCLARI VE ACIKLAMALARI.........ccooeerererererererenseresesesensene

ETKINLIK ORNEKLERI c..eccvouiveueeeeeecesesesesessssssssssnssssssssssssssssasssssssssasassssssssas

EKLER
EK-1: ORNEK OLCME VE DEGERLENDIRME FORMLARIL..........c.ceceeuerrereerereene
EK-2: TERIMLER SOZLUGU ...uuovteeereerereereseressesnssesssssssssssssssessssesssssssssssessesessesssseses
EK-3: KISALTMALAR .....cvvvrertesressessessessesssssssssssssessessessessessssssssssessssssessessessessesssse

12

13

14

15

15

16



TURK MILLI EGITIMININ AMACLARI
I — Genel amaclar:

Madde 2 - Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

1. (Degisik: 16.6.1983-2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye c¢alisan, insan haklarmma ve Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisline sahip, insan
haklaria saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

(1) a) Bu Kanunda gecen "temel egitim" deyimi 16.6.1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla
getirilen ek 1 inci maddeyle "ilkogretim" olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.

b) Bu Kanunda birlikte veya ayrt ayri gecen "ilkokul" ve "ortaokul” ibareleri, 16.8.1997
tarih ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistirilmis ve metne
islenmigtir.

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; Ote yandan milll birlik ve biitiinliik i¢ginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin
bir ortag1 yapmaktir.

IT — Ozel amaclar:

Madde 3 — Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaclar1 gergeklestirecek sekilde
diizenlenir ve cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaglara ve
asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

TURK MIiLLI EGITIMININ TEMEL iLKELERI

I — Genellik ve esitlik:

Madde 4 — Egitim kurumlan dil, ik, cinsiyet ve din aymrimi gozetilmeksizin herkese
aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

1I — Ferdin ve toplumun ihtiyaclari:

Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tiirk vatandaglarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk
toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.

IIT — Yoneltme:

Madde 6 — Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olcilisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

(Degisik: 16.8.1997-4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi
gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin
hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siniflar1 konulabilir.

Yoneltmede ve basarimin Olgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif dlgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir.



1V — Egitim hakku:
Madde 7 — Tlkogretim gormek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

[Ikégretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri ol¢iisiinde yararlanirlar.

V — Firsat ve imkan esitligi:
Madde 8 — Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar
O0grenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve bagka yollarla gerekli
yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar: yetistirmek icin 6zel tedbirler alinr.
VI — Siireklilik:
Madde 9 — Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci
olmak {izere, yetigkinlerin siirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir egitim
gorevidir.

VII — Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi:

Madde 10 — (Degisik: 16.6.1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin
bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir iginde korunup gelistirilmesine ve
Ogretilmesine dnem verilir.

Milli birlik ve biitlinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her
kademesinde, 6zellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine dnem verilir; ¢cagdas
egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine c¢alisilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ile is birligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken tedbirler alinir.

VIII — Demokrasi egitimi:
Madde 11 — (Degisik: 16.6.1983 - 2842/3 md.)

Gigli ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gergeklesmesi ve devami igin
yurttaglarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere saygmin, her tirli egitim
calismalarinda O6grencilere kazandirilip gelistirilmesine calisilir; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasina ve bu nitelikteki giinliikk siyasi olay ve tartigmalara karigilmasina higbir sekilde
meydan verilmez.

IX — Laiklik :
Madde 12 — (Degisik: 16.6.1983 - 2842/4 md.)

Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullart ile
lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

X — Bilimsellik:
Madde 13 — Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyle ders arag ve

geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve iilke ihtiya¢larina gore siirekli
olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmas1 ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel aragtirma ve degerlendirmelere dayal1 olarak yapilir.



Bilgi ve teknoloji liretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar
geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik
edilir ve desteklenir.

XI — Planlilik:

Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim - insan giicii - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve

tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime
agirlik verecek bicimde planlanir ve gergeklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit
edilir ve her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve
programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gére optimal
biiytikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

XII — Karma egitim:
Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin

tiiriine, imkan ve zorunluluklara gore baz1 okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere
ayrilabilir.

XIII - Okul ile ailenin ig birligi:
Madde 16 — (Degisik: 10.11.2004-5257/1 md.)

Egitim kurumlarinin amaglariin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile aile
arasinda is birligi saglanir.

Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile birlikleri, okullarin egitim ve
Ogretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak, okullarin ve maddi imkanlardan yoksun
Ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak iizere; ayni ve nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi
katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin
biinyesinde bulunan kantin, agik alan, salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler.
Ogrenci velileri higbir surette bagis yapmaya zorlanamaz.

Okul - aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve se¢im
sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi
ve denetlenmesi ile kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden
saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve
esaslar, Milli Egitim ve Maliye bakanliklarinca miistereken hazirlanacak yonetmelikle
diizenlenir.

Okul - aile birliklerinin gelirleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

X1V — Her yerde egitim:

Madde 17 — Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni
zamanda evde, ¢evrede, isyerlerinde, her yerde ve her firsatta gerceklestirilmeye ¢alisilir.

Resmi, 6zel ve goniillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina
uygunlugu bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.



1. GIRiS

Insanoglu var olusundan itibaren kendi ihtiyaglarin1 karsilamak igin biilyiik gayret sarf
etmistir. Bu gayretler sonucunda hem firetici hem de tiiketici pozisyonunda varligini
stirdirmiigtiir. Niifus artis1, bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucu ihtiyaglar da ¢esitlenmistir.
Birey bu degisim ve gelisim sonucu her ihtiyacini karsilayamaz duruma gelmistir. Niifus artisina
paralel olarak kurumsal nitelikte iiretim tesisleri ve hizmet alanlari ortaya g¢ikmistir. Bu
kurumlarin basarili bir sekilde varliklarin1 devam ettirmek, ihtiyaglara cevap vermek, giiniin
teknolojik gelismelerini takip etmek gibi islevlerden dolay1 Isletme biliminin bilimsel verilerine
ihtiyag duyulmustur. Bu bilimin verilerine ulasma yollarindan en Onemlisi ise egitim
kurumlaridir.

Hizla degisen diinyamizda higbir egitim kurumu bir dmiir boyu yetecek bilgi ve becerileri
bir defada verememektedir. Ulkeler, egitim sistemlerini siirekli gézden gecirmekte, ¢agin ve
giiniimiiziin  kosullara uygun olarak yeniden yapilandirmaktadir. Uriinii, insanlarn
davranislarindaki olumlu degigmeler olarak goriilen egitim kurumlarinda, kalite ve verimliligin
Olciilmesi, mal ve hizmet iireten diger orgilitlere gore daha zordur. Fakat diger orgiitlerde goriilen
yenilesme ve uygulamalardan egitim kurumlarinin etkilenmemesi de imkansizdir. Egitim
kurumunun ¢iktilarin1 kullanan ve ona girdiler saglayan diger cevresel sistemler veya genel
anlamda toplum, egitim orgiitlerini de yenilesmeye zorlamaktadir.

Toplumun sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlariin bir biitlinliikk ve beraberlik
icinde gelecege yonelik 6grenci yetistirmek igin en bilyiik gorevi; Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini belirlemek ve dgrencileri bu ilgi ve yetenekler dogrultusunda toplumun beklenti ve
ihtiyaglarini da goz oniinde bulundurarak egitmektir. Egitimin niteligini gelistirmek ve 6grenci
basarisin1 artirmak i¢in egitim Orgiitlerinin, 6grencilerin ve toplumun beklentilerine cevap
verebilecek bir alt yapiya kavusturulmasi gereklidir. Ogrenciler artik derslerde sikilmayacak,
diisiincelerini siif ortaminda rahatga ifade edebilecek, arastirma ve incelemeye yonelecektir.
Bilgi edinme istegi ile bir iist egitim kurumuna gidecektir. Teknolojik gelismeleri takip eden,
ekip caligmasini seven, dgretmenlerine ve arkadaslarina karsi saygili olan Ogrenciler tiiketen
degil, ireten bir toplum olusturacaktir.

Okul ortaminda nitelikli yetisen 6grenci, bilgiye oldugu gibi degil, elestirel bir gozle
bakabilecektir. Ogrenciye, reel diisiince yetisi kazandiracaktir. Béylelikle, nitelikli bir egitim ile
yetisen nitelikli bireyler, iilke kalkinmasinda biiyiik rol oynayacaktir. Bu sebeple is dliinyamizda,
endistriden, egitime kadar uzanan bir¢ok sektdrde isletme egitimi yapilmali, kalite standartlar
zorunluluk oldugu i¢in degil, arzu edildigi i¢in uygulanmalidir. Yeni isletmelerin kurulmasi,
girisimin yayginlagsmasi ve verimli, istenilen bi¢imde ¢aligip basarili olabilmeleri bilgili, bilingli
ve bu konuda istekli bireylerin yetismesine baghdir. Bu bakimdan Isletmeler; insanlarin
ihtiyaglarini karsilamak i¢in kar amaciyla kurulan ekonomik {initelerdir. Bu nedenle her seyden
once insanlar i¢in mutluluk kaynagidir. Isletme sahiplerine maddi ve manevi zenginlik verirken
isgiicli sahiplerine de iicret adiyla bir gelir saglar. Diger taraftan issizligin artmasini 6nleyerek
calismak isteyenlere yeni ¢alisma alanlar1 saglar. Toplum, mal ve hizmet ihtiyacin karsilarken
devlet de vergi geliri elde eder. Cevremize baktigimiz zaman; biiyiikliikleri, faaliyet konulari,
organizasyonlar1 ve amagclari birbirinden farkli isletmeler goriiriiz.

Bu derste; isletme dersini alan 6grencilere isletme ve isletmecilik ile ilgili temel kavramlar
tanitmak, isletme bilimi ve isletmeye genis ve biitiinciil bir bakis acis1 ile bakmalarin1 saglamak,
kiiresellesen diinyada degisen ve g¢esitlenen ihtiyaclar konusunda kalite standartlarini
kavratmaktir. Ayrica isletmenin kurulusuna kadar gecen safhalarin incelenmesi ve isletme
faaliyete bagladiktan sonra, yasamini silirdiirebilmesi i¢in yerine getirmesi gereken isletme
fonksiyonlarinin incelemesini, ahilik ve toplam kalite felsefesi hakkinda bilgiye sahip olmasini
saglamak da diger bir amacimizi olusturmaktadir.



2. PROGRAMIN VIiZYONU

Giinlimiizde isletmeler gerek tirettikleri mal ve hizmetlerle gerekse yarattiklar: istthdam ve
gelirler ile sadece iilke ekonomilerinin degil bir biitiin olarak diinya ekonomisinin vazgegilmez
bir parcasini olusturmakta ve isletmecilik bilgisinin ¢esitli egitim-6gretim kurumlarindaki
ogrencilere kazandirilmasi her gecen giin artan bir zorunluluk haline gelmektedir. Bu nedenle de,
toplumsal ve ekonomik anlamda 6nemli islevler iistlenmis olan isletmeler hakkindaki temel
bilgilerin tilkemizdeki  ortadgrenim kurumlari Ogrencilerine isletme dersi ile sunulmasi
Ogrencilerin, bir yandan, isletmeleri tanimalarina ve isletmelerin toplumdaki rollerini
anlamalarima yardimci olacak; diger yandan da, edindikleri bilgileri gilinlik hayatta ve
ortaggretim sonrast meslek se¢imi kararlarinda kullanabilmelerini miimkiin kilacaktir.

Isletme dersi dgretim programmin hazirlanmasinda isletmecilikle ilgili temel ve giincel
bilgilerin tek tarafli olarak sadece Ogretmen tarafindan Ogrencilere verilmesiyle degil,
ogrencilerin aktif katilimlar1 ve bizzat yasayarak, kendi deneyimlerini edinerek kazandirilmasi
amaglanmistir. Bu amac dogrultusunda, ¢esitli 6gretim kurumlarinda okutulan isletme derslerinin
Ogretim programlari ve uygulamalar titizlikle incelenmis, ¢esitli 6gretim kurumlarinin yani sira
meslek odalarinin da goriislerine bagvurulmustur. Program, bireylerin edindikleri kazanimlari
giinliik hayatta kullanabilme, ¢evrede var olan isletmelere nitelikli isgiicii olarak yetisebilme ve
firsat buldugunda kendi kaynaklariyla bir isletme tesisi kurmak ic¢in gerekli donanima sahip
olabilme, firsatlarin farkina varip gerekli girisimlerde bulunabilme, bilingli {iretim ve tiiketim
faaliyetlerine ve gelismelere karsi olumlu tutum gelistirebilme vb. becerilerin  yaninda is
birligine agik, toplumsal problemlere duyarli, grupla ve grup igerisinde ¢alisma aliskanligi
kazanmis, diisiincelerini 6zgiirce dile getirebilen, kendine giivenen vb. kisilik 6zelliklerine sahip
bireylerin yetistirilmesini hedeflemektedir.

3. PROGRAMIN YAKLASIMI

Isletme dersi 6gretim programinda yapilandirmaci yaklasim esas alimmakla birlikte, aktif
O0grenme yontemi ve ¢oklu zekd kuramindan da yararlanilmistir. Yapilandirmaci yaklagima gore
O0grenme stirecinde, On bilgileri harekete gecirme, gelisim diizeyini dikkate alma, etkili iletisim
kurma, anlamlandirma, uygulama ve degerlendirme &nemli kavramlardir. Ogrenci merkezli
O0grenmeyi temel alan yapilandirmaci yaklagim, 6grenme siirecinde Ogrenci katilimina ve
ogretmen rehberligine agirlik vermektedir. Bu programla Ogrencilerin, konularin 6gretimi
stirecinde aktif katilimc1 olmalari esas alinmaktadir. Programda, Ogrencilerin arastirma
yapabilecekleri, kesfedebilecekleri, problem ¢ozebilecekleri, ¢oziim ve yaklagimlarini paylasip
tartisabilecekleri ortamlarin saglanmasinin 6nemi vurgulanmistir. Bu anlayis dogrultusunda
isletme dersi 6gretim programi;

a. Bireysel farkliliklara saygiy1 6n planda bulundurur. Her 68rencinin birey olarak kendine
6zgl oldugunu kabul eder.

b. Ezberci egitimden uzak durmayi1 ve bireye bilgiye ulasma ydntemleri konusunda
rehberlik yaparak 6grenmeyi temel prensip olarak kabul eder.

c. Ogrencileri toplumun ihtiyact olan isletme ve isletmecilikle ilgili sorunlarmna karsi
duyarl hale getirmeyi hedefler.

¢. Egitimin sosyallestirme gerceginden hareketle bireyleri birlikte ¢alismaya, goriis alis
verisi yapmaya, soru sormaya, bireysel farkliliklara saygili olmaya 6zendirir.

d. Milli egitimimizin amaglart dogrultusunda milli degerleri koruyup gelistiren, evrensel
degerleri benimseyen bireylerin yetistirilmesine vurgu yapar.

e. Ogrenme ve dgretme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri dikkate alir.
f. Ogrencilerin ruhsal, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelismesini hedefler.

g. Ogrencilerin haklarmi bilen ve kullanan, sorumluluklarmni yerine getiren bireyler olarak
yetismesini dnemser.



g. Hayatin her alaninda 6nemli iletisim becerilerini etkili olarak kullanmay1 dikkate alir.

h. Ekonomi dersi 6gretim programi, oOgrenci merkezli etkinlikler yoluyla bilgiyi
yapilandirmay1 amaglayan bir yaklagimi esas almakta ve gegerli diger yaklasimlarla birlikte
yapilandirmaci 6grenme yaklasimina 6zel bir 6nem vermektedir. Bu baglamda yapilandirmact
ogrenme yaklasiminin 6zelliklerine kisaca deginmekte yarar vardir.

Yapilandirmaci yaklasima gore birey nasil 6grenir?

Yapilandirmacilik, temelini felsefe ve psikolojiden alan ¢ok eski bir yaklagimdir. Ingilizce
bir terim olan “constructivism”, Tiirkceye “yapilandirmacilik, olusturmacilik, yeniden
kurmacilik” vb. isimlerle ge¢mistir.

Yapilandirmaci yaklasima gore 6grenme, bireyin zihninde olusan bir i¢ siirectir. Birey dis
uyaranlarin edilgen bir alicist olmayip, onlarin 6zliimleyicisi ve davraniglarin  aktif
olusturucusudur . Bilgiler insan zihnine aynen tasinarak depolanmaz. Ayrica, insan zihni de tim
bilgilerin depolandig1 bos bir depo degildir.

Yapilandirmaci yaklagim tiim 6grenmelerin zihindeki bir yapilandirma sonucu olustugu
varsayimi iizerine temellenir. Bu varsayim uyarinca bireyler, 6grenilecek Ogeleri daha once
ogrendikleriyle zihinlerinde iliskilendirerek yapilandirirlar. Yapilandirma siirecinde birey,
zihninde bilgiyle ilgili anlam olusturmaya ve olusturdugu anlami kendisine mal etmeye calisir.
Bir baska deyisle, bireyler 6grenmeyi kendilerine sunulan bicimiyle degil, zihinlerinde
yapilandirdiklart bigimiyle olustururlar.

Yapilandirmaci egitim ortamlar: nasil diizenlenir?

Yapilandirmact anlayisin uygulandigi egitim ortamlari, bireylerin 6grenme siirecinde daha
fazla sorumluluk almalarin1 ve etkin olmalarini gerektirir. Ciinkii 6grenilecek ogelerle ilgili
zihinsel yapilandirmalar, daha oOnce de belirtildigi gibi, bireyin bizzat kendisi tarafindan
gerceklestirilir. Bu nedenle, yapilandirmaci egitim ortamlari, bireylerin ¢evreleriyle daha fazla
etkilesimde bulunmalarina, dolayisiyla zengin Ogrenme yasantilar1 gecgirmelerine olanak
saglayacak bir bicimde diizenlenir. Bu tiir egitsel ortamlar sayesinde bireyler, zihinlerinde daha
once yapilandirdiklart bilgilerin dogrulugunu sinama, yanlislarini diizeltme ve hatta onceki
bilgilerinden vazgecerek yerine yenilerini koyma firsati elde ederler.

Yapilandirmaci egitim ortamlarinda hangi 6grenme yaklasimlarindan yararlamhir?

Yapilandirmaci yaklasimin uygulandigi egitim ortamlarinda genelde, 6grencilerin 6grenme
stirecinde daha fazla sorumluluk almalarina ve etkin olmalarina olanak saglayan is birligine
dayali 6grenme, aktif 6grenme ve probleme dayali 6grenme gibi 0grenme yaklasimlarindan
yararlanilir.

Yapilandirmaci egitim ortamlarinda égretmenin rolii ne olmahdir?

Yapilandirmact egitim ortaminda Ogretmen, geleneksel Ogretimde alistigi ve yillardir
sirdiirdiigli sinifta disiplin saglayicilik, bilgi dagiticilik vb. rollerinden siyrilarak 6grenmeyi
kolaylastirict bir yardimci, dost ya da herhangi bir gereksinme aninda kendisine basvurulabilecek
bir danmigman gibi goriiniir. Sinifta is birligi ve etkilesimi kolaylastirici tutum ve davraniglar
sergiler. Ogrenilecek dgeleri, grenciler bakimindan anlamli ve ilging kilacak firsat ve ortamlar
yaratir. Verimli bir 6grenmenin gerceklesmesi i¢in 6grencinin, 6grenme ve dgretme siirecinde
sorumluluk almasi gerektigine inanir. Okul ortaminda gerceklestirilecek 6grenmelerin 6grenci
merkezli olmasini ister ve bu yonde ¢aba gosterir. Ogrencilerin bagimsiz diisiinme ve problem
cozme yeteneklerini gelistirmek amaciyla 6grenme ve Ogretme silirecinde ozel bir iletisim
bicimini benimser. Bu iletisim bi¢iminde &grencilere, “Bu konuyla ilgili olarak ne
diisiiniiyorsunuz?”, “Ni¢in bdyle diisliniiyorsunuz?” “Nasil bu sonuca ulastiniz?” gibi sorular
yoneltir. Ogrencilere, “Evet”, “Hayir” yanit1 gerektiren sorular ydneltmekten dzellikle kagmnir.



Yapilandirmaci ortamda Ogretmen, calisma gruplart olusturup, grup ve grup lyelerinin
sorumluluklarini belirleyerek is birligine dayali bir 6grenmenin gergceklesmesi yoniinde caba
gosterir. Bu amagla gruplar arasinda dolasir, yardima gereksinme duyan grubun yanina giderek
yardimci olur ve gerektiginde grubun dogal {liyesiymis gibi 6grenme ve 0gretme etkinliklerine
katilarak 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaya calisir.

Yine yapilandirmact ortamda Ogretmen, Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun
secenekler sunar, yoOnergeler verir, her 6grencinin kendi kararini kendisinin olusturmasina
yardimc1 olur. Herhangi bir sorunla karsilasan 6grencinin sorununu hemen ¢ézmek yerine,
sorunun bizzat dgrenci tarafindan ¢oziimlenmesi yoniinde ¢aba gosterir. Ogrencinin agik¢a yanlis
yapmast durumunda bile hemen hataya isaret etmek yerine, hatanin bizzat 6grenci tarafindan
goriilerek diizeltilmesine yardimci olur. Ornegin; yapilandirmaci anlayisin benimsendigi bir
matematik dersinde, problem c¢oziimiiyle ilgili hatali iglem yapan bir 6grenciyi 6gretmen,
“Suradaki isleminiz hatali, onu soyle diizeltiniz.” bi¢iminde uyarmak yerine, ‘“Problemin
¢dziimiiyle ilgili olarak hangi islemleri, hangi gerek¢eyle yaptiniz?”, “Islemlerinizde herhangi bir
hata oldugunu disiiniyor musunuz?”, “Eger varsa, bu hatanin nerede oldugunu
diisiiniiyorsunuz?”, “Bu hatay1 nasil diizeltebilirsiniz?” vb. gibi sorular yonelterek 6grencinin
hatay1 bizzat kendisinin bulmasi ve diizeltmesi yoniinde ¢aba gdsterir.

Yapilandirmaci anlayis uyarinca 6gretmen Ogrenci basarisini degerlendirmede de test
sonuclarindan daha ¢ok, diizenli olarak gerceklestirdigi gozlemlerinden yararlanir. Bu amacla
Ogretmen, sinifta kullanilmak {izere gdzlem formlar1 hazirlar ve 6gretim sirasinda siirekli kayitlar
tutar. Ogretim sonunda 6grencilerle gruplar halinde ya da tek tek 6grenme sonuglarmi tartisir.
Kisacasi, yapilandirmaci ortamda 6gretmenin rolii, kesinlikle bilgi aktarmak degildir. Sinifta bir
O0grenme ortami olusturarak Ogrenciyi o ortamin etkin bir iiyesi haline getirip 6grenmeyi
kolaylastirmaktir. Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmenin, 0grenme ve Ogretme siirecindeki
rolleri sunlardir:

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dnemine inanir, dne siirdiikleri fikirleri destekler.

e Ham veriler ve temel kaynaklarin yani sira 6grencilerin etkilesimini saglayan diger
kaynaklar1 ve materyalleri kullanir.

e Ogrencilere 6dev verirken smiflandirma, analiz, sentez, degerlendirme, tahmin ve
yaraticilik gibi biligsel kavramlara yer verir.

e Kazanimlara ulasmada Ogrenci merkezli Ogrenme yasantilarini planlar, ortamlar
olusturur.

e Ogrencilerin istekleri dogrultusunda dersin igeriginde ve kullanilan &gretim
stratejilerinde degisiklige gider.

e (esitli kavramlar hakkindaki anlayislarini belirtmeden once, 6grencilerin o kavramlar
hakkindaki fikirlerini ve anlayiglarini bulmak icin ¢aba sarf eder.

e Ogrencilerin birbirleriyle ve 6gretmenle karsilikl1 iletisime girmelerini dzendirir.

e Ogrencilerin birbirlerine ac¢ik uclu ve anlamli sorular ydnelterek onlar1 arastirma
yapmaya 6zendirir.

e Ogrencilerin ilk cevaplarmi genisleterek, onlara ilaveler yaparak ve ornekler vererek
islenen konular1 aydinliga kavusturmaya calisir.

e Ogrencilere yonelttikleri sorulara cevap verebilmeleri igin yeterli zaman tanr,

e Yapilandirmaci 6grenmede 6grencilere bilgiyi yapilandirmalarinda rehberlik eder, kendi
anlam diinyalarini olusturmalari i¢in firsatlar sunar.

e Ogrencilerin dogal meraklarini gelistirmek icin 6gretim stratejilerinde degisiklik yapar.

e Siirece ve lirline dayali 6lgme ve degerlendirme teknikleri kullanir, 6grenilenleri
degerlendirmede giinliik sinif ¢calismalarini dikkate alir.
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Yapilandirmaci egitim ortamlarinda 6grencinin rolii nedir?

Yapilandirmaci egitim ortaminda 6grenciler, geleneksel egitim ortamindaki gibi edilgen
olmayip tersine daha fazla etkin olurlar ve 6grenme siirecinde daha fazla sorumluluk istlenirler.
Ilerideki 6grenmelerini  kolaylastiracagi  diisiincesinden hareketle, zihinsel yapilariin
gelismesine katkida bulunabilecek ¢evredeki her tiir firsat ve olanaktan yararlanmaya calisirlar.

Grup icinde, grup dinamiginin saglanabilmesi i¢in kendi paylarina diisen sorumluluklar
etkili bicimde yerine getirmeye Ozen gosterirler. Birlikte galistiklar grubun {yelerini ve
kendilerini nesnel olarak degerlendirirler. Grupta kendilerine yonelik her tiirlii elestiriyi
hosgoriilii bir bicimde karsilarlar. Sinifta etkili bir 6grenci 6gretmen etkilesiminin yani sira,
dostluk ve ictenligin egemen oldugu bir 6grenci 6grenci etkilesiminin kurulmasina yonelik ¢aba
gosterirler. Ogrendiklerini yeni ortamlarda kullanmak ve uygulamak igin her tiir firsati
degerlendirirler.

Yapilandirmact 0grenme, Ogrencinin yetenekleri, giidiileri, inanglar, tutumu ve
deneyimlerinden olusan bir karar verme siirecidir. Birey 6grenme siirecinde segici, yapict ve
etkindir. Ogrenmenin kontrolii bireydedir ve ogretmeniyle birlikte 6grenmeye yon verir.
Ogrencilerin 6n yasantilari, dgrenme bigimleri, goriisleri ve hazir bulunusluk diizeyleri
O0grenmelerine yon veren etmenlerdendir. Birey, zihinsel Ozerkligini kullanarak o6grenme
stirecinde etkili rol almak i¢in elestirel ve yapici sorular sorar, diger 6grenenlerle ve 6gretmenle
iletisim kurar, fikirleri tartisgir. Ogrenen, 6grenme ortamlarindaki Ogretici sorulariyla diger
bireylerin gelisimine de katkida bulunur.

Yapilandirma siirecinde birey, zihninde bilgiyle ilgili anlam olusturmaya ve olusturdugu
anlam1 kendisine mal etmeye ¢alisir. Bir baska deyisle, bireyler 6grenmeyi kendilerine sunulan
bicimiyle degil, zihinlerinde yapilandirdiklari bigimiyle olustururlar. Miicadeleci, merakli,
girisimei ve sabirli olmak yapilandirmaci 6grenmede bulunmasi gereken kisisel 6zelliklerdir.
Ogrenenler bilgiyi arastirip kesfederek, yaratarak, yorumlayarak ve cevre ile etkilesim kurarak
yapilandirir. Bdylece, icerik ve siireci ayni zamanda Ogrenirler. Yapilandirict 6grenme
ortamlarinda sorumlulugunu yerine getiren bireylerin girisimci olma, kendini ifade etme, iletisim
kurma, elestirel gozle bakma, plan yapma, 6grendiklerini yasamda kullanma gibi 6zelliklere
sahip olmasi beklenir.

Bir 6gretim stratejisi olarak ele alindiginda yapilandirmacilik;

Ogretmeyi degil grenmeyi dnemser.

Ogrencinin 6zerkligini ve baskalarinin yardimi olmadan karar verebilmesini benimser.
Ogrenciyi iradeli ve amagli bireyler olarak goriir.

Ogrenmeyi bir siireg olarak diisiiniir.

Ogrenciyi sorgulamaya tesvik eder.

Ogrenmede tecriibenin kritik roliinii kabullenir.

Ogrencinin dogal merak etme giidiisiinii besler.

Ogrencinin zihinsel modelini dikkate alir.

Ogrenmeyi degerlendirirken performans ve anlamaya dnem verir.

Tahmin et, yap ve analiz et gibi biligsel terminolojiyi yogun olarak kullanir.
Ogrencinin nasil 6grendigini diisiiniir.

Ogrencinin diger dgrenciler ve dgretmen ile diyalog kurmasm tesvik eder.

Is birligine dayali 6grenmeyi destekler.

Ogrencilerin ger¢ek durumlarla karsilagsmasini saglar.

Ogrenmenin olustugu baglani énemser.

Ogrencilerin inang ve tutumlarini diisiiniir.

Ogrencilerin, gercek tecriibelerinden yeni bilgi ve anlayislar olusturmalarina firsat tanir.
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4. PROGRAMIN YAPISI

Isletme dersi 6gretim programi; dersin amagclari, 6grencilerin edinecekleri kazanimlar, beceriler, dersin 6gretiminde uyulmasi gereken ilkeler,
programin uygulanmasina iligkin aciklamalar, 6grenme ve 6gretme strateji-yontem ve teknikleri, etkinlik 6rnekleri, etkinlik siirecinde ve siirecin sonundaki
Ogrenci basarilarin1 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili ana boliimler ile bu boliimlere iligskin agiklama ve tablolardan olusmaktadir.

PROGRAM TABLOSUNDAKI BOLUMLERLE ILGILI ACIKLAMALAR

KAZANIM: Ogrenme siireci igerisinde, planlanmms
ve diizenlenmis yasantilar yoluyla O6grencilerden

ETKINLIK IPUCLARI: Bu siitun, ilgililere yol gostermek
amactyla olusturulmustur. Bulunulan gevre ve olanaklara gore

ACIKLAMALAR: Kazanimlarin kapsamu,
vurgular, yontem-teknik ve stratejiler, diger bolim ve

uyarilar,

edinmeleri beklenen bilgi, beceri, tutum ve bu ipuglarindan  yararlanilarak  etkinlik ornekleri kazammlarla iliskiler, ~beceri, deger ve Olgme ve
degerlerdir. olusturulabilir. Yapilacak etkinligin 6zelligine gore 6nceden Qegerlendlqne etkinlikleri ile ilgili agiklayicr ifadeler
gerekli hazirliklar yapilmahdar. icermektedir.
/ | ]
N “W{NITH: ISLETMELERIN FONKSIYONLARI /
KXZANIMLAR ETKINLIK iPUCLARI ACTKLAMALAR

1. Yonetim kavramini agiklar.

gy Ogrenciler yonetim kavramu hakkindaki biligsel giris ve hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek
amaci ile “yonetim nedir?” sorusuna cevap arar. Elde edilen cevaplarla isletme yonetimi arasinda iliski
kurulmaya calisihr. Ogrencilerden isletmenin yonetilmesi denilince akillarma gelen diisiinceleri
sOylemeleri istenir.

4 ¥1. iinitenin 5, 6 ve 7. kazamimlari ile iligkilendirilir.

2. Yonetimin fonksiyonlarini
agiklar.

it Isletmelerin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmedigi zaman isletmede ne gibi problemlerin ortaya
cikabilecegi sorulur? Buradan elde edilen sonuglara goére isletmede planlamanin, organizasyonun,
yiiriitmenin ve denetimin 6nemi vurgulanarak, 6grencilerin yonetimin fonksiyonlart hakkinda da bilgi
sahibi olmalar1 saglanir.

it/ ® Yakin cevrede bulunan
fonksiyonlarinin énemi arastirilir.
it/ ® Omnek olay analizi yapilarak 6grencilerden daha dnce acilmus bir siire sonra kapatilmis isletmelerin

isletmelerden birini ziyaret ederek bagarili olmada yoOnetim

['Ailesel, siyasal ve profesyonel yonetimlere deginilir.

[!Klasik, neo-klasik ve modern yoénetim teorisine
deginilir.

['TYakin ¢evrede bulunan isletmeleri ziyaret etmeden
once hangi sorularin sorulacag listelenir.

ilgili kavramlar agiklar.

it/ ® Ogrenciler finansman ve isletme arasindaki iliskiyi kavramak icin; finansman cesitleri, finansman
kaynaklarinin neler oldugu konusunda arastirma yaparlar. Bir grup dgrencinin, yakin ¢evrede bulunan
bir kurulugun miidiiriinden, finansman konusunda, goriisme teknigi kullanilarak bilgi almalar: saglanir.

kapatilis nedenlerinin arastirilmast istenilir.  Sonuglar sinif ortaminda tartistlir. Yoénetimin hangi EiYakln . S:evrede bulunan igletmelere  gezi
. . g o N e diizenlenebilir.
fonksiyonlarinin yerine getirilmedigi kapatilmayi gerekli hale getirdigi tartigilarak sonuca varilir.
gy Ogrencilere “Ailenizin gelirleri ve giderleri nasil karsilantyor?” sorusu sorulur. Ogrencilerden gelen
cevaplar tahtaya yazilir. Bu yontemle finansman kavraminin tanimna ulasilir. ®Yakin c¢evrede  bulunan isletmelere  gezi
3. Finansman ve finansmanla diizenlenebilir.

£3Ekonomi dersinin ilgili konulartyla iligkilendirilir.

4. Finansman kaynaklarini
siralar.

gOgrenciler finansman kaynaklarimin neler oldugu konusunda beyin firtinasi yaparlar. Ulastiklar:
bilgiler tahtaya yazilir ve tartisilir. Gliniimiizde sik kullanilan finansman kaynaklarina 6rnekler verilir.

[!] finans, finansman, finansal yonetim, maddi
varliklar, maddi olmayan varliklar kavramlar lizerinde
durulur.

o i Sinif-okul ici etkinlik ## Okul dis1 etkinlik & Inceleme gezisi [!] Uyar1 4 ¥ Ders igi iliskilendirme £3Diger derslerle iliskilendirme g Olgme ve degerlendirme
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ISLETME DERSi OGRETIiM PROGRAMINDA KULLANILAN SEMBOLLER

Ilgili etkinliklerin (grupla calisma faaliyetleri, bireysel
caligma faaliyetleri, projeler, okuma galismalari, egitim
teknolojilerinin kullanimi vb.) smif iginde yapilacagim
gosterir.

Ilgili etkinliklerin (alan gezileri, kurum ve kuruluslarda
yapilan incelemeler, gezi gozlem faaliyetleri vb.)
tamaminin veya bazi asamalariin ev, kiitiiphane, banka,
sanayi ve ticari kuruluglarda yapilabilecegini gosterir.
Ilgili etkinliklerin okul disindaki banka, sanayi, ticari ve
& Inceleme gezisi degisik isletmelerde inceleme ve arastirma gezileriyle
yapilabilecegini gosterir.

Belirtilen etkinliklerin ilgili simifin 6gretim programinda
€3 Diger derslerle iliskilendirme yer alan, igerik agisindan benzerlik gosteren derslerin
konulartyla baglant1 kurulabilecegini gosterir.

gy Siif-okul ici etkinlik

it Okul dis1 etkinlik

Bu sembol, ilgili iiniteyle iligskilendirilebilecek diger

¥ Ders ici iliskilendirme tiniteleri ve ilgili kazanimlarini gosterir.

Igili iinite islenirken kullanilacak yontem, teknik, gezi,
gbzlem, inceleme vb. etkinliklerinde; ders icin gerekli
ara¢ gere¢ kullaniminda, proje ve diger uygulamalarda
dikkat edilmesi gereken noktalar1 gosterir.

Egitim ve ogretim siirecinde ilgili konu igin Onerilen
dlgme ve degerlendirme etkinligini gosterir. Olgme ve
Olcme ve degerlendirme degerlendirme uygulamalarinda mutlak Olgme aract
diistiniilemez. Buradaki 6l¢gme araci sadece bir Oneridir.
Gerekirse ders Ogretmeni Ogrencilerin  ve dersin
ihtiyacina uygun 6l¢me araclar gelistirebilir.

4.1. ISLETME DERSININ AMACLARI

[!] Uyan

Bu program 6grencilerin;

Isletme ile ilgili temel kavramlar1 tanimalarini,
Isletme ile diger bilimler arasinda baglant: kurmalarini,
Isletmenin sosyal ve ekonomik hayattaki yerini ve énemini kavramalarini,
Meslek seciminde ve meslek sahibi olmada fikir edinmelerini,
Bir isletmenin kurulusu ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalarini,
6. Verimli ve ekonomik isletmeler kurmayi ilke haline getiren, tasarruf bilinci olan tiiketici
0zelligi kazanmalarini,
7. Gizli kalmus ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikararak igletmeci ruhu gelistirmelerini,
8. Kanunlara uygun hareket eden, isletmeci olarak sorumluluklarin1 bilen kisiler olarak
yetismelerini,
9. Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarini bilen birey olarak yetismelerini,
10. Vatanini ve milletini seven, bu ilkeler dogrultusunda diinya standartlarina uygun hareket
eden igletmeciler olarak yetismelerini,
11. Isletmelerin kurulusundaki asamalar1 kavramalarini,
12. Isletme tiirleri hakkinda bilgi sahibi olmalarins,
13. Isletmelerin hizmet ve iiretim amagl kurulduklarini1 kavramalarini,
14. Kaliteye onem veren bilingli iiretici ve tiiketici olmalarin1 saglayarak mal ve hizmet
tiretiminde ayn1 zamanda tiiketiminde standartlara uygun hareket etmelerini,
15. TSE-ISO-CE kalite standartlarini tanimalarini,
16. 869... barkot numarali yerli mal ve hizmet {ireten isletmeleri ve {irlinleri tanimalarini
amagclamaktadir.

A e
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4.2. TEMEL BECERILER

Elestirel Diistinme

Yaratict Diistinme

[letisim

Arastirma-Sorgulama

Problem Cozme

Bilgi Teknolojilerini Kullanma
Girigimcilik

Tiirkgeyi Dogru, Giizel ve Etkili Kullanma
Verimlilik

10. Devamlilik

11. Bilingli Uretici

12. Bilingli Tiiketici

e AR Sl M

°

Elestirel diisiinme: Kusku temelli sorgulayict bir yaklasimla konulara bakma, yorum
yapma ve karar verme becerisidir. Sebep sonug iligkilerini bulma, ayrintilarda benzerlik ve
farkliliklar1 yakalama, ¢esitli Olgiitleri kullanarak siralama yapma, verilen bilgilerin kabul
edilebilirligini, gegerliligini belirleme, analiz etme, degerlendirme, anlamlandirma, ¢ikarimda
bulunma vb. alt becerileri igerir.

Yaraticl diisiinme: Ogrencilerin bir temel fikri ve iiriinii degistirme, birlestirme yeniden
farkli ortamlarda kullanma ya da tamamen kendi diisiincelerinden yola ¢ikarak yeni ve farkli
triinler ve bilgiler liretme, olaylara farkli bakabilme, kiiciik capli da olsa bazi buluslar
yapabilmeyi kapsar. Ayrintili fikirler gelistirme ve zenginlestirme, sorunlara benzersiz ve
kendine 6zel ¢oziimler bulma, fikirler ve ¢ozlimler ortaya ¢ikarma; bir fikre, liriine ¢ok farkl
agilardan bakma, biitiinsel bakma vb. alt becerileri igerir.

fletisim: Konusma, dinleme, okuma, yazma gibi sdzel ve viicut dili isaret dili gibi sozel
olmayan iletisim becerilerini etkili ve bulundugu ortama uygun olarak kullanmay1 kapsar.
Bulundugu ortama uygun olarak kullanmasi gereken konugma {islibunu belirleme, uygun sekilde
hitap etme, viicut dilini gerektigi yerde gerektigi ol¢iide kullanma, aktif olarak dinleme, sz
hakk: verme, grup icerisinde etkin bir sekilde arkadaslariyla etkilesim igerisinde olma, okurken
etkin ve hizli bir sekilde okuma, okudugunu anlama ve elestirme, yazarken ve konusurken hedef
kitleye uygun iisliip kullanma, kendi ve bagkalarinin yazdigin elestirme vb. alt becerileri igerir.

Arastirma-sorgulama: Dogru ve anlamli sorular sorarak problemi fark etme ve kavrama,
problemi ¢6zmek amaciyla neyi ve nasil yapmasi ile ilgili arastirma planlamasi yapma, sonuglari
tahmin etme, ¢ikabilecek sorunlar1 gz oniline alma, sonucu test etme ve fikirleri gelistirmeyi
kapsar. Anlamli tahminde bulunma, uygun arastirma ortamina karar verme, aragtirmada ne tip ve
ne kadar delil toplamas1 gerektigine karar verme, bilimsel yaklasimi kullanarak arastirmay:
planlama, nasil gozlem ve kiyas yapacaginmi belirleme, ara¢ gere¢ kullanma, dogru ve hassas
Ol¢iimler yapabilme, sonuglar1 sunma yollarint belirleme, sonuglarin tekrar incelenmesi gerekip
gerekmedigine karar verme, bulunanlarla asil fikrin baglantisin1 kurma, bulunanlar1 uygun bir
dille ifade etme, verileri ortaya koyma, sonucu destekleyici verilerin yeterliligine karar verme,
bulunanlarin ilk beklentileri karsilayip karsilamadigina karar verme vb. alt becerileri igerir.

Problem ¢6zme: Ogrencinin yasaminda karsisina ¢ikacak problemleri ¢dzmek igin gerekli
olan beceriyi kapsar. Alt becerileri ise sdyle siralanabilir; problemin anlasilmasi, gerekirse alt
basamaklarin ya da problemin koklerinin bulunmasi, problemi uygun sekilde ¢ézmek icin
planlama yapma, islemler sirasinda caligmalarin goézlenmesi, gerektiginde stratejilerin ve
planlarin degistirilmesi, yontemlerin sinanmasi, ¢6ziim asamasinda elde edilen veri ve bilgilerin
degerlendirilmesi, ¢oziime wulasilinca ¢oziimiin anlamlhiliginin  ve ise yararliliginin
degerlendirilmesini ve yeni problemleri fark etme vb. alt becerileri igerir.

Bilgi teknolojilerini kullanma: Bilginin arastirilmasi, bulunmasi, islenmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde teknolojiyi kullanabilme becerilerini kapsar. Bilgi teknolojilerini yerinde
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kullanma konusunda dogru karar verme, bilgi teknolojilerini kullanirken planlama yapma, bu
teknolojilerin kullanilmasi i¢in gerekli becerilere sahip olma, bu kaynaklardan bilgiye ulasma,
taranan bilgilerin ise yararliligini sezme ve ayirma, ayrilan bilgileri analiz etme, ise yarayanlari
secme, secilen bilgileri degerlendirme, sonuca varma, sonucu uygun formda sunma ve yeni
alanlarda kullanma vb. alt becerilerini igerir.

Girisimcilik: Sosyal iligkilerde, iletisimde, is diinyasinda ve benzeri alanlarda gerekli ve
etkili davranislar1 uygun bir sekilde ve uygun zamanda ortaya koymak veya talep gorebilecek bir
tiriinii veya hizmeti daha iyi tiretebilmek ya da pazarlayabilmek amaciyla yeni bir sistem kurmak
icin gerekli olan becerilerdir. Girisimcilik; empati kurma, insan iliskilerinde uyumlu davranislari
gosterebilme, plan yapma, planlarii uygulayabilme, risk alma; herhangi bir alanda ihtiyag
duyulabilecek bir iiriinlin gerekliligini sezme, {iriinii planlama, {iretme, pazar aragtirmasi yapma,
pazarlayabilme vb. alt becerileri igerir.

Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma: Okudugunu, dinledigini, gordiigiinii, dogru,
tam ve hizli olarak anlayabilme; duygu, diislince, hayal ve isteklerini a¢ik ve anlasilir bir sekilde
eksiksiz ifade edebilme, Tiirk¢enin kurallarina uygun ciimleler kurma, zengin bir s6z dagarcigina
sahip olma ve estetik bir bakis agis1 kazanma vb. alt becerileri igerir.

Verimlilik: Kisinin bulundugu her ortamda var olan tiim kaynaklar1 ihtiyaglar
dogrultusunda etkili kullanma vb. alt becerileri igerir.

Devamhlik: Kisinin yasam boyu 6grenmeyi ilke edinme, siirekli olarak kendini gelistirme,
bilimsel-teknolojik gelismeleri izleme, profesyonellige nem verme vb. alt becerileri igerir.

Bilingli iiretici: Elinde bulunan kit kaynaklar1 (sermaye, ham madde, malzeme, alana
uygun insan kaynagi) ulusal ve uluslararasi standartlara uygun en etkili ve verimli sekilde
kullanma vb. alt becerileri igerir.

Bilingli tiiketici: Elindeki kaynaklari oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda yerinde ve
zamaninda kullanma; topluma, gevreye, yasalara kars1 sorumluluklarini bilme ve yerine getirme
bilinci kazanma vb. alt becerileri igerir.

4.3. DUYUSSAL OZELLIiKLER
Isletme dersi asagidaki duyussal 6zellikli becerileri kazandirmay ilke edinmistir:

Isletmenin 6nemini takdir etme
Isletme dersinde yer alan konular1 grenebilecegine inanma
Isletme dersinde istenilenleri isteyerek yerine getirme
Isletme biliminin 6zelliklerini yasamina uygulama
Yerli mali iiretimine ve tiiketimine deger verme bilincini gelistirmeye istekli olma
Miisteri memnuniyetinden zevk alma bilincini kazanmaya deger verme
e (alisanlarina, topluma ve ¢evreye karsi sorumluluklarini yerine getirme bilincini
kazanacagindan dolay1 mutlu olma
e Isletme bilgisine sahip olacagindan dolayr mutlu olma

4.4. PSIKOMOTOR BECERILER

Isletme dersi asagidaki psiko-motor becerileri kazandirmay ilke edinmistir:

Isletme bilgisi dersinde egitim araglarina uygun olarak kullanma

Etkili ve verimli bir sekilde bilgisayar kullanma

Etkili iletisimde viicut dilini kullanma

Kaynaklari israf etmeden kullanma becerisine sahip olma

Isletmelerin i¢ ve dis temizligini yapma ve yaptirma becerisi gelistirme
Uretim ve tiiketimde paketleme ve stoklamanin nasil yapilacagini 6grenme
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4.5. OGRENME VE OGRETME STRATEJi, YONTEM VE TEKNiKLERIi
4.5.1. Ogrenme ve Ogretme Stratejileri

Strateji, genel olarak bir seyi elde emek icin izlenen yol ya da amaca ulagsmak igin
gelistirilen bir planin uygulamasidir . Clark ve Starr’a gore strateji, dersin hedefine ulagmasini
saglayan oldukg¢a genel bir yaklagimdir. Strateji, belirli 6l¢lide sinif i¢i 6gretim etkinliklerinin
belirlenmesinden degerlendirilmesine kadar dersle ilgili 6gretim siirecine yon verir. Bu anlamda
strateji, dersin hedeflerine ulagsmasini saglayan; yontem, teknik ve arag-gereclerin belirlenmesine
yon veren genel bir yaklasimdir . Ogretim stratejisi, bir 6gretmenin, dersin veya bir konunun
Ogretilmesinde amaca ulagmak igin sececegi Ogretim yoOntemi, gesitli teknikler ve hatta
degerlendirme bi¢imidir.

Dersin ve konunun igerigi ne olursa olsun mimkiin oldugu olgiide, 6grenciyi etkin
O0grenme ¢abasina sokacak ve bu durumu, istenilen tiim 6grenmeler tam olarak gergeklesinceye
kadar siirdiirecek O6grenme ve Ogretme stratejilerinden yararlanilmasi Ongoriilmektedir.
Ogretmenin dersi dgrencilere gretmesi, onlara aktarmasi degil, dgrencilerin kendi gabalari ile
O0grenmeleri; 6gretmenin, dgrencilerin 6grenme ¢abalarinda onlara rehberlik etmesi, bu ¢abalari
yonlendirmesi esas olmalidir.

Bir hedefe ulagsmak igin belirlenen strateji olduk¢a onemlidir. Ciinkii 6zelde kullanilan
yontem, teknik ve araglar tamamiyla bu strateji igerisinde islev gormektedir. Stratejiyi daha kisa
vadeli ama daha somut ve ayrintili faaliyetlere bolerek uygulariz. Baslangigta oldukg¢a kuramsal
olan bu yapmin uygulama esnasinda somutlastirilmasi gerekir. Bunu saglayan da ogretim
yontem ve teknikleridir. Uygulamada, ¢ok ¢esitli yontem ve tekniklerden yararlanma 6grencilere
cok yonlii ve zengin yasantilar saglar. Ogrenme ve dgretme stratejilerini 6gretmen ve dgrenci
acisindan diistindiigiimiizde iki grupta ele alabiliriz.

OGRENME VE OGRETME STRATEJILERI

OGRETMEN OGRENCI
OGRETME STRATEJILERi OGRENME STRATEJILERI
1. SUNUS YOLUYLA OGRETME STRATEJISI | 1. DIKKAT STRATEJILERI
2. BULUS YOLUYLA OGRETME STRATEJISI | 2. TEKRAR STRATEJILERI
3. ARASTIRMA INCELEME YOLUYLA 3. ANLAMLANDIRMAYI ARTIRAN STRATEJILER
OGRETME STRATEJISi 4. YORUTUCU BILIS STRATEJILERI

5. DUYUSSAL STRATEJILER

4.5.1.1. Ogrenme Stratejileri

Geleneksel okullarda, 6grencilerden inanilmaz ¢esit ve sayida bilgiyi 6grenmeleri beklenir.
Fakat onlara nasil 6grenecekleri hakkinda nadiren bilgi verilir. Benzer sekilde 6grencilerden ¢ok
bliylik miktarda bilgiyi hatirlamalar1 beklenirken bunu nasil yapacaklar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri ihmal edilir. Egitimciler, 6grencilerinin basarilarinin biiyiikk 6lciide kendi
O0grenme yollarinin farkinda olmalarina bagli oldugunu fark etmisler; 6§renme stratejilerinin
Ogretilmesinin geregine dikkat ¢ekmislerdir. Biligsel 6grenme kuramlari, 6grenen kisinin,
O0grenme sorumlulugunu yiliklenmesi ve Ogrenmeye etkin olarak katilmasi geregi lizerinde
durmaktadir. Bu nedenle bu alandaki caligmalar, son yillarda 6grenme stratejileri iizerinde
yogunlagmistir.

Ogrenme stratejisi, 0grenen kisinin Ogrenme sirasinda gergeklestirebilecegi ve onun
kodlama siirecini etkilemesi umulan davranislar ve diisiincelerdir . Ogrenme stratejileri; bellege
yerlestirme ve geri getirme gibi bilissel stratejileri ve bilissel stratejileri yonlendirici yiiriitiicii
bilis siireclerini kapsayan, 6grenenin Ogrenmesini etkileyen, Ogrenen tarafindan kullanilan
davranig ve diisiinme siireclerine isaret etmektedir . Bunun yanm1 sira, 6grenme stratejileri
Ogrencilerin  kendi kendigiienmelerini saglamaya doniik etkinlikleri
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kapsamasindan dolayr da “Ggrenci stratejileri” olarak adlandirilir. Ne ad alirlarsa alsinlar,
O0grenme stratejileri 6grencilerin 6grenmelerini yalniz bilissel yonden degil, duyussal yonden de
etkileme amacini tagir .

Ogrenme stratejilerinin temel islevi, Ogrencilerin 6grenmelerini denetlemelerini ve
yonlendirmelerini saglamaktir. Ogrenciler, her &grenme konusu ya da durumu igin farkl
O0grenme stratejileri  kullanabilirler. Bu da Ogrenme stratejilerinin ¢esitlendirilebilir ve
gerektiginde degistirilebilir nitelikte olduklarimi gosterir. Degisik Ogrenme stratejilerini
kullanabilen ve yeni 6grenme stratejileri gelistirebilen 6grencilerin, kendi kendilerine ve etkili
ogrenmeyi gerceklestirebildiklerini sdyleyebiliriz .

Ogrenciler, ogrenmeyi gergeklestirmek amaciyla belirli davranigsal ve distinsel stirelere
ihtiyag duyarlar. Ornegin; bir okuma metninin ana diisiincelerini bulma, 6zetleme ve not alma
gibi. Bu gorevleri basar1 ile yerine getirebilmeleri, 6grenme isine en uygun stratejilerinin
kullanilmasma baghdir. Ogrenme stratejileri, dgrencinin kendi kendine 6grenebilmesi igin
kullandig1 1 slemlerdir. Kendi  6grenmesini  saglayabilen  Ogrencilere, "stratejik
Ogrenenler" (strategic learners), "bagimsiz 6grenenler" (independent learners), "6z-diizenleyici
ogrenenler" (self-regulated learners) gibi dlar verilmektedir.

Arends'a gore kendi kendine 6grenenler asagida siralanan islevleri yerine getirebilirler:

Belirli bir 6grenme durumunu dogru olarak tanimlama,

Ogrenebilmesi icin gerekli en uygun dgrenme stratejisini se¢me,
Stratejinin ne derece etkili oldugunu izleme,

Ogrenmeyi basarincaya kadar giidiilenmis olarak yeterli ¢abay1 gdsterme.

Arastirmalar okuma materyalini etkili bir bicimde okuyanlarin 68renme stratejilerini
kullandigin1 ortaya koydugunu belirtmektedir. Bir stratejik okuyucu, 6grenme ortaminda hangi
O0grenme stratejilerini kullanacagima karar verir, onlar1 etkili bir bicimde degerlendirir ve
gerektigi zaman stratejilerini degistirir ya da uyarlar. Iyi ile kotii okuyucular iizerine yapilan
arastirmalar 6grenme stratejileri acisindan birkag Onemli farklhiligi ortaya koymustur. Bu
aragtirmalarin sonucuna gore iyi okuyucular daha fazla 6grenme stratejilerine sahiptirler. Bunlar,
ne yapmalar1 gerektigi animsatilmadiginda, biiylik olasilikla kendiliginden uygun 6grenme
stratejilerini kullanirlar. Ornegin; stratejik bir 6grencinin amaci, okuma materyalini anlamak ise
daha yavas ve diisiinerek okur; amag bir durumu bulmak ise goz gezdirir .

Ogrenme stratejileri egitim bilimciler tarafindan farkli siniflandirilmaktadir. Gagne ve
Driscoll 6grenme stratejilerini, bes ayr1 siniflama yaparak incelemektedirler. Bunlar:

Dikkat stratejileri,

Kisa siireli bellegi gelistirme stratejileri,
Kodlamay1 artirma stratejileri,

Geri getirmeyi artirma stratejileri,
Izleme-yoneltme stratejileridir .

Ogrenme stratejileri konusunda kapsamli ¢alismalar yapan Mayer ise &grenme
stratejilerini 8 grupta toplamistir.

Temel 6grenme durumlari i¢in tekrarlama stratejileri
Karmasik 6grenme durumlari i¢in tekrarlama stratejileri
Temel 6grenme durumlari i¢in anlamlandirma stratejileri
Karmasik 6grenme durumlari i¢in anlamlandirma stratejileri
Temel 6grenme durumlari igin orglitleme stratejileri
Karmagik 6grenme durumlart i¢in orgiitleme stratejileri
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e Kavramayi izleme stratejileri
e Duyussal ve giidiisel stratejiler

Ogrenme stratejileri ile ilgili ¢alismalar incelendiginde asagidaki basliklar altinda
toplandig1 goriilmektedir:

. Dikkat stratejileri

. Tekrar stratejileri
Anlamlandirmay1 artiran stratejiler
Yiriitiicti bilis stratejileri

. Duyussal stratejiler

oo oo

Dikkat stratejileri: Cevreden gelen bilginin birey i¢in gerekli olanlarinin kisa siireli
bellege gecisini saglayan en onemli siire¢ dikkattir. Bu nedenle 6gretimde yerine getirilmesi
gereken ilk islev, 6grencinin dikkatini belirginlestirmek ve artirmaktir.

Kendi kendine 6gretim, 6grencinin birkac dikkat stratejisinden birini benimsemesi, nesnel
ogrenen olmasma dayanir . Stratejik bir 68renci, 6grenme olusumunda amacini belirledikten
sonra dikkat stratejilerinden en uygununu secerek kullanir.

Dikkati yoneltmede kullanilan stratejilerden biri, metinde yazilarin altini ¢izmedir. Anahtar
sozciiklerin ve temel diislincelerin altinin g¢izilmesi, Ogrenciler tarafindan yayginlikla
kullanilmaktadir. Ancak altin1 ¢izme, okunan metinde dnemli diisiincelerle 6nemli olmayanin
ayirt edilmesine dayanir. Bazi dgrenciler tiim tiimcelerin altim ¢izerler. Ozellikle kiigiik
siiflarda 6grencilerin 6n bilgilerinin yetersiz olmasi ve énemli diisiince ile 6nemli olmayanin
ayrimini yapamamasi nedeniyle bu hata daha fazla goriiliir.

Arends, altin1 ¢izmenin iki yararindan bahseder. Birincisi, altin1 ¢izme anahtar sozciikleri,
temel diisiinceleri fiziksel olarak yerlestirir, boylece gdzden gecirme ve animsama hizli ve etkili
gerceklesir. Ikincisi, alt1 cizilerek se¢me siireci, var olan bilgiyle yeni bilginin birlestirilmesine
yardim eder.

Altin1 ¢izme anahtar noktalara, temel diisiincelere okuyanin dikkatini odaklayacagi
stratejilerden biri olmasina karsin, kiigiik siniflardaki 6grenciler i¢in uygun degildir. Brown ve
Smiley (1977) altinci smifin altindaki ogrencilerin 6nemli bilgiyi belirlemede yeterli
olmadiklarini, bu nedenle altin1 ¢izme stratejisinden yararlanamadiklarini bulmuslardir.

Inceleme sorular1 da dikkat siirecini etkileyen yollardan biridir. Wittrock ve Lumsdaine'nin
(1977) yaptiklart ¢alismada 6n sorular, 6grencinin dikkatini olaylarla ilgili ya da 6zel yanitlar
vermeye yOneltmistir. ilgili paragraflardan sonra sorulan sorularin ise dikkati yalmzca gelecek
paragraflara ¢ektigi gézlenmistir. Denner (1978) ve Andre (1979) de, sorularin en azindan metne
o an dikkat etmeyen dgrencilerin dikkatini metne ¢ektigini belirtmislerdir

Dikkat ¢ekmede kullanilan bir baska strateji de, metinin kenarina not almadir. Altini ¢izme
gibi not almanin etkililigi, dikkati i¢erige ve anlami destekleyen isleve yogunlagtirma derecesine
baglidir . Metin kenarina not alma, 6grencinin tekrar etmesine, yeni bilgiye hazir olmasina ve
kodlamasina yardimci olur. Metin kenarina not alma, bilinmeyen soézciikleri yuvarlak i¢ine alma,
anlagilmayan yerlere soru isareti gibi isaretler koyma, dnemli diisiinceleri gosteren isaretler ve
aciklamalar, 6grencinin bu kisimlara dikkatini ganlagtirmasini saglar .

Dikkatin odaklasmasinda metindeki bagliklar, alt basliklar, sekil, grafik, sema vb. etkili rol
oynar. Dikkatini odaklastiran 6grenci metini okumadan 6nce baslik ve tablolari, semalar1 gdzden
gecirerek zihninde bir 6n Orgiitleyici olusturabilir. Boylece 6nemli diisiinceleri belirlemede
olusan 6n orgiitleyiciler oldukca etkilidir .
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Tekrar stratejileri: Kisa stireli bellegin siire ve depolama yeterligi acisindan sinirliligi,
tekrar ve gruplama stratejileri ile artirilabilir. Tekrar stratejileri bir listeyi yinelemek ya da bir
metini aynen tekrar etmek gibi bilginin uzun siireli bellege daha uygun islenmesine yardim eder.
Ayrica tekrar stratejileri ezberleme icin de kullanilir. Flavell ve Wellman (1977) kiiciik
cocuklarin tekrar stratejisini kullandiklarini ancak animsamanin sorunlu oldugunu belirtirler .

Bilginin oldugu gibi tekrarlandig: basit tekrar, bilginin kisa siireli bellekte daha uzun siire
kalmasin1 saglar. Basit tekrarin bu islevi disinda kullanilmasi yararli degildir. Bazen, bir siiri
ezberlemek gibi durumlarda kullanilabilir. Bilginin uzun siireli bellekte depolanmasini saglamak
icin bilginin anlamli kilinmasi, eklemlemeli tekrar ile olanaklidir. Tekrar stratejisini kullanirken
Ogrenen kisi, olgular1 zihinsel ya da sesli yineler, bir metni aynen kopya eder ya da onemli
tiimceleri tekrarlar.

Arastirma sonuglarina gore ¢ocuklar anaokulundan besinci ya da altinci sinifa ulasirken
tekrar stratejilerini 6grenirler. 6-7 yasindaki ¢ocuklar, yineleme stratejilerini kullanabilmekte ve
kendilerine uygun stratejiler tiretememektedirler. 11-12 yasindaki ¢ocuklar ise 6grenme sirasinda
kendiliginden tekrar yapmakta, tekrarla ilgilenmekte ve egitim durumunun hedefleri
dogrultusunda tekrar davranislarinda degisiklik yapmaktadirlar.

Ogrenilecek metin diiz yaz tiiriinde ise tekrar stratejileri, konuyu sesli olarak tekrarlama,
yaziya aktarma, bazi boliimleri aynen alintilama ve yazinin énemli kisimlarinin altini ¢izmeyi
kapsamaktadir.

Anlamlandirmay1 artiran stratejiler: Anlamlandirmay1 artiran stratejiler, bilginin aynen
uzun siireli bellege gecisinden ¢ok anlamli bir biitlin olarak yerlesmesini saglarlar. Yeni gelen
bilgiye anlam verilebilmesi i¢in bireyin konu ile ilgili 6n bilgileri olmali ve yeni bilgiyi var olan
bilgilerle iligskilendirebilmelidir.

Karmagik 6grenme amagclarinin gerceklesmesinde kendi kendine 6grenenler, agiklama ve
soru sorma, yaratict sozel ya da gorsel imajlarla bilinenlerden yeni bilgi i¢in benzetimler
olusturma gibi teknikleri kullanabilirler. Bireyin kendine ya da bagkalarina soru sorarak diistinme
stratejisini  kullanmasi, etkili bir kodlama teknigidir. Soru sorma, okunan materyalin
anlagilmasina yardim eder. Ayrica kendi kendine soru sorma bireyin sorun ¢dézme becerisini de
kolaylastirir .

Eklemleme stratejisi, var olan bilgi ile yeni bilgiler arasinda iligkiler kurulmasini saglar. Bu
siirecle yeni bilgi daha anlamli hale gelecek, kodlama kolaylasacak ve daha belirleyici olacaktir.
Eklemleme stratejileri, yeni bilginin kisa siireli bellekten uzun siireli bellege, bilinenle yeni bilgi
arasinda iliski kurularak ve birlik yaratarak gecisine yardimci olur. Ornegin; bir telefon
numarasini anlamli bir tarihle, birisinin yas giinii ile iligskilendirmek, telefon numarasin1 anlamh
hale getirecek ve uzun stireli bellekte kalma olasilig1 artacaktir .

Benzetimler, yeni bilginin daha onceden bilinen eski bilgi kullanilarak, somut olarak
aciklanmasina yardimci olur. Karsilastirma kullanma da eklemlemeyi saglayan bir baska yoldur.
Karsilagtirmalar, diislinceler ya da 6zellikler arasinda benzerlikleri ve ayriliklar: gosterir.

Orgiitleme stratejileri, eklemleme stratejileri gibi yeni materyallerin anlamliligini artirir.
Orgiitleme stratejileri gruplama, terim ya da diisiinceleri bir araya getirme, kiiciik alt parcalara
bolmeyi igerebilir. Ayrica 6nemli diisiinceleri belirlemeyi ya da daha genis bilgiden ana
diisiinceleri ¢ikarmay1 da icerir. Orgiitleme stratejisini kullanan kisi materyali yeniden
yapilandirarak diizenleyecek ve kendisi i¢in anlamli hale getirecektir. Yeniden diizenlemede not
alma, 6zetleme, uzamsal temsilciler olusturma gibi teknikler kullanilir.

Not alma; dogru uygulanirsa yeni bilgi, var olan bilgiye etkili bir bigimde iligkilendirilir ve
islenmis olarak bilginin diizenlenmesine yardimci olur. Bununla beraber bir¢ok 6grenci metinin
altin1 ¢gizmede oldugu gibi iyi not alamaz. Baz1 6grenciler 6gretmenin sdyledigi her seyi yazarlar.
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Bu tiir 6grencilerin 6énemli diislinceleri bulmada ve amaca uygun tanimlamada gii¢liikleri vardir.
Ogretmenin anlattigi her seyi onun tiimceleriyle yazmaya kalkan &grenci, not almay1
O0grenememistir. Ayrica bir konugsmaci dakikada yaklasik 125 sozciik kullanarak konusur.
Ogrenci kisaltarak yazmaya kalksa bile her sdyleneni kaydetmesi olanaksizdir. Etkili not alma,
bireyin kendi tlimceleri ile ana diigiinceleri saptama, 6nemli diisiince ve noktalar1 ozetleyerek,
birlestirerek bir bicim olusturmaktir. Kiewra (1989) karmasik bilgiyi karsilastirma ve eklemleme
yoluyla not almada tablo kullanmay1 6nermektedir .

Ogrenciler tartisilan ve sunulan bilgiyi tabloya etkin olarak isleyebilirler. Tablo yap1 ve
diizenleme saglar, 6nemli bilgiyi belirlemede yardimci olur, karsilagtirmay1 kolaylastirir. Tablo,
gelecek c¢alismalar icin de somut bir referans olarak, bilginin uzun siireli bellekte
depolanmasinda etkili bir model haline gelir .

Ozetleme; yazili bir materyalin 6zetlenmesi etkili bir 6grenme yoludur. Ozetleme ile
metinin anlagilmasi ve animsanmasi kolaylasir. Ozetleme, 6grenciyi birgok yonden destekler.
Bunlar;

e Anlamli okuma,

e Onemli diisiinceleri belirleme,

o Kendi tlimceleri ile igerigi olusturma
etkinlikleridir. Boylece ogrenen kisi, bu etkinlikleri kullanarak bilgiyi yeniden oOrgiitler ve
anlamli hale getirir. Ancak 6zetleme yapmay1 6 grenmek, zaman alir ve uygulamay1 gerektirir.

Ozetlemenin 6grenilmesinde su basamaklar izlenir :

Metindeki 6nemsiz bilgiyi belirlemek ve ¢ikarmak.

Metindeki ana diisiinceyi belirlemek ve kendi sozciikleri ile anlatmak.

Her paragraftaki ana diisiinceyi belirlemek ve yeniden anlatmak.

Metinin ana diisiinceleri ile yardimci diisiincelerini anlami bozmadan biitlinlestirmek.

Uzamsal temsiller olusturma; bilgiyi asamali olarak semalastirma, ana hatlar olusturma,
kavram haritas1 ve ag1 olusturma, etkili orgiitleme teknikleridir.

Ana hatlar olusturmada 6grenciler degisik konu ya da diislinceleri baz1 temel diisiincelerle
iligkilendirmeyi o6grenir. Genellikle kitaplarda her boliimiin ilk sayfasi, ana hatlar1 gosterir.
Boylece okuyucu temel baslik ve alt basliklar1 inceleyerek iliskileri gézden gecirebilir. Birgok
O0grenme stratejisinde oldugu gibi ana hatlar1 olusturmada &grenciler becerikli olmayabilirler.
Uygun 6gretim ve yeterli uygulama ile 6grenciler bu konuda yetistirilebilir.

&malastirma (haritalama); diisiinceler arasi iliskilerin gorsellestirilmesidir. Metindeki
onemli diisiinceler birbirleri ile iliskilendirilir. Posner ve Rudnitsky (1986) "Kavram haritalari,
yol haritalar1 gibidir ancak yerlesim yerleri yerine diisiinceler arasi iliskileri gosterir."
benzetmesini yapmaktadirlar .

Ogrenciler kavramsal harita olusturmada, mantikli kaliplara diisiinceleri siralamay1 ve her
bir konuda belirlenen anahtar diisiinceleri iligskilendirmeyi 6grenirler. Bilgi semalar1 kimi kez
asamal1 bir bigimde kimi kez de nedensel iliskileri gosteren bi¢imde diizenlenir.

Kavram haritas1 olusturmada genellikle su adimlar izlenir :

Temel diisiinceyi ya da digerlerinin iistiindeki en temel ilkeyi belirleme

Temel diisiinceyi ya da kavrami destekleyen ikincil diisiinceleri ve kavramlari belirleme
Ana diisiinceyi haritanin en tepesine ya da ortasina yerlestirme

Ana diisiince etrafindaki ikincil diisiinceleri, ana diislince ve birbirleriyle iligkilerini
gorsel olarak gruplama
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Bilginin semalandirilmas1 6grencilere ¢ok eglenceli gelebilir. Bilginin gorsellestirilmesi,
Ogrencilerin yeni materyali daha etkili 6grenmelerine ve diisiinceler arasi iligkileri anlamalarina,
ana hat olusturmaktan daha ¢ok yardimci olur.

Yiiriitiicii bilis stratejileri: Ylriitiicii bilis, 68renenlerin benimsedikleri belli 6grenme
stratejilerini kullanma yetenekleri ve kendi diisiinmelerine iliskin diisiinmektir (Arends, age., s.
260.25). Bireyin kendi biligsel stirecleri ile ilgili bilgisidir.

Birgok yazar yiiriitiicii biligin iki temel Ogeye sahip oldugu konusunda goriis birligi
icindedir. Bu Ogelerden biri, bilise iliskin bilgidir. Digeri de bilisi denetim, izleme, diizenleme
gibi 6z diizenleme mekanizmalaridir . Bilise iliskin bilgi, bilgiyi ve anlayis1 igerir. Ogrenen
kisinin, belirli bir 6grenme durumunda kullandig1 ¢esitli 6grenme stratejileri ve kendi 6grenme
siirecine iligkin anlayisa sahip olmasidir. Ornegin; gorsel egilimli bir 6grenci kavram haritalar:
olusturmanin, yeni bilgiyi anlama ve animsamada kendisi i¢in iyi bir yol oldugunu bilir.
Yiriitiicii bilisin ikinci 6gesi bilisi izlemedir. Bilisi izleme, bireyin 6grenilecek durumun
Ogrenilmesinde en uygun stratejiyi se¢me, kullanma, izleme ve degerlendirme, yeniden
diizenleme yapma yetenegidir .

Kavrama ve bilisin kazanilmasi1 bir metindeki sozciikler, boliimler, paragraflar gibi bilgi
Ogeleri ve bilgiyle 6grencilerin yasantilar1 gibi temel bilgiler arasindaki iliskileri igermektedir
Kavrama, 6grenilen bilginin 6geleri arasindaki iligkilerin ve bu bilgi ya da diisiincelerle bir
bireyin sahip oldugu temel bilgiler ve yasant1 arasindaki iliskilerin yapisal ya da kavramsal bir
bicimde diizenlenmesidir. Yiiriitiicii bilis stratejileri genellikle kavramay1 izlemek i¢in kullanilir.
Kavramayi izleme; bir 6gretim etkinligi i¢in 6grenme hedeflerinin saptanmasini, bu hedeflere
erisilme diizeyinin belirlenmesini ve gerektiginde hedeflere ulasmak i¢in kullanilan stratejileri
degistirmeyi gerekli kilar .

Duyussal stratejiler: Ogrenciler kendi kendilerine dgrenirken uygun bilissel stratejileri
kullansalar bile kimi kez 6gretim hedeflerine ulasmada giicliiklerle karsilasirlar. Bu giigliikler,
duygusal etmenlerden kaynaklanabilir. Ogrenmede duygusal ya da giidiisel etmenlerden olusan
engelleri ortadan kaldirmak i¢in kullanilan stratejiler duyussal stratejiler olarak
adlandirilmaktadir. Bu  alandaki  arastirmalar, Ogrencilerin  dikkatlerini  toplamayi,
yogunlagmalarini siirdiirmeyi, edim kaygisinin {istesinden gelmeyi, giidillenmeyi saglama ve
siirdiirmeyi, zamani etkili olarak kullanmay1 saglayacak stratejiler {izerinde yogunlasmaktadir .

Ogrencilerin kendi kendilerine ¢alisirken karsilastiklar1 en yaygin sorunlardan biri, zihnin
ya da ilginin bagka yone ¢ekilmesidir. Dikkatin baska yone yonelmesi genellikle ¢alisirken veya
okurken radyonun agilmasi, oda arkadasinin igeri girmesi gibi dissal etmenlerden olusur.
Dikkatin bu tiir dagilmasinin 6nlenmesi i¢in bazi arastirmacilar ruhsal yonetim yontemini
onerirler. Bu yontemde, Ogrenciler 6grenmelerini en iyi destekleyen cevresel oOzellikleri
belirleyip, diizenleyerek ruhsal yapilarini 6 grenme i¢in en uygun duruma getirirler. Baska bir
deyisle, ortamlarii 6 grenmeleri i¢in diizenlerler. Ornegin; kiitiiphanede sessiz bir yer bulurlar,
belirli bir yolla ¢aligma masasini diizenlerler. Tiim bu stratejiler dikkatte istenmeyen kesintileri
en aza indirerek dkkati stirdiirmede giidiisel kosullarin artmasini saglar .

Dikkatin dagilmasi kimi kez O6grenenden de kaynaklanir. "Bunu anlayamadim.", "Bu
projeyi yapma olasiligim zayif." gibi kendi kendine olumsuz diisiinme, giidiilenmeyi diislirerek
dikkati azaltir. Meichenbaum (1977) kendi kendine olumsuz konugmalar yapan 6grencilerin
bundan vazgegerek kendileriyle ilgili anlatimlar1 olumlulastirmalarini dnermektedir .

Kendi kendine 6grenen stratejik 0grenciler, 6grenilecek konunun kendilerine ne derece
uygun oldugunu belirlemede olduke¢a beceriklidirler. Bu tiir 6grenciler kendilerine su sorulari
sorarlar: "Bu benim i¢in 6nemli mi?", "Bunun benim i¢in simdi ve gelecekte degeri nedir?",
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"Bunu neden 6grenmem gerekir?". Bu sorular1 olumlu yanitlama, ilgiyi siirdiirmeye ve 6grenme
coskusuna yardime1 olur.

Ilgiyi artirmada kullanilan bir strateji de 6grenilenlerle var olanlar biitiinlestirme ¢abasidir.
Ogrenen kendine su soruyu sormalidir: "Bu bilgi bildiklerimle uyusuyor mu?" Eger var olan
bilgi ve Onceden Ogrenilen diigiinceler ile yeni bilgi arasinda ayrilik varsa, 6grenen bunlar
uzlastirmaya calismalidir.

Giiven, 0grenmede ¢aba harcama ve amaca ulagsmada bireyin inancglarinda ortaya ¢ikar.
Olumlu 6z konugmalar, giivenin saglanmasi ve siirmesinde etkili olabilir. Giliveni olumsuz
etkileyen etmenler ise anksiyete, test kaygisi, verilen gorevi iyi yapamama korkusu olabilir.
Kaygi, giidillenmenin azalmasina yol actigi zaman ardindan gelen diisiik edim, 6grencilerin
kaygilarii artirarak kisir dongiiyii olusturur .

Edim kaygisinin azaltilmasinda 6grencilere yardimei olmak i¢in kullanilan yontemlerle
ilgili aragtirmalar degisik tiirde programlar ve diizenlemeler ortaya koymustur. Bu egitim
diizenlemelerinin birka¢ tanesi kaygi sagaltimina yonelik klinik yaklagimlardan alinmistir.
Bunlar arasinda sistematik duyarsizlastirma, bigimlendirerek duyarsizlagtirma, biligsel degisim
olusturma, kaygi ile basa ¢ikma egitimi, ussal yeniden yapilanma sayilabilir .

Sonug olarak dgrencilerin gerek orgiin egitimde derslerinde basarili olmalar1 gerekse 6rgiin
egitimden sonra yasadigimiz bilgi ¢aginda kendilerini gelistirebilmeleri icin kendi kendilerine
ogrenmeleri ve 6grenmelerini izleme yeterligi kazanmalar1 gerekmektedir. Okullarda 6grencilere
belli disiplinlerin temel kavram ve ilkeleri égretilirken Ogrenme stratejileri de 6gretilmelidir
stratejilerinin  6gretimine yer verilmelidir. Cilinkii iyi bir &gretim, Ogrencilere nasil
Ogreneceklerini, nasil anmimsayacaklarini, nasil diistineceklerini, giidiilenmelerini nasil
saglayacaklarin1 6gretmeyi igerir.

4.5.1.2. Ogretme Stratejileri

Ogretmenin kendisine soracagi “Nasil gretmeliyim?” sorusunun cevabu strateji, yontem,
teknik ve Olgme ve degerlendirme gibi siireclerin hepsiyle iliskilidir. Ogretme stratejisi;
Ogretmenin, bir dersin veya bir konunun 6gretiminde amaca ulagilmasi i¢in segecegi 0gretim
yontem, teknik ve 6lgme ve degerlendirme siireclerinin uyum i¢inde olmasini igerir.

Ogrenme ve ogretme siirecinin dogasi, gelisim diizeyleri ve bireysel ozellikleri farkli
ogrencilerin nasil dgrendiklerini anlamay1 gerektirir. Ogrenme ve dgretme siireci, dgrenciye
sadece hizla artan bilgiyi aktarabilme cabasi degil, onlarin bilgiye ulasmasina rehberlik etme ve
Ogrencinin kendi Ogrenmesine uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanabilmesini de
saglamalidir. Boyle bir 6grenme de ancak 6grencinin etkin katilimi ile miimkiindiir.

Bilgi vermeye dayanan derslerde Ogretmen sunusunun agirlikli oldugu bir strateji
izleyebilir. Boyle bir strateji izlenerek islenen derslerde sinifin dikkatini canli tutacak soru-cevap
ve ornek verme vb. tekniklerle anlatim etkili hale getirilebilir. Eger hazir sistemli bilgiler verme
yerine, Ogrencilerin arastirip bulmalart veya ham bilgileri isleyerek daha sistemli bilgiler
olusturmalar1 isteniyorsa, o zaman oOgrenci merkezli Ogretme stratejilerinden bulus yoluyla
Ogretme ve arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejileri tercih edilmelidir.

Belli basli 6gretme stratejileri:

a. Sunus yoluyla 6gretme stratejisi
b. Bulus yoluyla 6gretme stratejisi
c. Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisi
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OGRETME STRATEJILERI ILE YONTEM VE TEKNIiKLER ARASINDAKI iLiSKi

OGRETME . -
STRATEJILERI YONTEMLER TEKNIKLER
Sunusﬂy‘o luyla 6gretme Anlatim, gosterip-yaptirma | Gosteri, beyin firtinasi, soru-cevap vb.
stratejisi
Bulus yoluyla 6gretme Tartisma, problem ¢6zme, | Cember tartigmasi, miinazara, panel,
stratejisi ornek olay vb. soru-cevap, beyin firtinasi vb.
. Benzetisim, drama, rol oynama,
Arastirma inceleme , . g .
o .. . | Problem ¢6zme, proje vb. gorlisme, gozlem, deney, grupla
yoluyla 6gretme stratejisi -
calisma, bireysel ¢alisma vb.

Ogretmen zamana, arag-gerece, dgrenci sayisia ve diizeyine, kazanimlarin &zelliklerine
gore Ogretme stratejilerden uygun olami kullanarak Ogrenmeyi daha kolay ve kalici hale
getirebilir.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisi: Senemoglu’na gore , Ausubel tarafindan gelistirilmis
olan sunus yoluyla O6gretme stratejisinde; Ogretmen baslangic sunuslarini yapar, hemen
arkasindan Ogretmen ile Ogrenciler arasindaki etkilesimi ve Ogrencilerin aktif katilimini
saglamak amaciyla 6grencilerin diisiinceleri, 6rnekleri ve tepkileri iizerinde tartigilir. Bu durum
ders islenisi siiresince devam eder. Ogrencilerin ne kadar anladiklar: sik ve kisa cevapli sorular
vb. ile kontrol edilebilir. Sunus yoluyla 6gretim adim adim ilerleyen bir siireci gerektirir. Bu
amacla 0gretimin her asamasinda dgrencilerin On bilgileri ve yeni 6grendikleri bilgiler arasinda
iliski kurulur. Ogretmen, daha ¢ok sozel 6grenme iizerinde dursa da dersi &rnekler verme,
resimler gosterme, semalarla vb. somut uyaricilarla anlamli ve etkin kilabilir. Bu stratejiyi
uygulayan bir 6gretmen;

o Ogretilecek konuya, 6grencilerin &n bilgileriyle yeni bilgileri arasinda iliski kurmalarini
saglayacak ac¢iklamalarla giris yapar.

e Ogretilecek konu yeni ise on bilgileri harekete gegirecek aciklamalar yapar.

o Eger 6gretilecek konu dgrenciler icin tamamen yeni degilse 6grencinin mevcut bilgileri
ile yeni oOgrenilecek bilgilerinin hangi ydnden farkli olduklarin1 gdstermeyi amaclayan
aciklamalar yapar.

Sunus yoluyla 6gretme stratejisinin ezberden ¢ok, anlamli bir 6grenmeyi ortaya ¢ikarmasi
icin 6gretmenin, Ogretilecek bilgileri kendi i¢inde anlamli ve diizenli bir biitiin haline getirmesi
gerekir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisi: Bulus yoluyla 6gretme stratejisi; bireyin 0grenme
stirecine aktif katilim1 ve bulus yapmasi ile ancak dogru anlayabilecegi goriisiinii savunan Bruner
tarafindan ortaya konulmustur. Bruner’e gore 6grencilerin i¢inde kesfetme meraki ve 6grenme
istegi vardir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisi, belli bir problemle ilgili verileri toplayip analiz ederek
soyutlamalara ulagmay1 saglayan 6grenci etkinligine dayali giidiileyici bir 6gretme stratejisidir.
Timevarim ve akil yiiriitme yoluyla 6grenmeyi saglayan bu stratejide ana 6rneklerden kurallara
ve genellemelere ulagma siireci kullanilir. Sonugta kural ya da bilgi yapisim1 kesfeden 6grencidir
ve kesfetme yoluyla 6grenmeyi saglamak kuskusuz kolay degildir. Bu stratejide Ogretmen,
merkezden ¢ikip yani kavramlari, ilkeleri kendisi vermek yerine yonlendirici konumundadir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisinin dnemli {istiinliikleri;

e Ogrencinin merak giidiisiinii uyandirmasi ve giidiilenmislik diizeyini cevaplar
buluncaya kadar siirdiirebilmesi,
e Ogrencileri bagimsiz olarak problem ¢dzmeye ydnlendirmesi olarak siralanabilir.
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Bulus yoluyla 6gretme stratejisi, dgrencilerin bilgiyi alip 6ziimlemelerinden ¢ok bilgiyi
analiz etmesini, uygun siire¢lerde uygulamasini ve sentez yapmasini gerektirmektedir.

Bulus yoluyla 6gretme stratejisini kullanan 6gretmenler, asagidaki ilkelere uymalidir:

e Yetenekli ve esnek olmalidir.

e Konuyu ¢ok iyi bilmelidir.

e Sabirli olmalidir. Ciinkii kesfetme yoluyla 6grenme aceleye getirilemez. Boyle bir
O0grenme ve Ogretme siireci, genellikle umutsuzluga yol agacak derecede yavastir. Ancak her
Ogrencinin ulagmasi beklenen anlama diizeyi i¢in 6gretmen sabirli olmalidir.

e Ogrencileri siirekli desteklemelidir. Burada 6gretmenin yardimi, destegi, rehberligi
onemlidir. Ogretmenin saglayacag: destek, dgrenciye giiven verir.

e Ogrenciyi harekete gecirmede diger Snemli bir husus, arastirma ve kesfetme ¢abalarmnin
yoniiniin belirlenmesidir. Ogrenci, amaci bilmeli ve ¢dziim ydntemlerinin amaca uygun olup
olmadigin test edebilmelidir.

e Ogretmen Ogrencilere segenekler sunmali, degisik yaklasimlar gelistirebilmeleri igin
ortamlar saglamalidir.

Bulus yoluyla 6gretim stratejisinin amact; 6grencilerin, konunun yapisini kesfetmelerini
saglayacak problem durumlar1 verilerek bilissel gelisimlerini saglamaktir. Yapist bir konu
hakkindaki fikirler, kavramlar ve bunlarin arasindaki iliskilerdir. Ogrencinin bu yapiyi
O0grenmesi tiimevarim yonteminin etkin olarak kullanilmasi ile saglanmaktadir. Tiimevarim
yonteminin kullanilmasinda 6grencinin etkin olmasina 6énem verilir.

Bulus yoluyla 6gretimin etkili bir sekilde gerceklesmesi i¢in:

e Ozellikle iist diizey diisiinme becerilerinin (kavrama, analiz, sentez, degerlendirme vb.)
ogrencilere kazandirilmasinda kullanilmalidir.

e Ogretmen stratejiyi ve verilecek 6rnek durumlar1 6nceden planlamali ve hazirlamalidir.

e Yonlendirici sorularla 6grenciler cevabi tahmin etme konusunda cesaretlendirilmelidir.

e Stratejinin uygulanmas1 esnasinda degisik yontem, teknik, arag-gereg, oyun vb.
kullanilmalidir.

e Dersle dogrudan ilgili olmayan konularda da olsa &grencilerin merakini gidermeye
onem verilmelidir.

e Ders konusuyla ilgili alanlarda ¢ok sayida zit 6rnekler kullanilmalidar.

o Orneklere, alistirmalara ve dgrenci etkinliklerine yeterince zaman ayrilmalidir.

Arastirma inceleme yoluyla 6gretme stratejisi: Arastirma-inceleme stratejisini gelistiren
Suchman’a gore;

e Ogrenciler bir problem ya da bilgi igerigini ilging bulduklari zaman dogal olarak
arastirirlar.

e Onlar kendi diisiinme stratejilerinin farkina varabilirler ve bunlar1 yeni yaklagimlarla
gelistirebilirler.

e Yeni stratejiler dogrudan Ogretilebilir ve Ogrencilerin var olan stratejilerine ilave
edilebilir.

e s birligine dayali arastirma etkinlikleri, diisiinceyi zenginlestirir ve dgrencilerin bilgiyi
denemelerine, onun ger¢ek dogasini kavramalarina destek olur.

Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme stratejisi daha onceleri matematik, fen bilimleri gibi
doga bilimlerinde uygulamali olarak kullanilirken daha sonralari arastirmalar, bu stratejinin
biitlin konu alanlarinda kullanilabildigini gostermistir.

Bilimsel arastirma yontemlerinin okul i¢i ve okul dis1 6grenme ve Ogretme siireglerinde
kullanilmasini gerektiren bu stratejiye gore 6grenciler;

e (evredeki problemleri algilar,
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Problemleri tanimlar,

Verileri toplar,

Gegici ¢oziim yollarini gelistirir,

Gegici ¢6ziim yollarinin miimkiin olup olmadigini test eder.

Boylece 6grenciler, karsilasabilecekleri problemleri, bilimsel yontemlerle ¢6zme becerisini
kazanirlar. Dolayisiyla arastirma-inceleme yoluyla 6gretme, dgrencilerin iist diizey diisiinme
becerilerinin gelistirilmesinde etkili bir stratejidir.

Bu stratejinin kullaniminda ilging, kismen belirsiz ve merak uyandirict bir problemin
se¢ilmis olmasi onemlidir. Cogu zaman problemin 6nceden Ogretmen tarafindan belirlenerek
planlanmis olmas1 uygulamada etkili olabilir. Ancak problem, beyin firtinas1 teknigi ile
ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda belirlenebilir. Boylece o6grenciler, belirledikleri
problem iizerinde daha etkili ¢alisabilir.

Problemin belirlenmesinden sonra Ogrenciler Ogretmene sorular sorar. Problemin
tanimlandig1 ve sinirlandirildigl bu agamada 6gretmenin, sorulan sorulara ayrintili agiklamalar
yapmak yerine, “Evet” veya “Hayir” seklinde cevaplar vermesi gerekir. Burada elde edilen
ipuclar1 yardimiyla 6grencilerin problemi kavramlari ve hipotezler olusturmalart saglanmalidir.

Problemin tanimlanmasi ve hipotezlerin kurulmasi agamasi, bir arastirma siirecinin en
onemli bolimii oldugundan 6gretmenin bu asamada problem durumunu ve 6grenci tepkilerini
cok iyi izlemesi ve gerektiginde miidahale etmesi gerekir. Ogrenciler sorular sormaya devam
ederler. Bu sorular “evet” ya da “hayir” seklinde cevaplanamiyorsa 6gretmen “bu soruyu evet
veya hayir ile cevap verebilecegim bir sekilde tekrar ifade edebilir misin?” gibi sorularla
ogrencileri yonlendirir. Bu sekilde Ogrenciler sorularimi uygun bicimde ifade etmeyi de
Ogrenirler.

Ogrenciler, bu siirecte konuyla ilgili gériinen biitiin degiskenlerle hipotez olusturmaya
calisir ve test ederlerse, kayda deger bir ilerleme saglayamayabilirler. Ciinkii konu genisleyecek
ve lizerinde calisilmasi giiclesecektir. Ancak sinirli bir sekilde temel degiskenleri belirleyip
hipotez olusturmaya calisir ve  test ederlerse, neden-sonu¢ iliskilerini dogru olarak
kesfedebilirler.

Ogrenciler probleme yonelik hipotezler gelistirirlerken aciklama yapmaya ve sorular
sormaya cesaretlendirilmelidir. Yapilan alistirmalar, denemeler ve ydneltilen sorularda dogru
sonuglar elde edilmesi degil, 6grencilerin arastirma yontemlerini fark etmelerini ve onlari
kullanmalarini saglamaktir.

4.5.2. Ogrenme ve Ogretme Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi, 6grenciyi hedefe ulastirmak igin izlenen yoldur. Yéntemle, belli 6gretme
teknikleri ve araglar1 kullanilarak o6gretmen ve Ogrenci etkinliklerinin bir plana gore
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi amaglanir . Bir yontemin uygulanmasindan dnce tanimlanabilmesi,
hangi derste ve hangi hedefler i¢in nasil kullanilacaginin, {istiin ya da yetersiz yanlarinin ve diger
yontemlerle iligkilerinin bilinmesi gerekir.

Ogrencilerin yaslar1, yetenekleri ve onceki 6grenmelerine uygun yontemler kullanma
biiyiilk 6nem tasir. Biitiin konularda ve her durumda etkili yontem ve tekniklerden s6z etmek
miimkiin degildir. Bunun yerine hedef, 6grenci ve konu niteligine uygun yontemlerden soz
edebiliriz. Uygulamada ¢ok c¢esitli yontem ve tekniklerden yararlanma 6grencilere ¢ok yonlii ve
zengin yasantilar saglar.

Ogretim yontem ve teknikleri, dgretim stratejilerinin yapi taslaridir. Bir ydntemin iginde
cesitli teknikler kullanilabilir. Biitlin derslerde tek bir yontem veya teknik kullanan 6gretmen ¢ok
basarili olamaz. Ger¢i Ogretmenin genel bir plani, bir stratejisi olacaktir ama eger isler
planlandig1 gibi gitmiyorsa hemen plan1 gézden gecirip gerekli hedef diizeltme, yontem veya
teknik degistirme islerini yapabilmelidir.
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Bir sorun ¢6zmek, bir deneyi sonuglandirmak, konuyu 6grenmek ya da 6gretmek amaciyla
bilin¢li olarak se¢ilen ve izlenen ¢esitli yollara yontem; 6gretim yonteminin uygulamaya koyma
bicimine ya da sinif i¢inde yapilan islemlerin biitiiniine ise 6gretim teknikleri denir . Yontemi bir
tasarim, teknigi de bir uygulama olarak gorebiliriz. Daha genis bir a¢idan yontemi, hedeflere
ulagmak i¢in 6gretme-6grenme siirecini desenleme ya da planlama; teknigi de bu desenlenen ve
planlanan diisiincelerin uygulamaya aktarilmasinda izlenen yol olarak gorebiliriz .

Kiiciikahmet, 6gretmenin derste izleyecegi yolu belirlemesini etkileyen baslica faktorleri
sOyle siralamaktadir :

Ogretmenin kullanacag: yontem ve teknik hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi
Ogretmenin kullanacag: yontem ve teknige yatkinlig

Programin niteligi

Zaman ve fiziksel imkanlar

Maliyet

Ogrenci grubunun biiyiikligii

Konunun 6zelligi

Ogretim sonunda dgrencinin gelistirmesi beklenen beceriler vb.

Ogrenme ve Ogretme Siirecinde Kullamlan Baslica Yontem ve Teknikler

Anlatim: Bir konuya giris yaparken, bilgi aktarirken ya da Ozetlerken “yorumlayici”,
“aciklayict” ve “belirtici” 6zellikleri kullanilir. Anlatimda su noktalara dikkat edilmelidir:

e Basit ve kisa climleler kurulmalidir.

e Dogru anlatima yer verilmeli ve mesleki terimler dogru kullanilmalidir.
e Konu gorsel materyallerle (grafik, resim, kroki gibi) desteklenmelidir.
o Kiiciik grup tartigmalar1 ile konunun tartisilmasina imkan saglanmalidir.

Tartisma: Bir konu iizerinde 6grencilerin kendi fikirlerini ifade etmesine, yorum, analiz,
sentez ve degerlendirme yapabilmesine imkén saglar. Tartigsma biiyiik grup tartigsmasi, miinazara,
panel, forum, seminer seklinde yapilabilir. Tartigma ile 6grencilerin olgu ve olaylara elestirel
yaklagma, kendini ifade etme, karar verme, sorun ¢ézme, sentez ve degerlendirme becerileri
geligir. Tartigma yapilirken su noktalara dikkat edilmelidir:

Tartisilacak konu ve sorun onceden belirlenmelidir.

Tartismanin amaci, siiresi ve izlenecek yol 6grencilere 6nceden duyurulmalidir.
Tim 6grencilerin tartismaya katilmasi saglanmalidir.

Tartismaya dersin tamami ayrilmamalidir.

Ogrencilerin goriis ve diisiincelerini ifade edebilmeleri igin ortam saglanmalidr.
Tartisma once kii¢iik gruplarla olmali daha sonra tiim siifca yapilmalidir.
Tartisma sonunda ¢ikan sonug 6zetlenmelidir.

Miinazara: Birbirine zit goriisler igeren bir konuda iki farkli grubun kendi goriisiinii belli
zaman birimleri i¢inde tarafsiz bir dinleyici grubuna anlatarak dogrulatmaya dayanan bir tartisma
teknigidir. Miinazarada;

e Dinleyici grup alkiglarla tartismanin akisini etkilemeye ¢aligir.

e Ogrencilerden olusan ve calismalari tek tek degerlendiren ve kazanan tarafi agiklamaya
yetkili bir jiiri vardir.

e Tartigmalar fazla bilimsel olmaz; daha ziyade s6z ustaligi ve hazir cevap olma gibi
Ozellikler 6ne ¢ikar.

e Ogrenci hem kendi tezini hem de kars1 tezi iyi bilmelidir.

e Eger 0gretmen miinazaray1 sinifta diizenlemis ise, daha sonra karsit goriisleri topluca
degerlendirecek bir sinif ¢aligmasi da yapmalidir.
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Ornek olay: Omek olay incelemesi gercek hayatta karsilasilan bir problemin siif
ortaminda ¢oziime ulastirilmaya calisilmasi ile gerceklestirilir. Ogrenciler, bildiklerini ve
kavradiklarin1 ger¢ek bir duruma uygulama sansina, problem ¢dzme becerisine sahip olurlar.
Ornek olay incelenmesinde su noktalara dikkat edilmelidir:

e Ogrencilerin seviyelerine uygun problemler, gergeklik, anlamlilik ve biitiinliik agisindan
degerlendirilerek belirlenmelidir.

e Ornek olay, hedefler, iliskiler ve degerler bakimindan degerlendirilmelidir.

e Tartisma sonunda ortaya ¢ikan ortak fikirler kaydedilmelidir.

e Ornek olaym incelemesinden sonra ulasilan sonuglardan nasil yararlanilabilecegi tespit
edilmelidir.

Gosterip yaptirma: Ogretmenin bir isin nasil yapilacagim gosterdikten sonra alistirma ya
da uygulama amaciyla 6grenciye yaptirmasidir. Gosterip yaptirmada dikkat edilmesi gereken
noktalar sunlardir:

e Ogretmenin kazandirilacak beceriyi Ogrencilere gostermesinden sonra bu isi her
Ogrencinin istenilen beceriyi kazanabilmesi i¢in gerekli zaman taninmalidir.

e Smif, laboratuvar gibi ortamlar ve gosteri sirasinda kullanilacak ara¢ ve geregler
onceden hazirlanmalidir.

e Beceriler sirayla basitten karmasiga dogru asamali olarak gosterilmelidir.

Problem cézme: Istenilen hedefe ulasmada en etkili yoldur. Ogrencilerin bilimsel
yontemleri kullanmasi ve bilimsel tutum kazanmasi acisindan 6nemlidir. Problem ¢6zmede
dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:

e Problemin farkina varilip tanimi1 ve sinirlandirilmasi yapilmalidir.

e Problemin ¢ozlimiine iliskin hipotezler (denenceler) iiretilmelidir.

e Hipotezler i¢in bilgi ve veri toplanmali, degerlendirilmemeli ve organize edilerek
yorumlanmalidir.

e (Co0zlim uygulanarak elde edilen sonuglara gore onerilerde bulunulmalidir.

Bireysel calisma: Bir 6grencinin kendi basina yaparak ve yasarak Ogrenmek istedigi
bilgiye ulagsmasidir. Bireysel ¢alismada dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:

e Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglari tespit edilmelidir.
e Ogrenmenin amaci1 belirlenmelidir.

e Zaman en 1yi sekilde kullanilmalidir.

e Planlama yapilmalidir.

Grupla ¢alisma: Siniftaki 6grenci sayisina gore en az 2, en ¢ok 8-10 kisinin bir araya
gelerek ayni konu {izerinde ortak amagclarla yaptiklari ¢alismalardir. Temel amag, grup iiyelerinin
birlikte diisiinmelerine, karsilikli fikir aligverisi ig¢inde olmalarmma ve rahat bir ortamda
caligmalarina olanak saglamaktir.

Grupla calisma yonteminin ozellikleri

e Gruba iiye Ogrenciler, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda topluluk halinde
belirlenmis amac veya amagclara yonlendirilir.

e Grup caligmasinin 6ziinde Ogrencilerin bir konu veya problemle ilgili olarak birlikte
konugmalar1 ve ¢oziim yollarini aramalar1 vardir.

e Grup tliyeleri arasindaki iletisimin saglikli olmasi, teknigin etkililigini artiran 6nemli
faktorlerdendir.

e Her bireyin iizerine diiseni yapmasi gerekir.

e Kiiciik gruplarda daha etkilidir.
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Grupla ¢aliyma yonteminin kullamim ilkeleri

e Dersin hedefine ve etkinlige gore, uygun sayida 6grenci i¢eren gruplar olusturulmalidir.

e Gruplar, 6gretmen tarafindan rastgele olusturulmalidir; ancak bagarili 6grencilerin ayni
gruplarda yer almamalarma dikkat edilmelidir.

e Her grupta, grup calismalarint koordine eden ve 6gretmen ile baglant1 kuran bir grup
lideri olmalidir.

e Grup tliyeleri siirekli degistirilerek 6grencilerin diger kisilerle temasit saglanmalidir.

e Konular 6grenci diizeyine uygun ve sinifin ilgisini ¢ekici nitelikte olmalidir.

o Etkinlikler iyi planlanmali ve 6grenciler 6nceden yapilacak etkinlikler ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirilmelidir.

e Her grup, ¢alismalarimi diger gruplara sunmali, gézlem ve degerlendirmeleriyle ilgili
doniit alip vermelidir.

o Etkinlikler esnasinda Ogretmen disaridan gozlemci olarak sinifta dolasmali, grup
caligmalarin1 kontrol etmeli ve grup iiyelerine yardimci olmalidir.

Gozlem ve inceleme: Gozlem, bir olayi, bir nesneyi ya da gercegi anlamak i¢in olay,
nesne ya da gercegin ¢esitli belirti ve kosullarini izleme isidir. Inceleme ise, ele alinan bir konu
ya da olaym ozelliklerini ve ayrintilarini tam olarak anlamaya ¢aligmak i¢in yapilan yontemli
calismadir.

Gozlem calismalar: ve incelemede dikkat edilmesi gereken noktalar

e (Calisma ve incelemelerin konunun amagclar1 ve igeriyle dogrudan iliskisi olmalidir.

e Gozlem ve incelemenin her asamasi ayrintili olarak planlanmalidir.

e Gozlem planinin 6grencilerle ve hatta velilerle yapilmasi, plana 6grencinin ve velisinin
katkisinin saglanmasi onemlidir.

e Gozlemin bir gezi ile birlikte olmasinin gerektigi durumlarda, disiplin problemleri
olmamasi i¢in organizasyonun ¢ok iyi yapilmasi gereklidir.

e Ogrenciler, gittikleri yerlerde neye dikkat edeceklerini, neyi gozleyeceklerini
bilmelidirler.

e Gozlem sirasinda 6grencilerin diizgiin not almalart saglanmalidir.

e Gozlem sonunda gozlem sonuglarini gérmeye yonelik bir degerlendirmenin yapilmasi
esastir. Bu siiregte gozlem sirasinda tutulan notlar, toplanan materyaller, ¢ekilen fotograf veya
filmler, ses kayitlar1 vb. ayrintili olarak degerlendirilmelidir.

Beyin firtinasi: Beyin firtinasi, bir konuya ¢6ziim getirmek, karar vermek ve hayal etme
yoluyla diisiince ve fikir liretmek icin kullanilan yaratici bir tekniktir. Buna “bulus firtinasi” da
denilmektedir .

Beyin firtinas1 tekniginde bir sorunu ¢dzmekle gorevlendirilen grup iiyeleri miimkiin
oldugunca ¢ok fikir ileri siirerler. Bu yolla her bir {iyenin ¢6ziim onerisi diger grup iiyelerini yeni
ve yaratict buluglar ortaya c¢ikarmaya yoneltir. Bu teknikte sorunun ne oldugu, toplantinin
amacimin ve siiresinin belirtilmesi, soOylenenlerin analizi, degerlendirilmesi ve yeniden
orgiitlenmesinin yapilmasi1 gereklidir. Beyin firtinas1 tekniginde g¢esitli ¢oziim yollarindan
yararlanilir. Bu ¢6ziim yollarindan baslicalari; benzerinden yararlanma, fikir baglantilar1 kurma,
zarardan yarar ¢ikarma.

Gosteri: Gosteri tekniginin amaci bir izleyici grubunun 6niinde bir isin nasil yapilacagini
gostermektir. Gosteri sinif ortaminda, genellikle 6gretmen ya da uzman kisilerce yapilir. Gosteri
tekniginde hazirlik asamasi oldukg¢a dnemlidir. Hazirlik asamasinda;

e Gosterinin hedefinin ne oldugu, bu hedefe ulagsmada Ogrencilerin nasil bir rol
oynayacagi, gosteri icin yeterli arag gere¢ ve zamanin olup olmadigi tespit edilmelidir. En
onemlisi de 68rencilere gosterinin hedeflerinin ne oldugunun iyice agiklanmasidir.
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e Gosteriyi Ogretmen yapabilecegi gibi Ogrenciler kendi aralarinda da yapabilirler.
Gosteriyi Ogrencilerin  yapmasi bagkalariyla iletisim kurma yeteneklerini gelistirmelerine
yardimci1 olur.

Soru cevap: En yaygin olan ve her dersin 6gretiminde kullanilan soru cevap teknigi,
Ogrencilere diisiinme, konusma ve yazma aligkanliklarint kazandirma bakimindan oldukca
onemlidir. Sokrates teknigi olarak da bilinen bu teknikte;

e Biitiin sinifi ilgilendiren sorular, tiim sinifa sorulmali ve ayni anda herkes cevabi
bulmak i¢in diigiindiiriilmeli, daha sonra da soruyu cevaplandiracak kisi belirlenmelidir. Bu
belirlemede cevap vermeye goniillii 6grencilere oncelik verilmeli, kolay sorular gruba gore
O0grenmesi yavas olan 0grencilere sorulmalidir. Yanlis cevap veren 0grenciler azarlanmamali ve
siif i¢inde kii¢iik diisiiriici davraniglardan kag¢inmilmalidir. Ayrica sorularin siniftaki tiim
ogrencilere adaletli bir sekilde yoneltilmelidir.

e Dogru cevaplar aninda pekistirilmelidir. Yanlis cevaplar diizeltilmelidir. Dogru
cevaplarin verilmesi i¢in ipuglart kullanilmali ya da yan sorular sorulmalidir.

e Siifta 6grencilere tek tek sorular yoneltiliyorsa oturma sirasi, numara sirasi gibi belli
bir siraya gore degil de sorulmalidir. Boylece tiim sinifin dikkati ve ilgisi saglanmis olur.

e Sorular1 6gretmen sorabilecegi gibi dgrencilerin 6gretmene ya da dgrencilerin birbirine
soru sormalarina da olanak saglanmalidir.

Sorularin 6grencilerce cevaplandirilmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

e Soruyu sorduktan sonra diisiinmek i¢in zaman birakmali.

e Ogrencilerin soruya kendi sdzciiklerini kullanarak cevap vermeleri saglanmali.

e Konusma giicliigii olan 6grencileri sabirla dinlemeli ve diger 6grencilerin de sabirla
. dinlemesi saglanmali.

e Yanlig cevap veren ya da cevap vermede giicliik ¢eken dgrenci ile alay etmekten, onu
azarlamaktan ya da kii¢iik diisiirticii bir davranista bulunmaktan kaginilmali.

e Cevap vermek isteyen 6grencilere adlarini sdyleyerek s6z verilmeli.

Soru sormada en énemli husus, bekleme siiresidir. Ogretmenlerin soru sorduktan sonra en
cok bir saniye bekledikleri ifade edilmektedir. Bu siire, gercek anlamda diisiinmek i¢in yeterli
degildir. Genelde Ogrenciler cabuk yamit verme egilimindedir. Ogrenciler 3-4 saniyelik
hamlelerle konusmaktadirlar. Bu durum, uzun dislinerek verilen yanitlar1 ve tartigmalar
olanaksiz kilmaktadir. Ogretmenlerden, soru cevap teknigini kullanirken soru sorduklarinda
bekleme siiresi olarak d6grencilere 3-5 saniye vermeleri istenmektedir.

Drama: Drama, 6grencilerin hangi durumlarda, nasil davranmalar1 gerektigini yasayarak
O0grenmelerini saglayan bir 6gretme teknigidir. Problem ¢ozme ve iletisim kurma yetenegini
gelistirir. Bu teknik bilinen en eski 6gretme tekniklerinden biridir. Cok kullanigh ve yararl
oldugu i¢in giinimiizde okullarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Drama tekniginin yararlari
sOyle siralanabilir:

Etkili ve dikkatli dinleme yetenegini gelistirir.

Kisinin kendine olan giivenini artirir.

Anlama yetenegini ve yaraticiligi artirir.

Akict konusmay1 gelistirir.

Dile hakimiyeti ve ifade yetenegini gelistirir.

Bilgilerin etkin kullanimini saglayarak onlar1 pekistirir.

Bu teknik tek tarafli olmayip hem oyuncuya hem de seyirciye yoneliktir.

Drama tekniginin iki tlirii vardir. Bunlar bigimsel ve dogal drama teknikleridir. Dogal
drama adindan da anlasilacagi lizere dogal olmay1 vurgular. Bu tiir drama oyunlarinda oyuncular
kendilerini diledigi gibi ifade etme 6zgiirliigiine sahiptir. Bu drama tekniginin amaci bireylere
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serbest konusma aligkanlig1 kazandirmak, onlarin duygu ve diisiincelerini kendi sozciikleriyle
diledikleri gibi agiklamalarina olanak saglamaktir. Bu aligkanliklarin kii¢iik yaslarda daha etkili
bir sekilde kazanildig: belirtilmektedir.

Bicimsel drama etkinligi ise daha c¢ok yetiskin Ogrencilere doniiktiir ve duygu ve
diistincelerini bagka bir kisilige girerek ifade etme olanagi saglar. Bu drama tiirlinde oyunlar
daha ciddi ve planlidir. Oynanacak oyun ya da hikdye oyuncular tarafindan paylagilmis,
ezberlenmis ve provasi yapilmig durumdadir.

Bi¢imsel ve dogal dramanin birgok tiirli vardir. Bu tiirler arasinda genel olarak kesin bir
ayrim yapilamamaktadir. Bunlar arasindan serbest oyunlar, hikayeleri sahneleme, resimlerle
hikaye sahneleme, radyo ve TV haberlerini ya da yayinlarini taklit etme ve golge oyunlar1 dogal
dramaya; kuklalar, pandomim ve oyunlar da daha ¢ok bicimsel dramaya Ornek olarak
gosterilmektedir.

Goriisme: Goriisme herhangi bir sorunun ¢6ziimiinde ya da bir konu ile ilgili bilgi elde
etmede dogrudan ilgili kisi ya da kurumlarla 6nceden planlanmis yiiz ylize yapilan etkinliktir.
Goriismenin amacina ulagmasi icin;

e Ogrencilere gdriismenin nasil yapilacag: hakkinda bilgi verilmeli,
e Gorlisme Oncesi 0n hazirliklar (planlama, randevu, sorular1 hazirlama vb.) yapilmali
e Gorlismeden sonra rapor hazirlanmali, sinifta sunulmali ve tartisilmalidir.

Benzesim: Siif icinde 6grencilerin bir olayr ger¢ekmis gibi ele alip iizerinde calisma
yapmalarina imkan taniyan bir 6gretim teknigidir. Bu teknik ile bir olayin model (sanal) olarak
canlandirilmasi saglanir. Ogrenciler bu olaya katilirlar, ona sekil verirler. Rolleri, islevleri, gérev
ve sorumluluklar1 vardir. Problem ¢dzer, beceri kazanir, karar verirler. Ogrencileri gercek
ortamlarda, gercek araglarla yetistirmenin gii¢, tehlikeli ve maliyetinin fazla oldugu durumlarda
gercegin bir model ya da olusturulmus ortamlarda yetistirilmesi esasina dayanir.

4.6. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, &grenme ve oOgretme siirecinde Ogrencilerin basarilarini
saptamak, eksikliklerini belirlemek, 6gretim strateji-yontem-tekniklerinin etkinligini anlamak,
programin zayif ve kuvvetli yanlarini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilir. Bu programda degerlendirme,
ogrenme siirecini destekler ve 6grencinin gelisimini izlemeyi amaglar.

Degerlendirme yaparken 6grencilerin;

Ogrendiklerini ne kadar uygulayabildigi,
Akl yiirtitme becerilerinin gelisim diizeyi,
Derse yonelik tutumlarinin nasil oldugu,
Dersle ilgili ne kadar 6z giivene sahip oldugu,
Oz diizenleme becerilerinin ne kadar gelistigi,
Sosyal becerilerinin ne kadar gelistigi,
e Hangi diizeyde iletisim kurabildigi ve iligkilendirme yapip yapamadigi vb. goz oniinde
bulundurulmalidir.

Onceki 6grenmelerin sonraki dgrenmeleri etkiledigi, eksik ya da yanlis 6grenmelerin ise
sonraki dgrenmeleri engelledigi aciktir. Ogrenmede yasanan bu aksakliklardan haberdar olmak
icin zaman zaman Ogrencileri yazili olarak sinamanin yaninda tartigma, sunum, deney, sergi,
proje, gozlem, gdriisme, iiriin dosyasi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme vb. degerlendirme
calismalar1 da yapilmalidir. Bu amagla kullanilmasi 6nerilen araglar verilen haliyle veya amaca
uygun olarak yeniden diizenlenerek uygun yerlerde ve zamanlarda uygulanmalidir.

Olgme araglarindan elde edilen verilerle yapilan degerlendirmeler dgrenci, 6gretmen ve
program i¢in dontit olarak kullanilabilir. Bu degerlendirmelerin amaci, 6grenci 6grenmelerindeki
eksiklikleri belirleyip 6gretme-6grenme siirecine katkida bulunmaktir. Boylece, degerlendirme
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ogrenmenin bir parcast haline doniisiir. Olgme ve degerlendirme siirecinde sorularin ve
performans gorevlerinin kazanimlara ve smif diizeyine uygun olmasina dikkat edilmelidir.
Ogrencilerin akil yiiriitme, iliskilendirme vb. becerilerinin sinanmasinda ise sorular ve cevaplar
sOzlii olarak verilmelidir.

Olgme ve degerlendirme c¢alismalari bir plan dahilinde yapilmahdir. Olgme ve
degerlendirme plani hazirlanirken asagidaki sorular sorulur:

Olgme ve degerlendirmeyi hangi amagla yapryorum?

Olgme ve degerlendirme yapmak i¢in hangi ara¢ amacima uygundur?

Bu araci ne zaman kullanmalryim?

Olgme ve degerlendirme aracini nasil uygulamalryim?

Olg¢me ve degerlendirme aracindan elde ettigim bilgiyi nasil degerlendirecegim?

Bir 6l¢me ve degerlendirme plani uygulanirken;

Olgme ve degerlendirme plani dersin kazanimlarina uygun olarak hazirlanr.
Ogrencilerin calismalar1 sistematik olarak degerlendirilir.
Ogrencilerin cevaplar1 kadar diisinme yollar1 da degerlendirilir.
Ogrencilerin problem ¢ézme basarilarinin yaninda problem ¢ézme tutumlari da dlgiiliir.
Planda grupla yapilan ¢alismalarin degerlendirmesine de yer verilir.
Miimkiinse her firsatta 6grencilerin goriisleri alinir.
Simiftaki 6grencilerin tiimiiniin ayn1 zamanda degerlendirilmesi zorunlu degildir.

e Siniftaki Ogrencilerin problem ¢6zme becerileri bir ya da birkag problemle
degerlendirilebilir. Degerlendirme i¢in tiim problemlerin kullanilmasi zorunlu degildir.

e Olgme ve degerlendirmenin nasil uygulanacagi ve zamani dgrencilere bildirilir.

Giinliik ¢alismalar1 degerlendirmek i¢in giinliikleri, 6devleri, alistirmalari, kisa siavlari,
kontrol listeleri ve goriisme formlar1 kullanabilir. Sinavlarda ve alistirmalarda performans
degerlendirmeye uygun sorularin yani sira ¢oktan se¢meli, eslestirme ve kisa cevapli sorular yer
alabilir.

Performans degerlendirme, 6grencilerin bireysel farkliliklarini dikkate alarak onlarin bilgi
ve becerilerini eyleme doniistiirmelerini, gercek yasama aktarmalarini saglayacak durum ve
gorevler araciligiyla degerlendirme yapmak bigiminde tanimlanabilir.  Performans
degerlendirme, dersin kazanimlariyla ilgili olarak 6grencinin giinliik yasamindaki problemleri
nasil ¢ozecegini ve problem c¢dzmek icin sahip oldugu bilgi ve becerileri nasil kullanacagim
gbstermesini ister. Performans degerlendirme, gozlenebilen bir performans veya somut bir
tiriinle sonuglanir. Bu tip degerlendirmede 6grenci, cevabi verilenler arasindan se¢mez ve kendisi
yapilandirarak bir iirliin meydana getirir.

Ogretmenler dgrencilerini degerlendirirken; kisa cevapli, ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis,
eslestirmeli sorulardan olusan geleneksel testleri kullanabilirler. Performansa dayali
degerlendirme yapmak ig¢in ise acik uglu sorular, gozlem, posterler, goriismeler, 6z
degerlendirme formu, 6grenci lirlin dosyasi, projeler, performans goérevleri vb. kullanilabilir. Bu
gorevler yapilirken 6gretmenler 6grencilerin hem kullandiklari stratejileri hem de problem
¢ozme siireglerini degerlendirebilir. Acik uglu sorular ve performans gorevleri her bir 6grencinin
ogrendikleri bilgilerle ilgili yorum ve degerlendirme yapmasina, sonug¢ ¢ikarmasina daha fazla
firsat verir.

Asagida dlgcme ve degerlendirme arag ve yoOntemlerinin bazilart ile ilgili kisa bilgiler
verilmistir.

1. Proje: Ogrencilerin grup hélinde veya bireysel olarak istedikleri bir alanda/konuda
inceleme, arastirma ve yorum yapma, goriis gelistirme, yeni bilgilere ulasma, 6zgiin diisiince
tiretme ve c¢ikarimlarda bulunma amaciyla ders Ogretmeni rehberliginde yapacaklar
calismalardir.
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Bir uzmanlik alaninda, sik sik disiplinler arasi arastirma planlayarak ve tasarlayarak
olusturulan bir 6grenci ya da bir grup 6grenci tarafindan iistlenilen projeler kisiye yeni bilgiler,
0zel beceriler ve aligkanliklar kazandirir.

Proje konular1 ziimre 6gretmenleri tarafindan belirlenebilecegi gibi 6grenciler de kendi ilgi
duyduklar alanlara gore bireysel ya da grup olarak proje konusu belirleyebilirler. Proje konulari
bir tek alanla ilgili olabilecegi gibi disiplinler arasi da olabilir. Verilen proje konulari
ogrencilerin diizeyine uygun ve yerel imkanlara gore yapilabilecek nitelikte olmalidir.

Ogrencilerin performanslarm 6lgmek igin arastirma o6devi ya da projeler verilir.
Ogrencilerin ¢alismalar igin is takvimi hazirlanir. Bu takvime gore gozlem ve goriismeler
yapilarak ve hazirlanan iiriine bakilarak bu siirecteki caligmalar degerlendirilir. Ogrencilere
caligsmalar ile ilgili geri bildirimler verilir. Proje calismalarinda grup degerlendirme formu da
kullanilabilir.

2. Performans gorevi (6devi): Programda ongoriilen elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
okudugunu anlama, yaraticiligin1 kullanma, arastirma yapma gibi dgrencinin bilissel, duyussal,
psiko-motor alandaki becerilerini ayni1 anda kullanmasini, gelistirmesini ve bir {irlinlin ortaya
konmasin1 gerektiren ¢aligmalardir.

Performans gorevleri, cevabini dgrencilerin yapilandirdigt bir gorev, bir problem ya da
acik uglu bir soru olabilir. Ogrenciler bu gorevi yerine getirirken nasil planladigini, hangi
stratejileri kullandigini, verileri nasil topladigin1 ve organize ettigini, nasil Ornekledigini,
genellemelere nasil ulastigini, kismi ve gegici ¢oziimleri nasil degerlendirdigini ve cevaplarini
nasil savundugunu da gosterir.

Bu tir gorevlerle ogrencilerden, derslerde kazandirilmasi hedeflenen iist diizey
becerilerdeki gelisimlerini gilinliik yasamla iliskilendirerek gostermeleri beklenmektedir.
Performans gorevlerinin bir siniftaki her 6grenciye, aynit konu basliginda ve ayni zamanda
verilmesi zorunlu degildir. Performans gorevleri dgrencilerin seviyesine uygun ve Ogrenciler
tarafindan yapilabilecek nitelikte olmalidir. Performans gorevleri yapilirken 6grenciler, 6gretmen
tarafindan gozlemlenerek gereken yerlerde yonlendirilir. Bu gorevler disiplinler arasi bilgi
aligverisinin saglanmasi ve kalic1 6grenmelerin gergeklesmesi i¢in de yarar saglar. Bu gorevler
gruplar halinde yaptirilarak 6grencilerin sosyal becerilerinin gelisimi saglanmis olur.

3. Gozlem: Ogrencilerin simf ici etkinliklere katilimlari, soru ve oOnerilere verdikleri
cevaplari, grup calismalarma ve tartigmalarina katilimlarina yonelik yapilan calismalarda
sergiledikleri becerileri tutarli, giivenilir, gecerli bicimde degerlendirmek amaciyla
yapilmaktadir. G6zlem yapilarak dgrencilerin basarilari, tutumlar: ve kendine gilivenleri hakkinda
bilgi edinilebilir. Gézlem, 6grenciler hakkinda dogru ve cabuk bilgi saglar. Asagidaki noktalar,
ogretmenlere gozlem yapmada kolaylik saglayacaktir:

Olgiitleri koyarken biitiin grenciler i¢in aym standartlar kullanilur.

Her 6grenci birkag kez gozlemlenir.

Her 6grenci degisik durumlarda ve farkli giinlerde gézlemlenir.

Her 6grenci degisik ozellikler, beceriler ve davraniglara gore degerlendirilir.
Degerlendirme, miimkiin oldugu kadar goézlem yapildiginda kaydedilir.

Gozlemler, informal bicimde yapilabilecegi gibi goézlenecek Olgiitlerin belirlendigi
yapilandirilmis gozlem formlari veya kontrol listesi kullanilarak da yapilabilir. Ogretmenlerin
gozlem formlarmi kullanarak ogrencilerin sergiledigi davranislar1 kaydetmesi gecerlik ve
giivenirlige katki saglar. Ogrencilerin verdigi cevaplara gore nerede yardima ihtiyaclar1 olduguna
karar verilir. Performanslar1 ve tutumlar1 hakkindaki bilgilerine gzlem formlarindan ulasilabilir.

4. Ogrenci iiriin dosyas1: Ogrencilerin bir ya da birkag alanda harcadif1 cabay1, gegirdigi
evreleri ve ¢aligmalarini gosteren bir koleksiyondur. Ogrencinin gelisimini, veli ve 6gretmenin
izleyebilmesine olanak saglar. Siif i¢i etkinliklerin 6grencinin se¢imi sonucunda bir araya
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getirilip, yansitilmasiyla olusan &grenci iiriin dosyasi, ayni zamanda hem 6gretmen hem de
Ogrenci i¢in bir degerlendirme yontemidir.

Ogrenci iiriin dosyasi hazirlama siirecinde 6gretmenin yapacaklari

Ogrenci iiriin dosyasinin sinifa tanitilmasi

Ogrencilere iiriin dosyasinin bir degerlendirme arac1 oldugunun sdylenmesi

Ogrenciye iiriin dosyas hazirlamada rehber olacak bir yazi hazirlanmasi

Ogrenci iiriin dosyalarinda nelerin bulunabileceginin sdylenmesi (projeler, arastirmalar,
problemler, stratejiler dereceli puanlama anahtarlari, yazilar vb.)

Yapilan ¢aligmalardan belli periyotlarla en iyi {iriiniin se¢ilmesi

Ogrencilerden, her dgrenme iiriinii materyali se¢mek icin bir gerek¢e yazmalar1 ve
calismalarini elestirmelerinin istenmesi

Ogrencilere akranlariyla birlikte {iriinlerini paylasma firsat: verilmesi

Her asamanin nasil degerlendirileceginin agiklanmasi ve Ogrencilere puanlama
konusunda bilgi verilmesi

Ogrenci iiriin dosyasiyla ilgili 6grencilere geri bildirimde bulunulmasi (Ogrencilerin
yeteneklerinin bir profili ¢ikarilarak giiclii ve zayif yonlerini belirlenerek eklenmesi).

Ogrenci iiriin dosyasinin icerigi

Dosyanin “i¢indekiler” boliimii
On s6z, 6zet ya da 6z gegmis (Burada 6grenci ¢alismalarmin baslangictan o ana kadarki

gelisimi anlatilir. Ogrenci baslangicta neredeydi, bu asamaya nasil geldi?)

Ogrenci tarafindan dosyaya konulan tiim iiriinler ya da ¢alismalar
Yapilan her calismanin degerlendirilmesi ile ilgili dereceli puanlama anahtari, kontrol

listesi ya da 6z degerlendirme formlari

Ogrenci iiriin dosyasinin degerlendirilme dlgiitleri
Her {irtinle ilgili yansitma ifadelerinin yazilmasi

Bu ifadeler yazilirken asagidaki sorulardan segilenlerin 6grencilerce cevaplamasi istenir.

v’ Bundan ne 6grendin? Bu ¢alisma senin igin ne ifade ediyor?
v' Hangi konuda basarili oldugunu diisiintiyorsun?

v’ Calismada hangi boliimler, kisumlar gelistirilmelidir?

v’ Tekrar denesen neleri degistirir ya da eklerdin?

v’ Neden bu ¢alismayi segtin?

v' Bu ¢alismanda en ¢ok neyi begendin?

v’ Burada senin icin énemli olan ne?

v' Bu, yaptigin ¢alismalari en iyi temsil eden ornek midir?

v’ Calismay! yaparken beklemedigin nelerle karsilastin?

Uriin dosyasinda asagidaki belgeler olabilir:

Glinliikler

Odev-alistirma cevaplari

Ogrencilerin yazdig1 problemler

Grup proje raporlari (bireysel goriisler de olmalr)
Ogrencilerin yaptig1 sunumlarin kayitlart

Ders konularindan birinin uygulamasi ile ilgili bir rapor
Ogretmen anekdotlari

Ogretmen kontrol listeleri

Degerlendirme galismalari

Afis, posterler vb.

Kisa smavlar
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Ogrenci iiriin dosyasma alinan iiriinlerin her biri, Ek’te verilen uygun olgeklerle
degerlendirilmelidir. Ek’teki form bir Ornektir. Farkli degerlendirme yaklasimlari da
kullanilabilir. Ogrencilerin agik uglu sorularmi, projelerini, performans gorevlerini, iiriin
dosyalarin1 vb. degerlendirmek i¢in dereceli puanlama anahtarlari, kontrol listeleri ve
dereceleme oOlgekleri kullanilir.

5. Dereceli puanlama anahtari: Performansi tanimlayan Olgiitleri igeren puanlama
rehberidir. Herhangi bir ¢alismanin puanlanmasi i¢in gelistirilmis o6l¢iitleri iceren bir aragtir.

Biitiinciil dereceli puanlama anahtar1: Ogretmenin genel siireci veya iiriinii bir biitiin
olarak, pargalarini dikkate almadan puanlamasidir. Bu yontem 6grenme iriinleri toplam puan
olarak degerlendirilmek istendiginde kullanilir.

Analitik dereceli puanlama anahtari: Burada once performans veya iiriiniin pargalarinin
ayrt ayri puanlanmasini, sonra da bu puanlari toplayarak toplam puanin hesaplanmasini
gerektirir. Bu dlgekler, ¢alismanin ya da {iriiniin farkli boyutlarina farkli notlar vermek amaciyla
olusturulur.

6. Kontrol listeleri: Gozlemlenen performansin ya da {iriniin belirlenen performans
Olciitlerine ne derece uyumlu oldugu kontrol listeleri kullanilarak belirlenebilir. Davranislarin ya
da ozelliklerin varlig1 gozlenebilmigse isaretlenir. Her gézlem iki degerli olarak kaydedilmelidir
(var/yok, evet/hayir, goriildii/goriillmedi; dogru/yanlis, yapildi/yapilmadi gibi). Ayni anda tim
ogrenciler gdzlemlenmeye calisilmaz.

7. Duyussal ozellikleri ve 6z diizenleme becerilerini degerlendirme: Ogrencilerin
biligsel gelisimlerinin yani sira duyugsal gelisimleri de o©nemlidir. Duyussal boyutun
degerlendirilmesinde 6grencilerin derse yonelik tutumlari, kendine giivenleri vb. hakkinda bilgi
edinmek i¢in 6lgekler kullanilabilir, gdzlem veya goriisme yapilabilir. Ogrencilerin duyussal
ozelliklerini gozlemlemek amaciyla duygu veya diisiinceyi agiklamaya yonelik sorular
hazirlanabilir. Sorulardan bazilar1 sunlar olabilir:

e Konu islenirken severek yaptiklariniz nelerdir?
e Konu islenirken sizi neler zorladi? Bu zorluklarin iistesinden gelebildiniz mi?
Gelebildiyseniz neler yaptiniz?
Simdi bu ders hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Daha basarili olmak i¢in ne yapryorsunuz?
Grup olarak ¢aligmaktan hoslantyor musunuz? Neden?
Neler 6grenmek istersiniz? Neden?

Ogrencilerin biligsel gelisimlerinin yani sira duyussal gelisimleri de dnemlidir. Bunun igin
tutum Olgekleri kullanilir. Bir 6grencinin 6lgekten aldigi puan, dlgekte bulunan maddelerden
aldig1 puanlarin toplamindan olusur.

4.7. ISLETME OGRETIMIi VE OGRENME

Isletme: Insan ihtiyaclarim1 karsilamak iizere bilgi, insan, teknoloji, finansal kaynak ve
benzeri giincel iiretim faktorlerini en etkin ve verimli bir sekilde kullanarak oncelikle uzun
donemde kar, siireklilik ve sosyal sorumluluk amaglarini yerine getirmek i¢in ekonomik mal ve
hizmet tretmek i¢in kurulmus iktisadi birimler ve bu birimleri inceleyen bilim dalhdir
(http://www.frmtr.com/ekonomi-iktisat-isletme/748933-isletme-nedir.html).

Isletme 6gretiminin 6nemi: Isletme dersi, programlarinda temel hedef olarak gelisen ve
kiiresellesen diinyada cagdas isletmeciligin temel kural ve ilkelerini teorik ve uygulamali
bigimde iilkenin kosullarina uygun bicimde vermeyi amag edinmistir. Ogrencilere genis bir ders
yelpazesi ile sosyal konulara analitik bakis agis1 kazandirilarak kit kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmast yollar1 6gretilmekte, dolayisiyla iilke ekonomisinin en verimli sekilde yonetilmesine
katki saglamak, isletme kavramini, isletmelerin yerine getirdigi islevleri, i¢ ve dis ¢evresini
taniyan, analizini yapabilen, sorunlara ¢6ziim oOnerileri iiretebilen, saglikli kararlar alabilen,
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finans, muhasebe, pazarlama gibi ¢esitli alanlarda yeterlilige sahip isletmeciler yetistirmektir .

Isletme egitimi: Ogrencilere sosyal ve is hayatinin temel kavramlar1 hakkinda verdigi
teorik egitimin yani sira ger¢ek diinyaya uygun coziimler sunan, yetenekleri gelistirme amact
giiden pratik egitime ve uygulamalara da 6nem verir. Bu egitim sayesinde 0grenciler isletme ile
ilgili kavramlari, isletmelerin amagclarini, isletmelerin fonksiyonlarini, isletmelerin kurulusu,
finans, muhasebe, is politikasi ve liderlik gibi bir¢ok alanda is diinyasinin gerektirdigi becerileri
kazanmaktadirlar .

Isletme ve Kiiltiir: Isletmeler, birtakim amaglar1 gerceklestirmek icin bir araya gelen ham
madde, makine, insan ve organizasyon gibi iiretim araglarinin uygun bilesiminden olusmus
kuruluglardir. Organizasyonlar, i¢inde insan faktori Onem kazandik¢a, davranig bilimciler
kisilerin davranis nedenlerini aradilar. Insanlarmm davranis ve inamslari “kiiltiir” olarak
adlandirildi. Giiniimiiz yoneticisi, ¢abalarini siirdiirdiigii ortamda, ¢alisma kosullarini etkileyen
faktorleri bilmek, calistirdigi fertlerin davraniglarii 6nceden kestirmek istemektedir. Kisi
davraniglarinin 6nceden bilinmesi, toplumun g¢esitli 6zelliklerinin bilinmesiyle olabilecektir.
Clinkii isletmeler belirli bir toplumda faaliyetlerini siirdiiriirler. S6z konusu toplumun {iiyelerinin
ise kendine 06zgii inanglari, deger yargilari, cesitli olaylar karsisinda belirli tavirlari, kisaca
kiiltiirleri vardir. O héalde, bir yonetici i¢in, isletmenin ¢alisma seklini ve faaliyetlerinin sonucunu
etkileyen, belirli insan topluluklarinca olusturulan inanglar, degerler, orf ve adetler ve diger
kisiler arasi iligkilerden olusan kiiltiir biliylik 6nem arz etmektedir. Buradan hareketle kiiltiiriin,
isletme faaliyetlerini c¢evreleyen, maddi ve manevi 6zelligi olan 6nemli toplumsal degerler
dolayistyla yonetim faaliyetlerini etkileyen bir 6zelligi oldugu sdylenebilir .

Her orgiit, i¢inde olustugu toplumun deger ve normlarini alarak degistirerek ve bunlara
eklemeler yaparak kendine uyarlar. Toplumdan uyarlanarak alinan bu degerler, bunlara bir
orgiitsellik kazandirilarak oOrgiitiin islevsel alt yapilarin1 desteklemek, giliclendirmek ig¢in
kullanilir. Bu dogrultuda bir¢ok ¢alisma, ulusal kiiltiirleri olusturan ¢esitli boyutlar1 belirlemeye
yoneltilmistir. Bu kiiltiirel boyutlar, iilkelerin degerleri bakimindan birbirlerine benzedikleri ve
farkli olduklar1 yonlerin agikliga kavusturulmasinda etkili olmaktadir. Kiiltiirel boyutlar,
kiiltiirlerin paylagilmis degerler sistemi olmasi nedeniyle o toplumda yasamakta olan bireylerin
ise kars1 tutum ve isteki davranislarinin da anlagilmasi bakimindan 6nemli goriinmektedir. Bu
acidan bakildiginda 6zellikle uluslararasi boyutta calisan igletmelerde, ¢alisanlarin ise iliskin
degerlerini anlamak miisterileri ile iligkilerinde karsilikli tatmin edici diizey yakalamak igin
farkl kiiltiirel 6zellikleri bilmek gerekmektedir . Bu agidan kiiltiir, isletmelerin sadece dis ve i¢
cevre faktorleri acisindan degil, pazarlama, miisteri iliskileri ve dis iliskiler acisindan da 6nem
arz etmesi nedeniyle iizerinde durulmas: gereken 6nemli bir konu haline gelmistir. Ornegin,
Sargut, calismalarinda Bati’nin etkin sayillan yoOnetim kuramlarni her ulusal kiltir igin
sorgulanmadan gecerli olup olmayacagini, kiiltiirleraras1 farklilasmanin yonetim, orgiit ve
liderlik kuramlar1 ve uygulamalar1 {izerine etkilerini kapsamli sekilde incelemekte ve Tiirk
toplumunun kiiltiirel boyutta Bati toplumlarindan 6nemli dl¢lide farklilagtigini gostererek “T tipi
yonetim ve orgilitlenme modeli” 6nermektedir .

Teknolojik gelisme ve isletme bilimi: Teknoloji, bir sanayi daliyla ilgili iiretim
yontemlerini, kullanilan arag, gere¢ ve aletleri kapsayan bilgi olarak tanimlanabilir. Teknoloji,
tretimle ilgili bilginin gercek hayatta kullanilmasin1 ifade eden tekniklerin biitiiniini
olusturmaktadir. Ayrica insanin bilgisini ¢esitli ara¢ ve gereglerin olusumunda devreye sokmasi
ve insanin maddi ¢evresini degistirmek ve denetlemek amaci da teknoloji taniminda yer
almaktadir. Teknoloji, bilgi birikiminin pratik hayatta yaygin bicimde uygulanmasi anlami
tasimaktadir. Teknolojik gelisme, liretim ile ilgili yontemleri, kullanilan arag gere¢ ve aletleri
kapsayan bilgideki gelismeyi ifade etmektedir . Yeni teknolojiler ise teknolojik degisimin
glinlimiizde ulastig1 son asamadir. Teknolojik gelisme, ekonomik ve toplumsal yapidaki degisim
ve etkilesimlerle sanayilesmeye, sanayilesmeden de i¢inde bulundugumuz yeni
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teknoloji asamasina ulagmistir. Bu anlamda teknolojik degisim, var olan degisim siirecinin bir
pargasidir. Bu degisim siirecinde teknik yeniliklerin, ekonomik gelismeyle toplumsal ve
kurumsal degisikliklerle karsilikli bagimliliklart s6z konusudur .

Gilinlimiizde yeni teknolojiler bilgi teknolojisi, bio-teknoloji, materyal teknolojisi, uzay
teknolojisi ve niikleer teknoloji seklinde siralanabilir. Bunlar i¢inde kullanimi ve etkinligi en
fazla olani bilgi teknolojisi olarak goriinmektedir .

Bilgi teknolojisi, bilgisayar, mikro elektronik ve telekomiinikasyon teknolojilerini birlikte
ifade etmektedir. Onceleri birbirinden ayr1 olarak gelisen bu iig teknoloji elektronik teknolojideki
gelismenin etkisi ile tek bir akim halinde birlesmistir. Bilgi teknolojisi bilginin toplanmasi,
islenmesi, saklanmasi, gerekli oldugunda cagrilmasi ve iletilmesinde koklii yenilikler sunan bir
teknolojidir. Bilgi teknolojisi, hizli bir sekilde sektorler arasinda yayginlasan, {iriin ve iiretim
stireci yeniliklerini igeren, isletmede maliyetlerin azalmasina ve verimliligin artmasina yol acan,
ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabet Ustlinliigii saglayan yeni bir teknoloji sistemi olarak
ortaya cikmaktadir. Teknolojik degisme, ekonomik gelisme ile sosyal-kurumsal degisimle
bagimli oldugundan bilgi teknolojisinin etkileri ekonomik ve sosyal kosullardan ayri
degerlendirilememekte, ekonomik ve sosyal yapidaki degisim de yeni teknolojilerle uyumlu
olarak meydana gelmektedir. Bu anlamda yeni teknolojiler endiistri iliskilerini etkilemektedir .
Bu etkilesim endiistri iligkilerini olusturan faktorlerin rollerinde ve nitelik yapilarinda oldugu
kadar sistemin yapisinda dakoklii bir degisimi getirmektedir .

Teknolojiye iliskin kararlar, isletmeler diizeyinde yatirim projelerinin hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi agsamalarinda alinir. Teknoloji, isletmeleri amaclarina ulastirabilecek araclarin
en onemlilerinden biridir. Bu nedenle isletmeler yatirim planlamasi agamasinda gerek duyduklari
iretim bilgisi diizeyine, diger bir ifade ile teknolojiye iliskin kararlari en etkin bicimde, dogru ve
yerinde almak zorundadirlar. Teknolojinin transfer edilmesi ve transfer edilen teknolojinin tilke
kosullarina uyarlanmasi1 6nemli bir husustur. Elinizde bir¢ok alternatif bulunabilir. Burada en
onemli sorun mevcut alternatiflerin tam ve dogru olarak bilinmesidir. Teknoloji se¢imi karari
cok cesitli yol ve yontemlerle ele alinabilir. Ancak bilimsel yontemlerle alinan kararlar isletmeyi
amacina daha kisa yoldan ulastirir. Bilimsel yontemlerle alinacak kararlarda, ulasilmak istenen
amacin ve bu amaca ulastiracak alternatifleri karsilastirmak ol¢iimlenecek kriterlerin dnceden
acik olarak belirlenmesi gerekir. Karar alma siirecinin etkinligi ve kararin akilciligi amaclanan
sonucu en 1yi bicimde veya en ist diizeyde gerceklestiren alternatifin se¢imi ile saglanir.
Alternatif teknolojilerin ve liretim sistemlerinin gercekei ve akilc1 degerlendirilmesi, iistiinliik ve
sakincalarin dogru 6l¢ililmesi 6nceden belirlenen amaclar ve bagli amag kriterleri ile saglanabilir.
Uretim yapan imalatg1 isletmeler, teknolojik gelismeye ayak uydurmak mecburiyetindedir. Aksi
takdirde piyasadan silinip yok olma tehlikesiyle kars1 karsiya kalirlar.

Gelismekte olan iilkelerde, teknolojik gelismenin, AR-GE harcamalar1 ile olan iligkisi
teknolojik gelismeyi 6ziimseme ve uygulama yoniindedir. Bu {ilkelerde kiiclik, orta ve biiyiik
isletmelerin katkis1 ve bakis agilar1 farkli olmak zorundadir. Kiiciik isletmelerin yetersiz mali
kaynaklari, gelismis, yetenekli insan giicii azhig1, bilgiyi belirlemede, saglamada ve kullanmada
yetersiz kalma teknolojik gelismeyi gerceklestirmede giigliikkler ortaya cikarmaktadir. Biiyiik
isletmeler ise kiiciik isletmelerde belirtilen bu giicliiklerden uzak kalirlar. Ancak biiylk
isletmelerde biirokrasi, esnek olmayan ig¢ iligkiler, hizli karar verememe gibi bazi sakincalar
bulunmaktadir. Biiyiik isletmeler AR-GE i¢in harcanacak parayi1 en az diizeye indirebilirler.

Kiigiik isletmeler teknolojik gelismeyi yaratabilmek i¢in iiniversite ya da kamu arastirma
kurumlarindan istifade ederler. Boylece teknolojik gelismeden faydalanmaya calisirlar. Ancak
gerek biiyiik gerekse kiiclik isletmelerde teknolojinin gelismesi iilkenin gelismislik diizeyi,
toplumsal yapisi, iilkenin cografi yapisi, piyasalarin genel durumu, siyasal istikrar gibi
faktorlerin etkisi altindadir. Bu faktorlerin iilkeden iilkeye farkliliklar gostermis olmasi nedeniyle
ilkeler arasinda teknolojik gelismenin yerlesmesi agisindan da farkliliklar goriilmektedir. Burada
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onemli olan, teknoloji gelisimi ile AR-GE arasindaki iligskinin 6zel olarak incelenmesidir .

Teknolojik gelisme sonunda, pazar ihtiyaglarinin karsilanmasinda ihtiya¢ olan iiriinlere
yonelik AR-GE c¢alismalarint yoneltmek basariya ulagmanin anahtaridir. Eger bir sirket iyi
calismayan teknolojileri seger, iiretimi zor olan, pazara girmesi geciken ve planlanan hedefi
yerine getiremeyen bir iiriine zaman harcarsa rakipleri bu firsati degerlendirerek pazari1 ele
gecirebilirler. Bu nedenle sirketler secilecek teknolojilerde ¢ok dikkatli davranmalidirlar.
Isletmeler piyasada lider veya takip eden olmaya karar vermelidir. Her iki yaklasimda da basarili
olabilirler fakat her biri farkli bir stratejik durus gerektirir. Bu nedenle, birgok firma teknolojik
liderlige yonelik bir hedef ortaya koyar. Gelecek yiizyilda basarili olabilmek i¢in isletmeler
uyum ve esneklige ihtiya¢ duyacaklardir.

Isletmeler rekabet edebilen tamamen kontrol edilebilir iiriin ve pazar degisikliklerine
ihtiyag duyacaklardir. Hatta is aktivitelerinde kullanacaklar1 teknoloji ¢esitlerini diistinmeye
ihtiyag duyacaklardir. Gelismekte olan iilkelerde isletmeler, muhtelif kanallardan transfer
ettikleri yeni teknolojileri uygulamaya koymakta zorlanmaktadirlar. Yeni bir teknoloji transfer
edildikten sonra onu uygulayabilecek kisilerin egitimi ve bu teknolojinin kullanilabilecek hale
getirilmesi belirli bir zaman almaktadir. Gelismekte olan iilkelerde bu zaman oldukg¢a fazladir.
Ornegin Tiirkiye'ye transfer edilen teknolojiler genelde ileri teknolojiler olmamalarma ragmen,
bu teknolojilerin etkin uygulanabilmesi i¢in gegen siirenin 6 aydan fazla oldugu bilinmektedir .

4.8. OGRENME VE OGRETME SURECI iLE iLGILi TEMEL iLKELER

Ogrenci aktif olmahdir: Ogrenme ve dgretme siirecinde dgrenci daima aktif olmalidir.
Egitim Ogretim silirecinde bu programin merkezinde Ogrencinin oldugu asla goz ardi
edilmemelidir. Ogrencinin daima aktif tutularak kendisini ifade edebilmesi Tiirkgeyi dogru
kullanma aligkanlig1 kazanmasi son derece 6nemlidir. Bireyin katiliminin saglanmasi 6grenmeyi
de hizlandirmaktadir.

Ogretimde 6rneklendirme ve ipucu uygulamalarina 6nem verilmelidir: Egitim 6gretim
faaliyetlerinin temel amaci1 6grencide istendik yonde davranis degisikligi meydana getirmektir.
Bu amaca ulasabilmek i¢in alict konumunda bulunan 6grenciye iletilmek istenen asil mesajin
davranisa doniisebilmesi ic¢in siireci kolaylastirict uygun ipucu kullanmak O6grenmeyi
kolaylagtirir. Egitimei bu programi uygularken 6grencilerin ekonomi konusunda sifir bilgiye
sahip olduklarin1 diislinerek egitim O0gretim siirecinde amacin gerceklesmesine yonelik uygun
ipucu kullanmalidir. Miimkiin oldugu 6l¢iide ara¢ gere¢ kullanimina, resim video bilgisayar gibi
gorsel araglar1 kullanmali; gezi gézlem ve inceleme ¢alismalarina yeterli zaman ayirmalidir.

Ipucu vermek sonug almada yeterli olmayabilir. Bu nedenle 6gretmen yeterli drnekler
kullanarak stireci somutlastirmalidir. Béylece konunun anlagilirlig1 artacak ve 6grenme daha
etkili gerceklesecektir.

Anlamh 6grenme amaclanmahdir: Ogrenmenin sadece bilissel diizeyde gerceklesmesi
egitim Ogretim siirecinde yeterli goriilemez. Bilgi davranisa doniistiigii siirece ve uygulanabilir
oldugu siirece anlamlidir. Bu nedenle 6grencilere temel ekonomi bilimi aktarmanin yaninda bu
bilgileri kullanmalarmni ve davramisa doniistiirmelerini de amacglamamiz gerekir. Ogrenci
bankanin islevlerini mutlaka bilmelidir. Ancak bu tek basina yeterli degildir. Ogrenci bankanin
islevlerini 6grenmenin yaninda yerinde goriirse bilgi ¢cok daha anlamli olur.

Ogretimde etkili iletisime 6nem verilmelidir: Etkili Tletisim hayatin her alaninda basar
icin temel faktordiir. Bu nedenle iletisimin egitim dgretim siirecindeki 6nemi yadsinamaz. Hatta
iletisim, egitim ve Ogretim faaliyetinin i¢ ice ge¢mis kavramlar oldugunu sodyleyebiliriz.
Iletisimsiz bir egitim 6gretim siireci diisiiniilemez. Ekonomi egitimi sirasinda etkili iletisimin
gerceklesmesine onem verilmelidir.

Ogretimde yasayan ekonomi ile iliskilendirmeler 6nemsenmelidir: Higbir dersin islenis
siirecinde dgretmene sadece teorik bilgileri aktarmasi tavsiye edilmez. Ogretmen teorik bilgileri
uygulama yoluyla anlamli hile getirmelidir. Ogrenci i¢in en anlamli bilgi en yararl bilgidir. Bu
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nedenle 6gretmen egitim dgretim siirecinde ekonomik hayatta gecerli olan bilgi ve becerilere
onem vermelidir. Verilen 6rnekler ekonomik hayatta genel gecer 6rneklerden secilmelidir.

Ogrenci motivasyonu dikkate alinmahdir: Ogretmen egitim Ogretim siirecinde
ogrencinin istekli olarak faaliyetlerin icerisinde yer almasina 6zel bir 6nem vermelidir. Bu yolla
hem kalic1 6grenme gerceklesmis olur ve hem de dgrenme kolaylasir. Ogrenci motivasyonunu
saglamada bireysel farklilhklar goz ardi edilmemelidir. Ornegin; ekonomi ile ilgili verilen
ornekler homojen olmayan 6grenci grubunda iyi secilmelidir. Verilen ornekler ve agiklamalar
her bireyin Ozelliklerine hitap ederse dgrenci grubunun derse motivasyonu daha kolay olur.
Ekonomi bilimi o6zelligi itibariyle teknik terimleri fazla olan bir disiplindir. Bu nedenle
Ogretmen, 6grenci i¢in bir anlam tagimayan teknik terimleri kullanmaktan miimkiin oldugu kadar
kaginmalidir. Ornekler ve ipuglar1 6grenci seviyesine uygun olan giinliik hayatta sik kullanilan
ekonomi ile ilgili terimlerden olusmalidir.

Is birligine dayah 6grenmeye 6nem verilmelidir: insan sosyal bir yaratiktir. Egitim
Ogretim faaliyetlerinin en 6nemli hedeflerinden birisi de bireyi sosyallestirmektir. Bu nedenle
ekonomi dersinin uygulanmasi sirasinda ogrencilerin sosyallesmesi, akranlariyla ortak projeler
lizerinde caligmasi, is birligi yapmasi amaglanmalidir. Boylece 06grencilerde; sorumluluk
duygusu, saglikli iletisim kurma, birlikte is yapma, sosyal hayata uyum saglama becerileri
gelisecektir.

Teknoloji etkin kullamlmalidir: Teknoloji giiniimiiz diinyasinda hayatin her alanina
girmistir. Teknoloji ve egitim arasinda etki bakimindan ¢ift yonlii bir iligki vardir. Egitim
Ogretim faaliyetleri teknolojik hayatin gereksinim duydugu bireyleri yetistirerek teknolojinin
gelismesine katkida bulunur. Egitim bilimi ayn1 zamanda teknolojiyi kullanarak egitim 6gretimin
daha etkili ve kaliteli gerceklesmesini amaglar. Ekonomik hayatta teknolojik imkanlarin
kullanilmast ekonomik faaliyetlerin daha etkin yiiriitilmesini saglar. Bu nedenle ekonomi
egitiminde teknolojinin kullanilmamasi1 disiiniilemez. Ekonomi egitiminde gorev alacak
egitimcilerin bu programin uygulanma siirecinde 6zellikle bilgisayar teknolojisini etkin olarak
kullanmalar1 6nerilir. Ozellikle giinliik ekonomik gelismelerin takibi ve yorumlanmasi
konusunda bilgisayarin kullanilmasi1 bu programin amagclarina ulasmasinda 6nemli rol
oynayacaktir. Glnliikk hayatimizda siirekli konusulan ddvizdeki hareketlilik, borsadaki
gelismeler, Ozellestirme gibi giincel ve aktliel konularin takibinde bilgisayar1 kullanma
konusunda kazandirilacak olumlu davraniglar ileriki hayatlarinda &grencilerin yasantisinda
belirleyici unsur olacaktir.

4.9. PROGRAMIN UYGULANMASINA ILISKiN ACIKLAMALAR

Isletme dersi 6gretim programu, tiim genel liselerin 10, 11 ve 12. siniflarda se¢meli ders
olarak haftada 2 saat uygulanmak iizere hazirlanmistir. Bu derste Ogrencilerin isletme ve
isletmecilik faaliyetlerinin gerektirdigi temel bilgi ve becerilere sahip olmalari amaglanmaktadir.
Bu nedenle isletme dersi programi ayni zamanda Tiirk milli egitiminin genel amaglarini da
gerceklestirmeye yonelik bir program olmakla birlikte ana ve ara disiplinlerle de iliskilidir.
Programin uygulayicist isletme dersi dgretmeninin asagida yer alan maddeleri géz Oniinde
bulundurmasi bu programin amaglarinin gergeklesmesini saglayacaktir.

1. Unitelerle ilgili kazanimlar, isletme dersinin genel amaglarma ulasmay: saglayacak
nitelikte belirlenmistir.

2. Unitelere ayrilacak siireler ve iinitelerin islenis sirasi; dgrenci seviyesine ve ortama gore
ziimre 0gretmenlerince belirlenebilir.

3. Ogrenci diizeyi ve gevre etkenleri dikkate almarak 6grenme ve dgretme etkinliklerinde
farkl1 iinitelerin birbirleriyle baglantili olan kazanimlari birlikte ele alinabilir.

4. Ogrenme ve Ogretme etkinliklerinde Ogrenci diizeyine, egitim ortamma ve cevre
etkenlerine gore 6grencilerin aktif oldugu strateji, yontem ve teknikler kullanilir.

5. Ogrenme ve dgretme etkinliklerinde, kazanimlarin edinilmesine yardimci olabilecek
uygun gorsel, isitsel ve basili materyallerden yararlanilir.
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6. Isletmelerin yapist ile ilgili konular islenirken giiniimiiz isletmeciligi iizerinde agirlikli
olarak durulur.

7. Isletmelerin kurulusu ve c¢alismasi ile ilgili belgeler tamitilarak oOgrencilerin smif
icerisinde uygulama yapmalari saglanir.

8. Ogrencilerin, arastirma ¢alismalarinda kaynaklara ulasmalar1 ve degisik kaynaklardan
yararlanma yollarin1 6grenmelerine rehberlik edilir.

9. Bilgiyi paylasma, etkilesimde bulunma, ekip zihniyeti ile ortak bilgi liretmek icin is
birligi i¢inde caligsma aligkanlig1 kazandirmaya dikkat edilir.

10. Program uygulanirken yeri ve zamani geldik¢e uygulamalar1 yerinde incelemek amaci
ile cevrede bulunan isletmeler ziyaret edilerek kazanilan bilgilerin uygulanmasina firsat verilir.

11. Konular iglenirken film, slayt, CD, resim vb. bilisim teknolojilerinden yararlanilir.

12. Konularin islenis siirecinde yeri geldik¢e alaninda uzman kisilerden, kaynak kisi olarak
yararlanilma yoluna gidilir.

13. Atatiirk’lin isletmecilikle ile ilgili goriislerine yer verilerek Atatlirk doneminde kurulan
biiylik isletmeler 6rnek gosterilir ve lizerinde durulur.

14. Ogrencileri degerlendirme siirecinde programin ekinde verilen ornek gozlem
formlarindan yararlanilabilir. Gézlem formlar1 aynen kullanilabilecegi gibi 6gretmen tarafindan
yeni gozlem formlar da gelistirilebilir.

15. Etkinlikler planlanirken bir sonraki haftanin etkinlikleri dikkate alinir.

16. Ahilik haftasinda Ahilik Felsefesi ve Toplam Kalite Yonetimi karsilastirilir.

17. Egitim 6gretim faaliyetinin amacina ulagma oranini bize veren temel gosterge 6lgme ve
degerlendirmedir. Ogretmen kazanimlarin edinilmesinin belirlenmesi ile birlikte egitim dgretim
faaliyetlerini ve programin kendisini de degerlendirmelidir. Degerlendirmede dlgme araglari iyi
secilmelidir. Olgme araglar1 higbir zaman standart olarak diisiiniilmemelidir. Ogretmen yeni
Olcme aract gelistirebilir. Biitiin 6grencilerin bireysel 6zellikleri, gegmis yasantilari, sosyal ve
kiiltiirel diizeyleri ayn1 olmadigindan 6lgme degerlendirme siirecinde bu gergek gbéz Oniinde
bulundurulmali, 6grencileri kendilerini degerlendirmelerine de firsat vermelidir.

18. Bu programa gore hazirlanacak ders kitaplariin yaziminda asagida belirtilen forma
sayilarina uyulmalidir.

DERS KITABININ BOYUTU VE FORMA SAYISI

DERS KITABI
Kitap Boyutu Forma Sayis1
19,5 x 27,5 (A4) 10-15

4.10. ISLETME DERSi OGRETIiM PROGRAMININ UNITELERi VE
ACILIMLARI

I. Unite: Isletme ile Tlgili Kavramlar

Bu iinitede, diger linitelere temel olusturmasi acisindan isletme ile ilgili kavramlara yer
verilmistir. Isletme, yonetici, ihtiyag, verimlilik, iiretim, tiikketim, ulusal ve uluslararas: standart
kuruluglart gibi kavramlar kazanimlar1 ve etkinlik ipuclariyla birlikte verilerek iinitenin
kavratilmasi amag edinilmistir.

I1. Unite: Isletmenin Amaci ve Diger Bilimlerle fliskisi

Bu {initede, isletme biliminin amaci ve diger bilimlerle iligkisi iizerinde durulmustur.
Isletmenin genel amaglari, 6zel amaglar1 ve isletmenin iliski icinde oldugu bilim alanlari
kazanimlariyla birlikte verilmistir. Isletme biliminin ekonomi, istatistik, hukuk ve davrams
bilimleri ile iliskisini kavratmak bu {initenin temel amacini olusturmaktadir.
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II1. Unite: Isletme Tiirleri

Bu iinitede, liretilen mal ve hizmet ¢esidine gore isletmeler, sermayelerine gore igletmeler,
kamu isletmelerinin 6nemi, hukuksal yonden isletmeler, tek kisi isletmeler, amaclarina gore
isletmeler, kooperatif tiirli isletmeler, kamu yararina g¢alisan dernek ve vakiflar {izerinde
durulmustur.

IV. Unite: isletmenin Kurulus Yeri Secimi ve Kurulusu

Bu tinitede, isletmelerin kurulus yeri se¢imi ve kurulusunda dikkat edilmesi gereken
ozellikler iizerinde durulmustur. Isletme kurarken nelere dikkat edilmesi gerektigi, yasal siireg
ve resmi kurumlarla iligkiler iizerinde durulmustur. Bu tinitedeki amacimiz dgrencilere etkili ve
verimli bir igletmeninin nasil kurulacagi ve nerelere kurulacagini kavratmaktir.

V. Unite: isletmelerin Fonksiyonlar

Bu iinitede yonetim, finansman, pazarlama, insan kaynaklari, iiretim, Ahilik felsefesi,
Toplam Kalite Yonetimi ve AR-GE gibi kazanimlar verilmistir. Amag, isletmelerin
fonksiyonlarini dgrencilere kazandirmaktir. Bu {initeyi 6grencilere kavratirken sadece kuramsal
bilgi degil 6grencilerin uygulamali 6gretimden de yararlanmalar1 amag edinilmistir.

VL. Unite: Isletmenin Sorumluluklar

Bu initede, 0Ogrencilere igletmelerin sorumluklarinin neler oldugu kavratilmaya
calisilmistir. Bu iinitede duyussal 6zelliklerin kavratilmasi ve kazandirilmasi genel amacimizi
olustururken, ¢alisanlara karsi sorumluklarin, ¢evreye karst sorumluklarin ve topluma karsi
sorumluluklarin kazandirilmasi ise linitemizin 6zel amacini olusturmaktadir.

UNITELERIN SURESI

. KAZANIM |SURE/DERS 0
UNITELER SAYILARI SAATI  |ORAN (%)
I. ISLETME ILE ILGILI KAVRAMLAR 23 8 11
II. ISLETMENIN AMACI VE DIGER 6 4 7
BILIMLERLE ILiSKiSi
I11. ISLETME TURLERI 26 12 16
IV. ISLETMENIN KURULUS YERI SECIMI 5 12 16
VE KURULUSU
V. ISLETMELERIN FONKSIYONLARI 25 28 39
VI. ISLETMENIN SORUMLULUKLARI 10 8 11
TOPLAM 95 72 100

I. UNITE: ISLETME iLE ILGILI KAVRAMLAR
A.ISLETME
B. GIRISIMCI
C. TACIR
C. YONETICI
D.IHTIYAC
E. VERIMLILIK
F. URETIM
G. TUKETIM
G. MAL VE HIZMET
H. FAYDA
I.LULUSAL VE ULUSLARARASI STANDART KURULUSLARI
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I1I. UNITE: iSLETMENIN AMACI VE DiGER BiLIMLERLE iLiSKiSi

A. ISLETMENIN AMACI
B. ISLETMENIN DIiGER BILIMLERLE LISKiSi
1. Isletme Biliminin Ekonomi Bilimi ile Iliskisi
2. Isletme Biliminin Davrams Bilimleri ile iliskisi
3. Isletme Biliminin Hukuk Bilimi ile iliskisi
4. Isletme Biliminin Istatistik Bilimi ile fliskisi
I11. UNITE: iSLETME TURLERI

A. URETILEN MAL VE HiZMET CESIDINE GORE ISLETMELER
1. Sanayi Sektériindeki Isletmeler
2. Hizmet Sektoriindeki Isletmeler
3. Tarim Sektériindeki Isletmeler

B. SERMAYELERINE GORE iSLETMELER
1. Ozel isletmeler
2. Kamu Isletmeleri
3. Yabanci Sermayeli Isletmeler

C. HUKUKSAL YONDEN ISLETMELER
1. Tek Kisi Isletmeler
2. Ortakliklar
3. Sahis Sirketleri
4. Sermaye Sirketleri

C. AMACLARINA GORE ISLETMELER
1. Kar Amaci Giiden Isletmeler
2. Kar Amaci Giitmeyen Isletmeler
3. Kooperatif
4. Kamu Yararina Calisan Dernek ve Vakiflar

IV. UNITE: iISLETMELERIN KURULUS YERI SECiMi VE KURULUSU
A.ISLETMELERIN KURULUS YERI SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

B. ISLETMELERIN KURULUS iSLEMLERI
1. Yerel Yonetimle Ilgili islemler
2. Maliye ile ilgili Islemler
3. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Ait islemler
4. Meslek Kuruluslarma Uyelik Islemleri

5. UNITE: iISLETMELERIN FONKSIYONLARI
A. YONETIM
B. FINANSMAN

C. PAZARLAMA

Pazar ve Pazarlama

Pazarlamada Reklamin Rolii

Pazarlamada Satisin Onemi

Pazarlamada Dagitim Kanallar1

Toptanci Isletmelerin Ozellikleri

Perakendeci Isletmelerin Ozellikleri

Yerli Mal1 Tiiketiminin Ulke Ekonomisine Katkilar1

NNk Wb =
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C. URETIM VE AHILIK

Uretim Sisteminin Ogeleri

Uretimde Stok Kontrolleri

Uretimde Gelir—Gider iliskisi

Uretilen Mallarm Sevk ve Idaresi

Uretimde Ahilik Felsefesinin Onemi

Ahilik Felsefesi ile Toplam Kalite Yonetimi Arasindaki iliski
Uretimde Kalitenin Onemi

D. INSAN KAYNAKLARI
1. Isletmenin Niteligine Uygun Personel Segimi
2. Insan Kaynaklarini Etkili Bigimde Kullanma
3. Performans Degerlendirme
4.
5.

NNk W=

[s Baslangicinda Oryantasyon Egitimi ‘
Gelisen ve Degisen Sartlara Gore Hizmet I¢i Egitim

E. AR-GE
1. AR-GE’nin Onemi
2. Arastirma Cesitleri

VI. UNITE: ISLETMENIN SORUMLULUKLARI
A.ISLETMELERIN CALISANLARA KARSI SORUMLULUKLARI
B. ISLETMELERIN CEVREYE KARSI SORUMLULUKLARI
C. ISLETMELERIN TOPLUMA KARSI SORUMLULUKLARI
C. ISLETMELERIN TUKETICILERE KARSI SORUMLULUKLARI
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4.11. ISLETME DERSI OGRETIM PROGRAMININ
KAZANIMLARI, ETKINLIiK IPUCLARI VE
ACIKLAMALARI
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I. UNITE: ISLETME iLE iLGILi KAVRAMLAR

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

1. Isletme kavranmini 6rneklerle
aciklar.

iy Ogrenciler “isletme” kavranu hakkindaki bilgilerini sinif ortaminda beyin firtimasi,
kiiciik grup calismasi vb. yontemleri kullanarak tartisirlar. isletme kavramu ile ilgili
bilgiler gruplardan alinarak tahtaya yazilir ve igletme kavraminin taninma ulagilir.

[!] Isletmenin insan gereksinmelerinin karsilanmast igin
mal ve hizmet iiretiminin gerceklestirildigi iktisadi bir
birim oldugu vurgulanir.

2. Girisimci kavramini 6rneklerle
aciklar.

gy Girisim kelimesi tahtaya yazilir. Ogrenciler bu kelime iizerinde beyin firtinasi
yaparlar. Girisim kavramina ulasildiktan sonra girisimei ile girisim kavramlari
arasinda baglant1 kurarlar.

[!]Girisimin bagkalarinin gereksinimlerini kargilamak
iizere, pazari olan ve pazarda fiyati olusturan ekonomik
mal ve hizmetler ortaya koyma ve sahibine kar saglama
amaci giiden bir faaliyetler biitiinii oldugu vurgulanir.

['] Girisimei ekonomik a¢idan degerlendirilir.

£3 Girisimcilik dersi ile iligkilendirilir.

3. Tacir kavramini 6rneklerle
agiklar.

gey/ih/ ® Ogrenciler tacirin tanmmuni Tiirk Ticaret Kanunu’ndan arastirarak tacir
kavramiin agiklamasini yapar ve drnekler verir. Ogrencilerden iki grup olusturularak
miikellef ve tacir kimligine sahip isletme yetkilileri ile miilakat yapilabilir ve elde
edilen bilgiler sinif ortaminda paylagilir.

[!] Tacir hukuki agidan degerlendirilir.
[!] Miilakat sorular1 on besi gegmemelidir.
# Yakin gevrede bulunan tacir ve miikellef kimligine

sahip isletmecilerle miilakat yapmak i¢in gezi ve
gdzlem yapilabilir.

4. Miikellef kavraminmi orneklerle
aciklar.

iy Ogrenciler miikellef ve vergi kavramlarini tartisir. Miikellef ve vergi arasindaki
iliskiyi irdeleyerek miikellefin vergi 6demekle yiikiimlii oldugu sonucuna varir.

[!] Miikellef vergi agisindan degerlendirilir.

5. Yonetici kavramini orneklerle
aciklar.

iz Ogrenciler yonetici kavrami hakkindaki 6n bilgilerini sinif ortaminda fisilt: gruplar
biiyiik grup tartigmast vb. ile tartigip yonetici kavraminin tanimina ulasir.

g5 Sinif-okul igi etkinlik ## Okul dis1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyar1 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iligkilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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I. UNITE: iISLETME iLE iLGILI KAVRAMLAR

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

6. Yoneticinin Ozelliklerini siralar.

7. Yonetici ve lider arasindaki farklari
agiklar.

gxOgrenciler yoneticinin  dzelliklerini kavramak igin taninmus olduklar1 yoneticilerin
isimlerini ve dzelliklerini kagida yazarlar. Goniilli 6grenciler yazdiklarini siif ortaminda
paylasirlar ve tartigirlar. Yoneticinin ozelliklerini kavrarlar. Ogrencilerden alan bilgiler
dogrultusunda liderlik kavrami iizerinde durularak, liderlik konusuna giris yapilir.

ey Ogrenciler yonetici ve liderlik konusunda arastirma yapar. Yapmis olduklart
arastirmanin sonuglarini diger 6grencilerle paylasarak tartisirlar. Yonetici ve lider arasindaki
belirgin farkliliklar tahtaya yazilir. Sonug olarak 6grenciler her liderin bir yonetici oldugunu
ancak her yoneticinin lider olamayacag: fikrine sahip olurlar.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin liderlik ve yoneticilik &zellikleri ile ilgili kompozisyon
yazdirtlir.

[!TYOnetici ve lider arasindaki farklara
deginilir.

£3T.C. inkilap tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersiyle iligkilendirilir.

8. Ihtiya¢ kavramim &rneklerle agiklar.

gOgrenciler “Ihtiyaglarimiz” basligi altinda ihtiyaglarimizi siralar. Daha sonra bu ihtiyaglart
oncelik sirasma gore dizerler. Bu siralamada zorunlu ihtiyaglar ve zorunlu olmayan
ihtiyaclar ortaya c¢ikarilir. Zorunlu olan ihtiyaglarin birincil ihtiyaglar, zorunlu olmayan
ihtiyaclarin da ikincil ihtiyaglar oldugu ortaya konur.

[!]Birincil ve ikincil

vurgulanir.

ihtiyaclar

9. ihtiyaglar1 5nem sirasina gore
simiflandirir.

iy Ogrenciler ihtiyaclarim1 kagida siralarlar. Bu ihtiyaglardan hangilerinin birincil,
hangilerinin ikincil ihtiya¢ oldugunu belirtir. Goniillii 6grenciler sinif ortaminda bu bilgileri
paylasirlar.

10. Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisine
gore ihtiyaclari siniflandirir.

fzy Maslow’un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi” semasina uygun olarak ihtiyaclar nem sirasina gére
siralanir ve Onceliklerine gore karsilastirilir.

['[Maslow’un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi”
incelenir.

£3Sosyoloji dersinin ilgili konulariyla
iligkilendirilir.

11. Verimlilik kavramini 6rneklerle
agiklar.

eyt Ogrenciler “verimlilik” kavramini agiklamak ve kavramak icin arastirma yaparlar.
Verimlilikle ilgili brosiir, gazete mansetleri gibi yazili ve gorsel materyalleri sinif ortamina
getirerek paylasirlar.  Verimlilikle ilgili diisiincelerini siif ortaminda tartisirlar. Bu
paylasimla verimlilik kavraminin tanimina ulagilir.

[!] Verimlilik kavrami lizerinde durulur.

[!] Tirkiye Milli Prodiiktivite Merkezi
hakkinda 6grencilere arastirma yaptirilir.
[!]isletmelerde verimliligi agiklamak icin
ham madde, sermaye, emek kavramlari
iizerinde durulur.

E£3Tirkce dersi ile iligkilendirilerek
“verimlilik” konusunda &grencilerden
yiiz kelimelik kompozisyon yazmalari
istenir.

iy Smif-okul i¢i etkinlik i Okul dis1 etkinlik ™ inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iliskilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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I. UNITE: iISLETME ILE ILGILI KAVRAMLAR

KAZANIMLAR

ETKINLIK IPUCLARI

ACIKLAMALAR

12. Verimli bir kisi ile verimli bir
isletme arasindaki iliskiyi agiklar.

gy Ogrenciler verimli bir kisinin 6zellikleri ile verimli bir isletmenin o6zelliklerini
kargilagtirir. Verimli bir kisi ile verimli bir isletme arasinda iligki kurulur. Verimli ¢aligan
kisilerin, ¢alistiklart is yerlerinin verimli hale gelmesinde biiyiik katkilar: oldugu sonucuna
ulagilir.

['] Verimlilikle ilgili Milli Prodiktivite Merkezi
Internet sitesi ziyaret edilir. Verimlilik Dergisi ve
Anahtar Dergisi incelenir.

13. Milli Prodiiktivite Merkezinin
islevlerini agiklar.

gy Ogrenciler Tiirkiye Milli Prodiiktivite Merkezi hakkinda arastirma yaparlar.
Aragtirma sonucu elde edilen bilgiler simifta paylasilir. Ogrenciler Milli Prodiiktivite
Merkezinin 6nemini ve gorevini; resmi ve Ozel sektorlerdeki miiessese ve isyerlerinde
verimi artiracak ve israfti Onleyecek metotlar1 tespit etmek ve bunlarin uygulama
imkanlarin1 aragtirmak, uygulamay: izleyerek gerekli tavsiyelerde bulunmak seklinde
kavrar ve Tiirkiye Milli Prodiiktivite Merkezinin énemi drneklerle agiklar.

[!IMilli Prodiiktivite Merkezinin gorev alanlarina
deginilir.

[!IMilli  Prodiiktivite
yararlanilir.

Merkezi yayinlarindan

14. Uretim kavramini 6rneklerle
aciklar.

tiin/igOgrenciler  “Uretim  nedir?” sorusunu tartisarak vermis olduklari cevaplar
dogrultusunda iretim kavrami sinif ortaminda irdeler. Ham maddenin mamul madde
oluncaya kadar gegirmis oldugu evreler ve iiretime etki eden etmenler hakkinda arastirma
yaparlar. Arastirma sonucunda elde elden bilgiler smif ortaminda tartisilir. Uretim
kavraminin kavratilmasi i¢in yakin gevrede bulunan bir iiretim tesisine gezi diizenlenir.
Ogrenciler iiretim kavraminin tanimima ulagir.

['] Uretim kavramu ile birlikte iiretim faktorlerine
deginilir.

[!] Mitesebbis-kar, sermaye-faiz, toprak-rant,
emek-iicret kavramlarina deginilir.

® Yakin gevrede bulunan iiretim tesislerine gezi
diizenlenir.

15. Uretimin faktdrlerini siralar.

16. Uretime yonelik isletmelerin
iilke ekonomisine katkisini
degerlendirir.

g/t Oprenciler yakin cevrelerinde bulunan iiretim tesislerini gezer. Tesislerin
yetkililerinden iiretim faktorleri ve {iretimin iilke ekonomisine katkilar1 konusunda bilgiler
alirlar. Yapilan gezi ve inceleme sonucu iiretime etki eden faktorler ile yapilan iiretimin
iilke ekonomisine katkis1 6grencilerce tartisilir. Orenciler, gezilen ve gdzlenen isletmenin
iilke ekonomisine katkisi hakkinda goriis ve Onerilerini sunar.

£3Tirkece dersi ile iliskilendirilerek 6grencilerden
“Uretime yonelik isletmelerin iilke ekonomisine
katkis1” konusunda yiiz kelimelik kompozisyon
yazmalart istenir.

17. Tiiketim kavramini orneklerle
aciklar.

gOgrenciler yanlarinda bulunan esyalarin neler oldugunu soyler. Ornek olarak her 6grenci
eline bir kursun kalem alir. Bu kalemin nasil iretildigi hakkinda fikri olan 6grenciler
goriiglerini belirtir. Kursun kalemin esas amacinin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak ve
bu {iriinii tiiketmelerini saglamak oldugu fikrine varilir.

18. Mal kavramini 6rneklerle
agiklar.

gy Kursun kalem yapimi i¢in ham madde olarak aga¢ ve kursun madeni ele alinir. Mal
kavranu olarak kursun madeni &rnek gosterilir. Ogrenciler smifta nefes almadan kisa bir
sire dururlar. Aldiklar1 nefes i¢in bir bedel ddeyip 6demedikleri konusunda tartisirlar.
Alinmig olunan kalem i¢in bedel 6deyip ddemedikleri konusunda fikir belirtirler. Alinan
nefes ile alinan kalemin bedelleri arasinda karsilastirma yapilir. Bedel 6dedikleri kalemin
ticari bir deger oldugu ve mal olarak adlandirildig1 sonucuna ulagilir.

[!] Maln iktisadi bir deger oldugu ve karsiliginda
mutlaka bir bedel 6dendigi vurgulanir.

g5y Sinif-okul igi etkinlik ## Okul dis1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iligkilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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I. UNITE: ISLETME iLE iLGILi KAVRAMLAR

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

19. Hizmet kavramini 6rneklerle agiklar.

20. Fayda kavramini 6rneklerle agiklar.

it Ogretmen smifta ne is yaptigim sorar. Ogrencilerden alman cevaplar siralanir. Bu
siralamada hizmetin soyut bir kavram oldugu, saklanamadig: ve iiretildigi andan itibaren
hemen tiiketildigi gibi cevaplarin hizmet kavramini olusturdugu fark ettirilir.

Ogretmenin gorevinin Ogrencilerin 6grenme ihtiyaclarimi karsiladigindan yola ¢ikilarak
ihtiyaglar1 karsilama diizeyinin fayday1 olusturdugu fark ettirilir.

[!] Hizmetin anmda tiketilen dayanikli
olmayan ve gozle goriilmeyen bir kavram
oldugu belirtilir.

['1 Mal ve hizmetten kisinin elde ettigi
tatminin fayda oldugu vurgulanir.

21. TSE’nin gdrevlerini siralar.

@i/ Ogrenciler tarafindan sinifa ulusal ve uluslararasi standart kuruslarinin amblemlerini
iceren triinler getirilir. Bu amblemleri daha 6nce goriip gormedikleri, gordiilerse nerelerde
gordiikleri tizerinde konusulur. Bazi {iriinlerde bu amblemlerin olup olmamasinin neyi ifade
ettigi beyin firtinasi teknigi kullanilarak 6grenciler tarafindan bulunmaya calisilir. Gazete
kupiirii ve ilanlardan da yararlanilir. Ogrenciler tarafindan smifa iizerinde TSE amblemi
bulunan iiriinler getirilir. TSE’nin agilimi yapilir ve énemi belirtilir. Ogrenciler internetten
konuyla ilgili arama ve tarama calismasi yaparak elde ettikleri bilgileri paylasirlar.

[!']TSE’nin gorev ve sorumluluklar iizerinde
durulur.

® Yakin ¢evrede bulunan Tiirk Standartlari
Enstitiisii  subeleri vb. kuruluslara gezi
diizenlenir.

22. iSO’ nun gorevlerini siralar.

gy Ogrenciler ISO’nun ne anlama geldigi ve gorevlerinin ne oldugu konusunda arastirma
yaparlar. ISO’nun gorevleri hakkinda toplanmis bilgiler ve Uluslararas1 Standartlar
Organizasyonu ile ilgili gazetelerde ve medyada cikan haberlerle ilgili bilgiler sinif
ortaminda paylasirlar. ISO’nun gorevleri hakkinda bilgiye sahip olunur.

['T ISO’nun kapsami ve sorumluluklar

tizerinde durulur.

23. CE’nin gorevlerini siralar.

e/t Ogrenciler iki gruba ayrilir. Gruplardan biri CE’nin acilimm ile ilgili Internette
aragtirma yaparlar. Diger grup ise CE’nin gorevlerini arastirirlar. Topladiklart bilgileri sinif
ortaminda arkadaslarina sunarlar. Ogrenciler; CE isareti, Avrupa Birligi’nin teknik
mevzuat uyumu cercevesinde gelistirilen ve iriinlin asgari giivenlik kosullarma sahip
oldugunu gosteren bir uygunluk isareti oldugunu ve bu isaretin, kalite giivencesine iliskin
olmadigint dgrenirler. Ayrica CE’nin sadece iiriiniin temel gerekler olarak tanimlanan ve
insan sagligi, can ve mal giivenligi, hayvan ve bitki yasami ile sagligi ve cevreyle
tilketicinin korunmasi acisindan asgari gilivenlik kosullarina uygun oldugunu gosteren bir
isaret oldugunu kavrar.

[!'1 CE’nin kapsami ve sorumluluklarina
deginilir.

g5 Sinif-okul igi etkinlik  ## Okul dis1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iligkilendirme EJOl¢me ve degerlendirme
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II. UNIiTE: iISLETMENIN AMACI VE DiGER BiLIMLERLE iLiSKiSi

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

1. isletmenin genel amaglarini siralar.

iy Ogrenciler yakin cevrelerinde bulunan veya basm yaym yoluyla tamims olduklart
isletmelerin isimlerini defterlerine yazarlar. Bu igletmelerin genel ve 6zel amaglarini siralarlar.

Ogrenciler isletmelerin genel amaglarini;

e Kar elde etme,
e Topluma hizmet etme,
e Isletmenin varligin1 devam ettirmesi olarak yazar.

['isletmenin temel amaglar1 ve islevleri
iizerinde durulur.

iy Ogrenciler isletmelerin genel ve 6zel amaglari ile ilgili yazmis olduklar notlardan dzel
amaglarla ilgili olarak;

: - e Personeline yeterli iicret vermek, ['lisletmenin  6zel amagclar1  iizerinde
2. Isletmenin 6zel amaglarini siralar. oy . e 111 .
e Tiiketiciye nitelikli mal ve hizmet sunmak, durulur.
e Uzun vadeli biiyiimeyi hedef haline getirmek vb. sonuglara ulagir.
Bu amaglar {izerinde tartigilir ve yakin ¢evreden ornekler verilir.
iy Ogrenciler “Isletme dersi sizce hangi bilimlerle yakindan iliskilidir?” sorusuna beyin
firtinasi, fisilti gruplari ve kiime ¢alismast vb. yontem ve tekniklerle cevap arar. Ogrenciler
kavram haritast teknigini kullanarak isletme biliminin iliski i¢inde bulundugu diisiiniilen . ] » . o
bilimleri tahtaya yazar. Her dgrenci, isletmenin iliskili oldugu bilim daliyla neden iliskili | [!]Isletmenin  diger  bilimlerle iliskisi
3. Isletme biliminin ekonomi oldugunu soyler ve karsisina iligki bi¢imi yazar. vurgulanr.
bilimiyle iliskisini agiklar. Ogrenciler kavram haritas1 15131nda ekonomi biliminin; toplumdaki kaynaklarin verimli £3Ekonomi ve girisimcilik dersleri ile
olarak kullanilmasint ve bu kaynaklarin nasil bir araya getirilebilecegini inceledigi; iliskilendirilir.

isletmelerin de ekonomi biliminin temel ilkelerinden yararlanarak insan ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde mal ve hizmet iiretmek amaciyla kit kaynaklarin en verimli ve etkili sekilde
kullanilabilmesi gerektigi yargisina ulagirlar.

iy Smif-okul i¢i etkinlik i Okul dis1 etkinlik ™ inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iliskilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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II. UNITE: ISLETMENIN AMACI VE DIiGER BiLIMLERLE iLiSKiSi

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

4. Isletme biliminin davranis
bilimleriyle iliskisini agiklar.

gy Ogrenciler davranis bilimleri ile isletme biliminin iliskisini anlamak ve aciklamak icin yazili
kaynaklardan, Internet’ten, gazete kupiirlerinden yararlanir. Elde edilen materyaller simif ortamia
getirilerek iyi ve kotli 6rnekler lizerinde tartisma teknigi kullanilarak isletme ve davranis bilimleri
arasindaki iliskiyi anlamaya ve agiklamaya calisirlar.

£3Psikoloji ve sosyoloji dersleri

iligkilendirilir.

ile

5, Isletme biliminin hukuk
bilimiyle iligkisini agiklar.

iy Ogrenciler; isletme biliminin hukuk bilimi ile iligkisini aciklamak icin gazete kupiirlerinden, gorsel
medyadan iyi ve kotii Ornekler iizerinde calisma ve arastirma yapar. Yaptiklart caligmalar ve
arasgtirmalar sonucunda hukuk kurallarina uyma zorunlulugunun farkina varirlar. Bu durumda da
ogrenciler isletmenin hukuk bilimi ile iliskisinin kagimlmaz hale geldigini goriirler. Ogrenciler,
isletmenin hukuk dersi ile iligkisini iyice kavrayabilmek i¢in giincel konularla ilgili medyada ortaya
¢ikan sirketleri 6rnek gosterirler.

['] Hukuk biliminin tanimi yapilir.

6. Isletme biliminin istatistik
bilimiyle iligkisini agiklar.

Ly 1§Ietmenin bir diger iliskisi istatistik bilimi ile ilgilidir. Sinif i¢inde 6grencilerle birlikte bir isletme
kurulur. Istatistik bilimindeki tahmin yontemlerinden ve istatistik biliminin verilerinden yararlanilarak
bu isletmenin tiretim ve tiiketim miktar1 gibi sayisal verilerine ulasilabilecegi tespit edilir.

[!] Istatistik biliminin tanimi yapilir.

g5y Sinif-okul igi etkinlik ## Okul dig1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iliskilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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ITI1. UNITE: iISLETME TURLERI

KAZANIMLAR

ETKINLIK iPUCLARI

ACIKLAMALAR

1. isletmeleri iiretilen mal ve
hizmet ¢esidine gore siniflandirir.

it Ogrenciler cevrelerinde bulunan isletmeleri siralar ve tartisirlar. Bu siralamada iiretilen
mal ve hizmet ¢esidine gore isletmelerin 6zellikleri karsilarina yazilir.

['] Uretilen mal ve hizmet, cesidine gore
endiistri-ticaret-hizmet seklinde siiflandirilir.

2. Sanayi sektoriindeki isletmelerin
ozelliklerini agiklar.

i/ B\ Yakin cevrede bulunan sanayi isletmesine ait bir kurulus ogrenciler tarafindan
gezilir. Yaptiklart gozlem sonuglarmi sinif ortaminda tartigirlar. Sanayi sektoriindeki
isletmelerin 6zelliklerine ulagirlar.

® Yakin gevrede bulunan liretim tesisine gezi
diizenlenebilir.

3. Sanayi sektoriindeki igletmelere
ornek verir.

it/ ® Ogrenciler yazili ve gorsel basindan faydalanarak sanayi alaninda faaliyet gdsteren
isletmelere 6rnek verirler. Ogrenciler konuyla ilgili {inite kdsesi olusturarak gazete ve
dergilerden konuyla ilgili isletmelerin resim, afig gibi kupiirlerini asar.

® Yakin gevrede bulunan liretim tesisine gezi
diizenlenebilir.

4. Hizmet sektoriindeki isletmelerin
ozelliklerini agiklar.

it Ogrenciler Internet’ten yararlanarak hizmet sektdriinde faaliyet gdsteren isletmelerin
faaliyet alanlarini arastirirlar. Buradan hareketle hizmet sektoriindeki isletmelerin
Ozelliklerine ulagirlar.

5. Hizmet sektorlerini siralar.

gy Ogrenciler gevrelerinde bulunan hizmet sektérii tiiriine drnek olabilecek isletmeleri
siralarlar. Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren isletmelere saglik kuruluslarini, egitim
hizmetlerini ve belediyeleri 6rnek olarak verirler.

[!] Hizmet kavrami lizerinde durulur.

6. Tarim sektoriindeki isletmelerin
ozelliklerini agiklar.

gy Ogrenciler tahtaya zirai ve hayvansal iiriinleri yazarlar. Bu iiriinlerden yola ¢ikarak
tarim sektdriinde faaliyet gosteren isletmelerin 6zelliklerine ulagirlar.

7. Isletmeler arasindaki temel
farkliliklar1 belirtir.

iy Ogrenciler, iiretilen mal ve hizmet tiiriine gore isletmeleri, sanayi, tarim ve hizmet
isletmeleri olarak siralarlar. Bu isletmelerin iirettikleri iirlinlere ve gergeklestirdikleri
faaliyetlere gore aralarindaki temel farkliliklar: belirtirler.
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8. Ozel isletmelere drnekler verir.

9. Ozel isletmelerin 6zelliklerini belirtir.

iy Ogrenciler sermayelerine gore isletmeler denilince hafizalarinda ne gibi bilgilerin
canlandigin1 smif ortaminda tartisirlar. Bu konu ile ilgili olarak beyin firtinasi
yaparlar. Ortaya c¢ikan fikirler tahtaya yazilir. Varsa yakin cevrede bulunan
isletmeler ile taninmis ulusal sirketler ve uluslararasi sirketler tahtaya siralanir.
Ogrenciler bildikleri biiyiik sirketlerden birkagini 6rnek verir.

Ogrenciler 6zel isletmelerin kar elde etmeyi hedefleyen, devamlihg: ve siirekli
biiyimeyi amaglayan isletmeler oldugu sonucuna varirlar.

['JKamu isletmelerinden Iktisadi Devlet
Tesekkiilleri, Kamu Iktisadi Kuruluslar1 ve Yerel
Yoénetim Isletmeleri iizerinde durulur.

[110zel Isletmelerle ilgili dergi
kupiirlerinden faydalanilir.

gazete ve

10. Kamu isletmelerinin ekonominin
gelismesi agisindan 6nemini agiklar.

gOgrenciler Cumhuriyetimizin ilk yillarinda kamunun agmis oldugu isletmelerle
ilgili aragtirma yaparlar. Bulduklar bilgileri sinifta paylasirlar. Bu isletmelerin iilke
ekonomisinin gelismesine sagladig1 katkilar ortaya konur. Bu isletmelerin o
donemde ekonominin lokomotifi oldugu sonucuna ulagilir.

€3 T.C. inkilap tarihi ve Atatiirk¢iilik dersiyle
iligkilendirilir.

11. Yabanc1 sermayeli igletmelere
ornekler verir.

gxOgrenciler iilkemizde de faaliyet gosteren yabanci sermayeli kuruluslara drnekler
verir. Bu isletmelerin benzer ve farkli yonlerini tartigarak yabanci sermayeli
isletmelerin faaliyetlerini ve kurulus amaglarini agiklarlar.

['] Yabanci sermayeli igletmeler konusunda 6224
sayili Yasa’ya gore kurulanlar, 6326 sayili Petrol
Yasast’na gore kurulanlar,1567 sayili Yasa’ya gore
kurulanlar ve wuluslararast antlagmalara gore
kurulanlar {izerinde durulur.

12. Sermayelerine gore isletmeleri
ozellikleri agisindan karsilastirir.

it Ogrenciler sermayelerine gore isletmeleri karsilastirarak bu isletmelerin benzer ve
farkli yonlerini tespit edip 6zel, kamu ve yabanct sermayeli isletmelerin 6zelliklerini
belirler.

[!] Sermayelerine gore isletmelerin nasil kuruldugu
ve Ozellikleri dikkate alinir.

13. Tek kisi isletmeler kavramini agiklar.

14. Tek kisi igletmelere 6rnek verir.

it Ogrenciler cevrelerinde bulunan bir bakkal hakkinda bilgi toplarlar.

gTopladiklart bu bilgileri simif ortaminda sunarlar. Bakkal 6rneginden hareketle
ogrenciler tek kisi igsletmeler kavramini agiklarlar.

iy Ogrenciler tek kisi isletmelere rnek olarak mahallelerindeki bakkali, herhangi bir
atdlyeyi ornek verirler ve ¢evrelerinde var olan diger tek kisi isletmeleri siralarlar.

['] Tek kisi isletmelerin nasil kuruldugu iizerinde
durulur.

4 ¥ 1. {initenin 2, 3 ve 4. kazammu ile iliskilendirilir.

15. Ortaklik kavramini agiklar.

gy Ogrenciler ortaklik kavramindan ne anladiklari konusunda karsihkli tartigarak
fikirlerini sinif ortaminda dile getirirler. iki veya daha fazla kisinin belli bir amaca
yonelik olarak bir araya gelmeleri iizerinde tartigirlar. Iki veya daha fazla kisinin bir
araya gelerek belli bir konuda faaliyet gostermelerinin ortaklik olarak adlandirildig:
sonucuna ulagirlar.
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16. Ortaklik cesitlerini siralar.
17. Sahis sirketlerine 6rnekler verir.

18. Sermaye sirketlerine 6rnekler verir.

gy Ogrenciler ortakliklarda ya emegin ve gayretin ya da sermayenin 6n plana ¢iktigmi ve
ortaya konulan emek ya da sermayeye gore ortakliklarin farkli sekillerde adlandirildigini
ifade ederler ve ortaklik ¢esitlerini sdylerler.

gy Ogrenciler edindikleri bilgilere gore sahis sirketleri olan kolektif sirket ile adi komandit
sirketlere 6rnekler verirler.

gxOgrenciler gerek gevrelerinde bulunan gerekse basin-yayin organlarindan takip ettikleri
birer sermaye sirketi olan limitet sirketlere ve anonim girketlere drnekler verirler.

[!] Ortakliklar, sahis sirketleri (adi komandit
sitket, kolektif sirket) sermaye sirketleri
(sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirket, limitet sirket, anonim sirket) olarak
siniflandirilir.

[!]Cevrede bulunan veya ismi ¢ok duyulan
isletmeler dikkate alinir.

19. Kar amaci giiden isletmelerin
ozelliklerini agiklar.

it/ ® Ogrenciler, kir amaci giiden isletmelerde gezi, gdzlem ve incelemelerinde bulunur.
Ogrenciler yapmis olduklar1 gezi ve goézlem sonuglarini sinif ortaminda arkadaslarina
sunarlar. Bu sunudan yararlanan tiim 6grenciler kdr amaci giiden igletmelerin 6zelliklerini
siralarlar.

® Yakin ¢evrede bulunan isletmelere gezi
diizenlenebilir.

20. Kar amaci1 giiden isletmelere drnekler
verir.

gxOgrenciler kar amaci giiden isletmelerin dzelliklerini géz éniinde bulundurarak bu tiir
isletmelere ornekler verirler. Ogrenciler kavram haritas1 olusturarak ¢evrede bulunan
isletmelerin isimlerini siralarlar. Buradan bakkal, market, otel, tamirhane vb. igletmelerin
kar amacl isletmeler oldugu kavranir.

21. Kar amaci giitmeyen isletmelerin
ozelliklerini agiklar.

it/ & Iki gruba ayrilan 6grencilerden 2. grup kar amac1 giitmeyen isletme, kooperatif, kamu
yararina c¢aligan dernek ve vakiflarda gezi, gozlem ve incelemelerde bulunur. Yapmis
olduklar1 gezi ve gozlem sonuglarmni sinif ortaminda diger arkadaslariyla paylagirlar.
Paylagilan bu bilgilerden yararlanilarak kar amaci giitmeyen isletmelerin 6zelliklerini
siralar.

® Yakin ¢evrede bulunan isletmelere gezi
diizenlenebilir.

22. Kér amac1 giitmeyen isletmelere
Ornek verir.

i Kizilay, Yesilay Dernegi, TEMA Vakfi vb. kdr amaci giitmeyen isletmelere ornekler
verilerek bu isletmelerin amaglari agiklanir.
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23. Kooperatif kavramini agiklar.

iexOgrenciler, kooperatif kavraminin ne anlama geldigi hakkinda beyin firtasi yaparlar.
Konut kooperatifleri ile findik fireticileri kooperatifleri ornekleri {iizerinde tartigsarak
kooperatif kavramina ulasirlar. Kooperatiflerin amaglari ve fonksiyonlarini sdylerler.

['] Kooperatifcilik Kanunu hakkinda bilgi
verilir.

24. Kooperatif tiirii isletmelerin
gesitlerini siralar.

ixOgrencilerden kooperatif cesitlerini ¢alisma kagidina yazmalari istenir. Yazmis olduklar
bilgileri smifta okurlar. Ogrencilerin aktardiklar1 bilgilerden hareketle kooperatif cesitlerine
ulagtlir.

25. Kamu yararina ¢alisan dernek ve
vakiflar siralar.

gxOgrenciler kamu yararina ¢alisan dernek ve vakiflara drnekler verirler. Siraladiklari bu
orneklerdeki dernek ve vakiflarin ortak 6zelliklerini ve amaglarini sdylerler.

['] Kamu yararina faaliyet gosteren dernek
ve vakiflarin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
icin bilinyelerinde kar amaci giiden isletmeler
kurduklarina deginilir.

26. Kamu yararina ¢alisan dernek ve
vakiflarmn biinyesindeki iktisadi
isletmelerin fonksiyonlarini agiklar.

ixOgrencilere  Kizilay’in faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin maddi kaynaklarin hangi
yollardan temin edildigi konusunda acik uglu sorular sorulur. Bu sorulara verilen
cevaplardan kamu yararina ¢alisan dernek ve vakiflarin biinyesindeki iktisadi isletmelerin
bu dernek ve vakiflara maddi kaynak saglama fonksiyonunu gerceklestirdigine ulasilir.

['] Kizilay Derneginin maden suyu {iretimi
ornek gosterilir.

£3Cografya dersinin
iligkilendirilir.

ilgili  konulariyla
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1. Isletmelerin kurulus yeri secimine
etki eden faktorleri agiklar.

geOgretmen gosteri yontemini kullanarak Tiirkiye haritasini tahtaya asar. Harita iizerinde
Tiirkiye’deki isletmelerin yogun oldugu bdlgeleri gosterirler ve neden bu bolgelerdeki isletmelerin
diger bolgelere gore daha yogun oldugunu tartisirlar. Elde ettikleri sonucglara dayanarak isletmenin
kurulus yeri se¢imine etki eden faktorlere ulasirlar.

['1 Kurulus yerinin se¢iminde ham
madde, ulastirma, pazara yakinlik, is
giicii (emek), enerji ve yakit, su, iklim
kosullari, atiklarin atilmasi, 6zendirme
(tesvik)  Onlemleri, yerel yonetim
imkanlar1 tizerinde durulur.

€3 Cografya dersinin ilgili konulariyla
iligkilendirilir.

2. Isletmelerin kurulusunda yerel
yonetim iglemlerini siralar.

it Ogrenciler gruplara ayrilarak bir grup 6grenci is yeri agilirken belediyelere ne tiir bagvurularin
yapilmasi gerektigini arastirirlar. Yaptiklart arastirma sonuglarini sinif ortaminda arkadaslarina
sunarlar. Yapilan sunuya gore Ogrenciler herhangi bir is yeri agilirken belediyelerde ne tiir
islemlerin yapilmasi gerektigini soylerler.

3. Isletmelerin kurulusunda
maliyeyle ilgili iglemleri siralar.

it Gruplara ayrilan 6grencilerden diger bir grup vergi dairesine giderek burada ilgili kisilerden
isletmenin kurulusu ile ilgili asamalar, yapilacak basvurular ve diizenlenecek evraklarla ilgili bilgi
toplarlar. Topladiklar: bilgileri simif ortaminda arkadaslariyla paylasirlar. Paylasilan bu bilgilerden
elde ettikleri verilere gore isletmelerin kurulus asamasinda vergi dairelerine nasil bagvuru
yapilacagini ve diizenlenmesi gereken evraklarin neler oldugunu séylerler.

4. Isletmelerin kurulusunda sosyal
giivenlik kurumlarina ait iglemleri
siralar.

i Uclincii grup sosyal giivenlik kurumlarindan bilgi toplayarak topladiklar1 bilgileri smif
ortaminda arkadaslarma aktarirlar. Ogrenciler bu aktarilan bilgilerin 1s131nda isletmelerin kurulus
asamasinda sosyal giivenlik kuruluslarinda yapilmasi gereken iglemleri soylerler.

5. Isletmelerin meslek kuruluslarina
iiye olmasinin gerekliligini agiklar.

iy Ogrenciler bildikleri meslek kuruluslarim1 sdylerler. Bu meslek kuruluslarma iiye olmanin
getirdigi avantajlar hakkinda fikirlerini sdylerler. S6ylenenlerden yola ¢ikarak meslek kuruluslarina
iiyeligin gerekliligini agiklarlar.

['lisletmelerin =~ kurulus  asamasinda
isletme sahiplerinin; vergi dairesi, sosyal
giivenlik kurumu, belediye ve meslek
kuruluglan ile ilgili yapacaklar iglemler
iizerinde durulur.
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1. Yonetim kavramini agiklar.

gy Ogrenciler yonetim kavrami hakkindaki biligsel giris ve hazir bulunusluk diizeylerini
belirlemek amaciyla “Yonetim nedir?” sorusuna cevap arar. Elde edilen cevaplarla isletme
yonetimi arasinda iliski kurulmaya calisilir. Ogrencilerden isletmenin yonetilmesi denilince
akillarina gelen disiinceleri sdylemeleri istenir.

4 ¥ 1. iinitenin 5, 6 ve 7. kazanim ile
iligkilendirilir.

2. Yonetimin fonksiyonlarini agiklar.

i Isletmelerin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmedigi zaman isletmede ne gibi problemlerin
ortaya cikabilecegi sorulur. Buradan elde edilen sonuglara gore isletmede planlamanin,
organizasyonun, yiiriitmenin ve denetimin &nemi vurgulanarak Ogrencilerin yOnetimin
fonksiyonlar1 hakkinda da bilgi sahibi olmalar1 saglanir.

/@ Yakin ¢evrede bulunan isletmelerden birini ziyaret ederek basarili olmada ydnetim
fonksiyonlarinin 6nemi arastirilir.

it/ ™ Ornek olay analizi yapilarak grencilerden daha 6nce agilmus, bir siire sonra kapatilmis
isletmelerin kapatilis nedenlerinin arastirilmasi istenilir.  Sonuglar smif ortaminda tartisilir.
Yonetimin hangi fonksiyonlar yerine getirmediginde kapatilmay1 zorunlu hale geldigi tartigilir.

['Ailesel, siyasal ve profesyonel
yonetimlere deginilir.
[']Klasik, neo-klasik ve modern

yonetim teorisine deginilir.

['] Yakin ¢evrede bulunan isletmeleri
ziyaret etmeden Once hangi sorularin
sorulacagi listelenir.

® Yakin g¢evrede bulunan isletmelere
gezi diizenlenebilir.

3. Finansman ve finansmanla ilgili
kavramlari agiklar.

iy Ogrencilere “Ailenizin gelirleri ve giderleri nasil karsilantyor?” sorusu sorulur. Ogrencilerden
gelen cevaplar tahtaya yazilir. Bu yontemle finansman kavraminin tanimina ulagilir.

it/ ® Ogrenciler finansman ve isletme arasindaki iliskiyi kavramak icin finansman cesitleri ve
finansman kaynaklarmin neler oldugu konusunda arastirma yapar. Bir grup 6grencinin, yakin
¢evrede bulunan bir kurulusun miidiiriinden finansman konusunda, goriigsme teknigi kullanilarak
bilgi almalar1 saglanir.

® Yakin ¢evrede bulunan isletmelere
gezi diizenlenebilir.

£3 Ekonomi dersinin ilgili konulariyla
iligkilendirilir.

4. Finansman kaynaklarm siralar.

gxOgrenciler finansman kaynaklarmin neler oldugu konusunda beyin firtinasi yaparlar. Ulastiklar:
bilgiler tahtaya yazilir ve tartisilir. Giiniimiizde sik kullanilan finansman kaynaklarma drnekler
verilir.

['] Finans, finansman, finansal yonetim,
maddi  varliklar, maddi olmayan
varliklar kavramlari {izerinde durulur.

5. Finansman kaynaklar1 arasindaki
farkliliklar1 agiklar.

gxOgrenciler kredi kullanarak ev satin alma ile tiiketici kredisi kullanilarak bilgisayar alimini
aralarinda tartisirlar. Tartisma sonucunda uzun vadeli ve kisa vadeli krediler hakkinda sonuca
ulagirlar. Toplanan bilgiler smif ortaminda tartisilarak finansman kaynaklarinin &zellikleri
aciklanir.

[!] Oz kaynakli finansman, dis kaynakl
finansman ve oto-finansman {izerinde
durulur.

£3 Ekonomi dersinin ilgili konularryla
iligkilendirilir.
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6. Pazar ve pazarlama kavramlarini
aciklar.

iy Ogrenciler, isletmelerde iiretilen iiriinlerin satilamamasi durumunda ve isletmenin karsilasacag
zorluklari aragtirirlar. Ulagilan bulgular tartisilir. Isletme igin {iretimin yani sira pazarlamanin da
¢ok 6nemli oldugu sonucuna varilir.

[!]Tutundurma ve kampanya kavramlari
iizerinde durulur. Yazili ve gorsel medya
dagitim kanallarma da deginilir.

£3 Ekonomi ve girisimcilik dersleri ile
iligkilendirilir.

7. Pazarlamada reklamin roliinii
agiklar.

e/ i Ogrenciler smif ortamma sik kullandiklar1 bir iiriin getirirler. Bu iiriinii segme sebeplerini
aralarinda tartigirlar. Ogrenciler bu fiiriinleri secerken yazili ve gorsel basinda yaymlanan
reklamlarin ne gibi etkisi oldugunu tartisirlar. Buradan pazarlama ve tiiketimde reklamin rolii ve
Onemi ortaya konur.

8. Pazarlamada satisin 6nemini
aciklar.

gOgrenciler pazarlama ile satis arasindaki iliskiyi aralarinda tartisirlar. Pazarlamada amacin satis
oldugu sonucuna ulagirlar. Pazarlama faaliyetlerinin nihai amaglarina ulasabilmesi i¢in liretilen
iirin ve hizmetlerin miisteriye satilabilmesinin gerekliligini kavrarlar. Ornek olarak ilag
miimessilleri, sirket temsilcileri, tezgdhtarlar 6rnek verilir.

¥ 1. iinitenin 9 ve 10. kazammiyla
iligkilendirilir.

9. Pazarlamada dagitim kanallarin
aciklar.

it /™ Pazarlamada dagitim kanallarim kavratmak amaciyla siif iki gruba ayrilir. Birinci grup
iireticiden tiiketiciye dogrudan satig yapan bir isletmeye gider. Diger grup ise iiretici-toptanci-
perakendeci-tiiketici kanalini kullanan bir isletmeye gider. Her iki grup sistemin nasil oldugunu
inceler. Ayni iiriinden birinci ve ikinci grup satin alir.

g5y Sinif ortamin da pazarlama kanallar ile ilgili elde edilen bilgiler tartisilir. Almis olduklar
iirtiniin fiyatlariin ne oldugu sorulur ve aralarindaki fiyat farki sylenir. Bu fiyat farkinin nereden
kaynaklandig1 6grencilere sorulur. Uretimden tiiketime ne kadar pazarlama kanali kullamilirsa
fiyatinda o kadar arttig1 sdylenir. Ithalat iirinlerinden &rnekler verilir. Yerli iiretilen beyaz esya
arasindaki fiyat farki ile yabanci tiretim beyaz esya arasindaki fiyat farki diger bir 6rnegi olusturur.

[!]Tiiketici Kanunu’na deginilir.

® Yakin cevrede bulunan isletmelere
gezi diizenlenebilir.

10. Toptanci igletmelerin
ozelliklerini belirtir.

i/ ® Ogrenciler, yakin cevrede bulunan toptanci isletmelere gezi diizenler. Yapilan gozlem ve
alman bilgilerden hareketle toptanci isletmelerinin 6zellikleri ortaya konur. Ogrenciler
toptancilarin ozellikleri olarak biiyliik miktarlarda alim, kiiciik miktarlarda satim yaptiklarini,
tiiketiciye satis yapmadiklarini, say1 olarak daha az olduklarini, genel olarak belirli bir bolgede
toplandiklarini, zamandan, paradan ve emekten tasarruf sagladiklarimi kavrar.

® Yakin ¢evrede bulunan
isletmelere gezi diizenlenebilir.

toptanci

11. Perakendeci isletmelerin
ozelliklerini belirtir.

it / 8 Ogrenciler perakende satis yapan kisilere yoneltmek amact ile sorular hazirlar ve bu sorulari
perakendecilere sorar. Sorulara alinan cevaplar sinif ortaminda paylasilir ve perakendeci
isletmelerin 6zelliklerine ulagilir.

® Yakin cevrede bulunan perakendeci
isletmelere gezi diizenlenebilir.
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iy Ogrenciler simf ortaminda cevrelerinde ticari faaliyette bulunan toptanci isletmeleri calisma

12. Toptanc1 isletmelere 6rnek o Britans
verir kagidina yazarlar. Bu ornekler sinifa sunulur. Gida toptancilari, ingaat malzemeleri toptancilari, v .1' unitenin 2, 3 ve 4. kazammlariyla
: . . . iligkilendirilir.
hirdavat toptancilari, hazir giyim toptancilari vb. drneklerine ulagilir.
B it/ ® Ogrenciler ¢evrelerinde faaliyet gosteren perakendeci isletmeleri arastirirlar. Yaptiklari
13. Perakendeci isletmelere aragtirma sonuglarini sinifa sunarlar. Ogrenciler, “Ailesinde bakkal, pastane sahibi, konfeksiyoncu, | ® Yakin  ¢evrede bulunan  perakendeci

Ornek verir.

dayanikl tiiketim mallar1 vb. satan arkadasimiz var mi1?” sorusuyla ortaya koyduklari goriisler
dogrultusunda yapilan islerle ilgili bilgileri sinifta paylasir.

isletmelere gezi diizenlenebilir.

14. Yerli mali tiikketiminin tilke

ekonomisine katkilarini agiklar.

i Ogrenciler yerli mal tiiketimi ile milli gelir arasindaki iliskiyi kavramak amaciyla gazete ve
internetten yararlanarak arastirma yaparlar. Bulduklari sonuglar1 sinifta tartigirlar. Buradan yerli
mal1 tiiketiminin tilkenin kit kaynaklarinin (sermaye, beyin gogii, bilginin yurt digina ¢ikmamasi),
yerli iireticilerin daha fazla iiretim yapmasi i¢in fabrikalar kurmasi, istihdam alanlari yaratmasi,
disa bagimliligin azalmasi vb. 6zelliklerin iilke ekonomisine 6nemli katkilar sagladigini kavrar.

[!TYerli mali haftasinda islenebilir.

¥ 3. iinitenin 10, 11 ve 12. kazanimiyla
iligkilendirilir.

©3Tarih ve ekonomi derslerinin ilgili
konularyla iliskilendirilir (Osmanli Devleti’nin

son zamanlarindaki disa bagimlilig1 {izerinde
durulur).

15. Yerli mali kullanmay1
aligkanlik haline getirir.

gxOgrencilerden yerli mali tiiketiminin iilke ekonomisine katkisi ile ilgili bir kompozisyon
yazmalart istenir. Segilen birka¢ 6grenci kompozisyonunu okur. Agiklanan fikirler siifta tartigilir.
Buradan yerli mali tiikketiminin 6énemi agiklanir.

£3 Tiirkee dersiyle iliskilendirilir.

16. Uretim sisteminin dgelerini
belirtir.

gey/it/®  Ogrenciler gevrelerindeki farkl nitelikteki isletmeleri ziyaret ederler ve buralarda iiretim
faaliyetlerini incelerler. Bir mal veya hizmet iiretmek icin nelerin gerekli oldugunu sorarlar. Elde
ettikleri bilgileri sinifta paylasirlar. Bunun sonucunda ham madde, sermaye, bilgi ve emegin iiriin
veya hizmete doniisiimiiniin tiretim olarak adlandirildigini 6grenirler. Yine bu ziyaretin sonucunda
isletmelerdeki iretim faaliyetlerinde sisteminin dgeleri olarak ham madde, sermaye, bilgi ve emek
gibi bir takim girdiler kullanildigini, bu girdilerin iiriin ve hizmetlere doniistiiriildiigiinii ve yapilan
kontrollerle sistemdeki hatalarin tespit edilip diizeltildigini bilirler.

¥ 1. dinitenin 14, 15 ve 16. kazanimlanyla
iliskilendirilir.

['1 Girdi-islem-gikti-geri bildirim kavramlari
iizerinde durulur.

® Yakin ¢evrede bulunan isletmelere gezi
diizenlenebilir.

17. Uretimde stok kontrolleri
Ol¢iitlerini siralar.

ey Ogrenciler stok ve stok kontrolii ile ilgili gazete ve Internet’ten arastirma yaparlar. Elde
ettikleri verileri sinif ortaminda arkadaslar ile paylasirlar. Stok kontroliinde, isletmenin faaliyetini
kesintisiz olarak siirdiirebilmesi i¢in stoklarinda en uygun miktarda ham madde, {iriin vb.
kalemlerin bulundurulmasi gerektigi sonucuna varilir.

£3 Ekonomi dersi ile iligkilendirilir.

A¥1. dnitenin 8, 9 ve
iligkilendirilir.

10. kazanimiyla

iy Smif-okul i¢i etkinlik i Okul dis1 etkinlik ™ inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iliskilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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18. Uretimde gelir—gider iliskisini
orneklerle agiklar.

gy /= Ogrenciler aralarmda grup olusturularak yakin g¢evrede tiretim yapan bir isletmeye gider.
Isletmenin iretim faaliyetleri incelenir. Uretimde en diisiik maliyet arastirmasi yapilir. Bu
iiretimden elde edilecek gelir tahminleri ilgililere sorularak 6grenilir ve bilgiler paylasilir.

® Yakin ¢evrede bulunan isletmelere gezi
diizenlenebilir.

19. Uretilen mallarin sevk ve
idaresini agiklar.

iy Ogrenciler, iiretim sonucu elde edilen mallarin sevk ve idaresi icin nasil bir yontem izlenmesi
gerektigi konusunda beyin firtinasi teknigiyle belirli sonuglara ulasir (iirline ve iklime uygun
depolar yapma, tagima sirketleri kurma veya kiralama vb.).

[!] Depolama sistemleri {izerinde durulur.

20. Ahilik Felsefesi ile Toplam
Kalite Ydnetimi arasindaki iligkiyi
yorumlar.

e/ Ogrencilerden Ahilik ve Toplam Kalite Yonetimi iizerinde arastirma yapmalari istenir.
Elde edilin bilgiler siif ortaminda paylasilir. Ahilik Felsefesi ve Toplam Kalite Yo6netimi ile
Kaizen Felsefesi arasinda iliski kurulur. Her iki sistemin benzer ve farkli yonleri ortaya ¢ikarilir.
Giliniimiiz isletmecilik alaninda her iki sisteme uygun olarak tretim yapilip yapilmadigi

['] Ahilik Felsefesi {izerinde durulur.
[!]Kaizen Felsefesi incelenir.

['JAhilik Felsefesi ile Toplam Kalite
Yonetiminin temel kavramlari iligkilendirilir.

ogrenciler tarafindan analiz edilir. E3Felsefe ve sosyoloji derslerinin ilgili
konulariyla iligkilendirilir.
21. Uretimde kalitenin énemini g5Ogrencilere satin almak istedikleri iiriinlerde aradiklari 6zellikler sorulur. Alinan cevaplar siif
orneklerle agiklar. ortaminda tartisilir. Bu tartismalardan kaliteli {iriin, kalitesiz iirlin arasindaki farkliliklar ile
kaliteli tiriin tercihinin 6nemi ortaya konur.
g5y Ders 6gretmeni okul idaresinden alacagi izin dogrultusunda gevrede bulunan bir igletmenin
sahibini veya isletme midiiriinii simf ortamma davet eder. Ogrencilerden insan kaynaklar
yonetimi hakkinda sorular hazirlamalarini ister.
22. Isletmenin niteligine n o o . e . .
perssnel seqimi élgiigtlerirllliys%;lalar Sinifa davet edilen isletme sahibi veya isletme miidiiriine agagidaki vb. sorular yoneltilir. [Tirkiye Is Kurumunun gdrev  ve

23. insan kaynaklarini etkili
bi¢imde kullanmanin geregini
agiklar.

e isletmenin niteligine uygun personel se¢iminde ne gibi 6zelliklere dikkat edilir?
e insan kaynaklari etkili bir sekilde nasil kullanilir?

¢ Belirli donemlerde performans degerlendirmesi yapiliyor mu?

e Is baslangicinda personele oryantasyon egitimi sunuluyor mu?

¢ Gelisen ve degisen sartlara gore hizmet i¢i egitim imkani ne siklikta sunuluyor?

Yukaridaki sorulara alinan cevaplar dogrultusunda sinif i¢inde bir degerlendirme yapilir.

sorumluluklarina deginilir.

['] Insan kaynaklar1 yonetiminin tarihi gelisim
stireci tablo halinde verilir.

g5 Sinif-okul igi etkinlik ## Okul dis1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iligkilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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24. isletmelerde AR-GE’nin 6nemini
agiklar.

gy Ogrenciler otomobilleri, beyaz esyalari ve cep telefonlarindaki degisimleri drnek gostererek
isletmelerde AR-GE’nin dnemini ortaya koyarlar. Ogrenciler 6rnek olay yéntemini kullanarak cep
telefonlarinin ilk {iretiminden giiniimiize gelen gelisim siirecini aciklar. Ogrenciler AR-GE
caligmalarinin degisen, gelisen ve cesitlenen ihtiyaglardan dolayr gerekli oldugu sonucuna
ulagirlar.

® Yakin ¢evrede bulunan isletmelerin
AR-GE birimine gezi diizenlenebilir.

€3Teknoloji ve Tasarim dersiyle
iligkilendirilir.

25. Arastirma cesitlerini siralar.

e/t Ogrenciler, arastirma gesitleri arastirarak derse gelir. Sinif panosuna arastirma sonucu elde
etmis olduklar1 bilgileri asarlar. Bu bilgiler simif ortaminda paylasilir. Universitelerin biinyelerinde
yapilan aragtirmalarin temel (bilimsel) aragtirma oldugu, isletmelerin yapmis oldugu arastirmalarin
ise uygulamali arastirmalar oldugu 6rneklerle ortaya konur.

[!]Temel aragtirmanin bilimsel
arastirma oldugu vurgulanir.

[!JUygulamali aragtirmanin daha c¢ok
isletmelerde kullanilan bir ydntem
oldugu vurgulanir.

g5 Sinif-okul ici etkinlik ## Okul dig1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iliskilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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1. Isletmelerin galisanlara karsi
sorumluluklarini agiklar.

g/ Ogrenciler Is Kanunu'nu arastirarak smifa gelir. Arastirma sonucunda elde edilen
bilgiler tahtaya yazilir. Bu c¢alisma sonucunda oOgrenciler isletmelerin, calisanlara karsi
sorumluluklari ortaya konur.

['JUcret, ihbar tazminati ve kidem

tazminati konusuna deginilir.

[1] 4857 Sayil Is Kanunu’na deginilir.

2. Isletmelerin dogal ¢evreye karsi
sorumluluklarini agiklar.

ge=/titr/ ® Sinuf icinden 3 &grenciden olusan iki ayr1 grup olusur ve yakin ¢evredeki iki farkli
isletmeye giderek gdriisme yontemi ile bu isletmelerin ¢evreye karst sorumluluklarinin neler
oldugunu, kaynaklar1 verimli kullanip kullanamadiklarini, iiriin elde edildikten sonra ortaya
¢ikan zararli atiklari etkisiz hale getirmek igin yaptiklari ¢aligmalar konusunda aragtirma
yaparlar. Elde edilen bilgiler karsilastirilarak konunun anlasilmasi saglanir.

[!12872 Sayili Cevre Kanununa deginilir.

3. Isletmelerin dogal kaynaklari
verimli kullanmalarinin gerekliligini
agiklar.

iOgrenciler, gazete kagidmin nasil imal edildigi, evlerindeki okunmus gazetelerin ne
yapildig1 ve ne yapilmasi gerektigi 6rnegi izerinde tartisirlar. Ayrica gazetenin ham maddesi
ve temin etme yollan tartigthr. Kagit ham maddesinin aga¢ oldugu sonucuna varilir. Bu
ornekten hareketle hem isletmelerin hem de tiiketicilerin dogal kaynaklar1 verimli
kullanmalar1 gerektigi sonucuna varilir.

['lTEMA Vakfinin Internet sitesinden
yararlanilir.

£3 Ekonomi dersi ile iligkilendirilir.

4. Zararh atiklarin ¢evreye olumsuz
etkilerini azaltmak i¢in Oneriler
gelistirir.

ey iOgrenciler zararli atiklari usuliine uygun depolamadiklari igin gevre kirlenmelerine
neden olan isletmeler ve zararl atiklarla ilgili bilgi toplar. Bu bilgiler smifta paylasilarak
isletmelerin almasi gereken onlemlerle ilgili goriisler ortaya konur.

[!] Niikleer atiklar, tibbi atiklar, zararl
gazlar, baca gazlar1 vb. iizerinde durulur.

[!] 2872 sayilt Cevre Kanunu incelenir.

5. Isletmelerin toplumun ahlaki
degerlerine gore hareket etmelerinin
geregini drneklerle agiklar.

T Ogrenciler “Isletmelerin ahlaki degerlere gdére nasil hareket etmesi gerekir?” sorusu
yoneltilir. Ogrencilerden alinan cevaplar tahtaya yazilir. Bu cevaplardan yola ¢ikilarak
konunun kavratilmas1 saglanir.

[111923-1938 yillart arasinda Atatiirk’iin
onderliginde kurulan isletmelerle ilgili
etkinlikler, 29 ekim-10 kasim tarihleri
arasinda gerceklestirilir.

&3 T.C. inkilap tarihi ve Atatiirkgiilik
dersiyle iligkilendirilir.

g5 Sinif-okul igi etkinlik ## Okul dis1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iligkilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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6. Isletmelerin toplumun ihtiyaglarm goz
ontinde bulundurmalarinin nedenlerini
aciklar.

ixOgrenciler isletmelerin toplum ihtiyacii goz 6niinde tutmalari ile ilgili agik uglu sorulara
cevap ararlar. Alinan cevaplar sinif ortaminda tartigilir. Buradan toplum ihtiyaglarini goz
oniinde bulundurmayan isletmelerin basarili olmalarinin imkansizlig1 sonucuna varilir.

[!] 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanun’a deginilir.

7. Atatiirk’tin 6nderliginde kurulan
isletmeleri belirterek bu isletmelerin
ekonomimize katkilarimi degerlendirir.

ey/Ogrenciler 1923-1938 yillart arasinda Atatiirk’iin  &nderliginde kurulan “Etibank,
Stimerbank™ gibi isletmeler hakkinda arastirma yaparlar. Ulasilan sonuglar sinifa sunulur. Bu
isletmelerin tilke ekonomisine katkilar1 ortaya konur.

['IBu  kazanim Atatirk Haftasi’'nda
islenebilir.

4 ¥ 3. iinitenin 10 ve 22. kazanmmi ile
iligkilendirilir.

£3T.C. inkilap tarihi ve Atatiirkgiilik
dersiyle iligkilendirilir.

8. Isletmelerin standartlara uygun mal ve
hizmet sunmalarinin 6nemini 6rneklerle
aciklar.

iy Ogrenciler gevrelerinde standartlara uygun mal ve hizmet sunan isletmeleri soru cevap
yontemi kullanilarak birbirlerine sorarlar. Alinan cevaplar tahtaya yazilir. Bu isletmelerin
irettikleri {irlinlerin kalitesi sinifta tartigilir. Standartlara uygun mal ve hizmet {iretmenin
o6nemi kavratilir.

4 ¥ 5. {initenin 7, 8, 9 ve 22. kazammuyla
iligkilendirilir.

9. isletmelerin miisteri memnuniyetini
dikkate almalarinin nedenlerini
orneklerle aciklar.

10. Bir tiiketici olarak isletmelere miisteri
memnuniyeti ile ilgili goriislerini
bildirmeyi aliskanlik haline getirir.

iy Ogrenciler miisteri memnuniyetinin isletmenin amaclarini gerceklestirmede etkin bir role
sahip oldugunu Orneklerle agiklar. Basarili isletmeler ile basarisiz olan igletmeler arasindaki
farklar1 siralar. Bu farklan siralarken basarili olan isletmelerin miisteri memnuniyetine énem
veren isletmeleri oldugunu sdyler.

iy Ogrenciler bir tiiketici olarak yapmalar1 gereken davranis bigimlerini aralarinda tartisirlar.
Kullandiklar1 drtinle ile ilgili goriislerini agiklarlar. Uriin memnuniyetinin veya
memnuniyetsizliginin isletmelere bildirme gerekliligine ulagirlar.

¥ 5. {initenin 7, 8, 9 ve 21. kazammuyla
iligkilendirilir.

[!] 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanun’a deginilir.

g5 Sinif-okul igi etkinlik ## Okul dis1 etkinlik = inceleme gezisi [!]Uyart 4¥ Ders ici iliskilendirme £3Diger derslerle iligkilendirme EJOlgme ve degerlendirme
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 40 dakika

UNITE : Isletme ile Ilgili Kavramlar

BECERILER : Akl yiiriitme, yaratic1 diisiinme, iletisim, arastirma sorgulama
KAZANIMLAR : Mal kavramini orneklerle agiklar.

Hizmet kavramini 6rneklerle agiklar.
Fayda kavramini1 6rneklerle agiklar.
ARAC VE GERECLER : Slayt, bilgisayar, tepegdz, brosiir, dergi vb.

OGRETME VE OGRENME SURECI

Ogrenciler bir siire nefeslerini tutar. Daha sonra tekrar nefes alip verirler. Alip verdikleri
nefes i¢in bir bedel 6deyip 6demedikleri ile ilgili diisiincelerini belirtirler. Ardindan yanlarinda
bulunan kalem icin bir bedel 6deyip 0demediklerini tartigirlar. Kalemi elde edip kullanmak
icin bedel 6dedikleri sonucuna ulasilir. Bu iki 6rnekten sonra bedeli 6denerek elde edilen
iktisadi degerlerin mal olarak adlandirildig: ifade edilir.

Ogretmen smifa, “Ben su anda ne yapiyorum?” sorusunu sorar. Ogrenciler, dgretmenin
ders anlattigin1 soylerler. Ogretmenin sinifta ders anlatarak 6grencileri bilgilendirmesinin ise
hizmet olarak adlandirildig1 belirtilir.

Kalem ile 6gretmenin ders anlatmasi karsilastirilarak, malin somut, hizmetin soyut
oldugu, malin daha uzun siirede, hizmetin ise iiretildigi anda tiiketildigi ve benzeri sonuglara
ulagilarak mal ve hizmet kavramlariin farkliliklari ortaya konur.

Kalemin kullanilmas1 ve gretmenin ders anlatmasindan elde edilen tatminin ise fayda
olarak adlandirildig belirtilir.

< OLCME VE DECERLENDIRME >

Otobiis, ulagim, ugak, saglik, ilag, reklam, ¢op arabasi gibi birka¢ mal ve hizmet kavrami
tahtaya yazilir. Ogrenciler defterlerine “MAL” ve “HIZMET” seklinde iki baslik olusturarak
tahtaya yazilan bu kavramlar1 uygun basliklar altinda defterlerine yazarlar.

Ogrenciler asagidaki sorulari cevaplar:

1. Mal ve hizmet kavraminin farki nedir?

2. Tagimacilik ve tasit arasindaki iliskiyi mal ve hizmet kavrami agisindan tartiginiz?
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CALISMA KAGIDI

ISLETME iLE ILGIiLi KAVRAMLAR (MAL VE HiZMET)

Asagida verilen kavramlardan hangileri mal ve hizmeti olusturur. Yukaridaki bos bulunan
yerlere uygun kavramlari yerlestiriniz?

I- Masa

2- Kap1

3- Otobiis

4- Saglik

5- Ulasim

6- Iletisim

7- Bilgisayar
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 40 dakika

UNITE : Isletme ile Ilgili Kavramlar

BECERILER : Akil yiirtitme, Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanma
aragtirma sorgulama, bilgi teknolojilerini kullanma

KAZANIMLAR : Uretim kavrami1 6rneklerle aciklar.
Uretimin faktorlerini siralar.

ARAC VE GERECLER : Tahta, defter, kalem, slayt, bilgisayar, tepegoz, dergi

< OGRETME VE OGRENME SURECI >

Ogrenciler “iiretim” kavranmu hakkindaki diisiincelerini beyin firtinas1 teknigini

kullanarak sinif ortaminda tartigirlar. Tartisma sonucunda iiretim kavraminin tanimina
ulasilir. Ogrencilerden birisi {iretimi ve iiretime etki eden faktorleri iceren yaziy1 smifa okur.
Okuma tamamlandiktan sonra &grencilerin dersin basinda tartisarak elde etmis olduklari
tiretimle ilgili ifadeler ile okunan bilgiler karsilastirilarak 6grenciler iiretim kavramina
ulasirlar. Uretimin tanimi yapildiktan sonra iiretim faktorleri iizerinde durulur ve dgrenciler
iiretim faktorlerini siralarlar. Uretimden tiiketime kadar uzanan zincire de *’iiretim ¢emberi”’

denildigi fikrine ulasilir, Ogrenciler “liretim”, “liretim faktdrleri” ve “liretim ¢emberi”

kavramlar1 hakkinda bilgiye sahip olurlar.

OLCME VE DEGERLENDIiRME N

Ogrenciler iiretimin ve iiretim ¢emberinin tanimini defterlerine yazarlar. Ogrenciler
daha sonra tahtaya, miitesebbis, sermaye, toprak ve emek olarak iiretim faktorlerini siralar.
Ekte sunulan ¢alisma kagidini1 doldururlar.

Ogrenciler eslestirmeyi tahtaya yaparak defterlerine yazdiklarmi kontrol ederler.
Konunun anlasilmasi saglanir, cogunluk dogru eslestirmeyi yapmissa konunun anlasildigi
sonucuna varilir.
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CALISMA KAGIDI <

1- Uretim nedir?

ISLETME iLE iLGILi KAVRAMLAR
(ORETIM, URETIM FAKTORLERI, URETIM CEMBERI)

2- Uretim ¢emberi nedir?

3- Uretim faktorleri Nelerdir?

4- Asagidaki tabloda bos bulunan kutucuklarda iiretim faktorlerini ve tiretim ¢emberini

~

yaziniz.
; URETIM
URETIM
FAKTORLERI
EMEK UCRET

URETIM CEMBERI
NEDIR?
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DERS : Isletme

SINIF : Segmeli
SURE : 40 dakika
UNITE : Isletmenin Amaci ve Diger Bilimlerle Iliskisi
BECERILER : Akl yiiriitme, Tiirk¢eyi dogru, etkili ve glizel kullanma,
Iletisim, Bilgi Teknolojilerini kullanma
KAZANIMLAR : Isletmenin genel amaglarini siralar.
Isletmelerin 6zel amaclarini siralar.
ARAC VE GERECLER : Tahta, defter, kalem, ders kitabi, bilgisayar, slayt sunumu

OGRETME VE OGRENME SURECI &>

Ogrenciler; yakin cevrelerinde bulunan ya da basm yayin yoluyla tanims olduklart
birkac¢ isletmenin isimlerini defterlerine yazarlar. Daha sonra 6grencilere asagidaki sorulari
cevaplar:

1. Sizce bir isletmenin kurulmasindaki en 6nemli amag nedir?

2. Isletmeler kurulurken faaliyetlerinin devamlilik gostermesini hedeflerler mi? Bunun
icin neler yapmalidirlar?

3. Isletmeler topluma faydal olacak sekilde faaliyetlerde bulunurlar n? Birkag 6rnek
veriniz.

4. Urettikleri mal ve hizmetlerin kalitesine dnem vermeliler mi?
5. Isletmeler icin devamli gelisme ve biiyiime nemli midir?
6. Calisanlarina karst ne gibi sorumluluklari vardir?

Bu sorulardan sonra 6grencilerin bu baglamda sinif ortaminda beyin firtinas1 yaparlar ve
karsilikli olarak fikirlerini sdyleyerek tartisirlar. Ogretmen, dgrencilere “Siz isletme kurmak
isteseydiniz hangi amaglar gergeklestirmek i¢in isletme kurmayi hedeflerdiniz?” seklinde bir
soru daha yonelterek 6grencilerin bu konudaki diisiincelerini ortaya koymalarina firsat verir.
Ogrencilerin bu sorulara vermis olduklar1 cevaplar neticesinde ortaya koyduklar fikirler,
Ogretmenin yonlendirmesiyle kategorize edilerek isletmenin 6zel ve genel amaclarina ulasilir.

OLCME VE DEGERLENDiRME

Ogretmen isletmenin genel ve 6zel amaclarini karisik olarak tahtaya siralar. Ogrencilerden
tahtada karigik olarak verilen amaglari, genel ve 6zel amaclar basliklar1 altinda gruplandirarak
defterlerine yazmalarini ister. Dersin basinda defterlerine yazmis olduklar isletmelerin
karsilarina da bu isletmelerin ne amagla kurulduklarini yazmalarini sdyler.
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CALISMA KAGIDI

ISLETMELERIN GENEL VE OZEL AMACLARI

1. CALISMA

ISLETMELERIN GENEL ISLETMELERIN OZEL
AMACLARI AMACLARI
1- Kar elde etme 1- Tiketicilere nitelikli mal sunma

2-
3.

2-
3-

ISLETMELERIN
AMACI

2. CALISMA

Ogrenciler isletmelerin amaglar, degisen ve gelisen kosullar altinda amaglarmn neler olacagi
konusunda Tiirk¢eyi dogru etkili ve giizel kullanma becerisini dikkate alarak yiiz kelimelik

kompozisyon ¢aligmasi yaparlar.
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DERS : Isletme

SINIF : Secmeli

SURE : 40 dakika

UNITE : Isletmenin Amaci ve Diger Bilimlerle Iliskisi
BECERILER : Akl yiiriitme, Yaratici diislinme, iletisim, girisimeilik
KAZANIMLAR : Isletme biliminin ekonomi bilimi ile iliskisini aciklar.

Isletme biliminin davranis bilimleriyle iliskisini agiklar.
Isletme biliminin hukuk bilimiyle iliskisini agiklar.
Isletme biliminin istatistik bilimiyle iliskisini agiklar.

ARAC VE GERECLER : Defter, kalem, hukuk kitab1, davranis bilimleri kitab,
istatistik ve ekonomi ders kitabi

OGRETME VE OGRENME SURECI >

Ogrenciler igletme biliminin hangi bilimlerle yakindan iliskisi olabilecegi hakkinda
fikir yiiriitiirler. Ogretmen 6grencilere yardimci olmak amaciyla siirece dahil olur,
isletmelerin temel Ogesinin insan oldugu, ekonomik olaylarin isletmeleri etkiledigi,
isletmelerin birtakim yasal zorunluluklar yerine getirmekle miikellef oldugu ve iiretim, satig
gibi konularda gelecege yonelik gerceke¢i tahminlerde bulunmanin 6nemi gibi ipuclar
vererek Ogrencilerin davranis bilimleri, ekonomi, hukuk ve istatistik bilimlerine
ulagmalarinda yardimci olur.

Ogrenciler bu derste hukuk bilimi ile isletme biliminin iliskisine agirlik verir. Daha
sonra isletmelerin yasal ylikiimliiliiklerinin neler olabilecegini ve isletmelerin bu
yiiklimliiliikleri yerine getirmediklerinde ne tiir problemlerle karsilasabileceklerini tartisirlar
ve hukuki sorumluluklarinin bilincinde olup bu sorumluluklar1 eksiksiz yerine getiren
isletmelerin topluma ve ekonomiye bununla birlikte en basta isletme sahiplerine ne gibi
getirilerinin olabilecegi konusunda diisiincelerini sinifa sunarlar.

Sinif ortaminda karsilikli olarak fikir iireten Ogrenciler yasalara uymanin dnemi ve
gerekliligini kavrarlar. Yasalara uymayip diledigi gibi hareket eden isletmelerin mutlaka bu
durumdan zarar gorecegi basin-yayin organlarinda da verilen haberler 6rnek gosterilerek
pekistirilir.

< OLCME VEDEGERLENDIRME >

1. Bir isletmenin kurulus asamasinda Hukuk Biliminden nasil yararlanir?

2. Isletme ile davranis bilimleri arasindaki iliski nedir?

3. Hukuk bilimi ve davranis bilimlerinin isletmelere katkisi1 ne olabilir? (Ogrencilerin
ekte sunulan ¢alisma kagidini doldurmalar1 saglanir).
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CALISMA KAGIDI

ISLETMENIN DiGER BiLIMLERLE iLiSKiSi

HUKUK

VA

ISLETMENIN DiGER
BILIMLERLE ILIiSKiSi
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 80 dakika

UNITE : Isletme Tiirleri

BECERILER : Verimlilik ve devamlilik, elestirel diisiinme, arastirma
sorgulama

KAZANIMLAR : Sanayi sektoriindeki isletmelerin 6zelliklerini agiklar.

Hizmet sektoriindeki isletmelerin 6zelliklerini agiklar.
Tarim sektoriindeki isletmelerin 6zelliklerini agiklar.
ARAC VE GERECLER

< OGRETME VEOGRENMESURECI >

Ogrenciler cevrelerinde bulunan ya da basin-yaym organlarindan duyduklari

isletmeleri siralarlar. Ogrencilerin siraladiklari isletmeler tahtaya yazilir. Bu isletmelerin
karsilarina, isletmelerin iirettikleri mal ve hizmet cesidine gdre sanayi, hizmet ve tarim
isletmelerinden hangisi olduklar1 yazilir. Sanayi, tarim ve hizmet sektoriindeki isletmelere
ogrencilerin Ornekler verirler. Bu isletmeler arasindaki temel farkliliklar belirlenir ve
isletmeler arasinda karsilastirma yapilir. Konunun daha iyi kavratilabilmesi igin sonraki
derslerde sanayi, tarim ve hizmet isletmelerine ait kuruluslar 6grenciler tarafindan gezilir.
Gezide yapilan gozlemler ve incelemeler 6grenciler tarafindan rapor haline getirilerek sinifa
sunulur. Sunu sonuglart karsilikli olarak 6grencilerle tartigilarak konunun kavranmasi

saglanir.

< OLCME VE DEGCERLENDIRME >

1. Cevremizde bulunan isletmelerin tiirlerini soyleyiniz?
2. Sanayi, tarim ve hizmet tiirlerindeki isletmelerin 6zellikleri nedir?

3. Gezi ve inceleme yapilan isletmelerin dikkati ¢ceken 6zellikleri nelerdir?
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CALISMA KAGIDI

URETILEN MAL VE HiZMET CESIiDINE GORE iSLETME TURLERI

‘ .’OO.

Asagida verilen isletme tiirlerini 6zelliklerine gore yukaridaki balonlara yerlestiriniz
1- Reklam sirketleri

2- Un fabrikas1

3- Otomobil fabrikasi

4- Tasima sirketleri

5- Telekomiinikasyon hizmetleri

6- Meyve suyu lreten tesis
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 80 dakika

UNITE : Isletme Tiirleri

BECERILER : Verimlilik ve devamlilik, Tiirk¢eyi dogru, giizel ve etkili
kullanma, girisimcilik, problem ¢6zme

KAZANIMLAR : Kar amaci giiden isletmelere 6rnekler verir.

Kar amac giitmeyen isletmelerin 6zelliklerini agiklar.
ARAC VE GERECLER : Bilgisayar, tepeg0z, slayt, dergi, gazete kupiirleri vb.

&TME VE OGRENME SU%/

Ogrenciler iki gruba ayrilir. 1. grup kar amaci giiden isletmelerde, 2. grup ise kar

amac1 glitmeyen kamu yararina ¢alisan dernek ve vakiflarda gezi, gézlem ve incelemelerde
bulunur. Bir sonraki derste iki grubun gezi, gbzlem ve inceleme sonuglart smif iginde
tartisilir. Bu isletmelerin karsilastirmas: yapilir. Kar amaci giiden ve gilitmeyen igletmelerin
farkliliklarina deginilir. Mehmetgik Vakfi, TEMA Vakfi, Kizilay ve Yesilay Dernegi vb.
amac1 kar etmek olmayip topluma hizmet eden kuruluslarla asil amaci kar elde etmek olan

kuruluglarin benzer ve farkli yonleri ortaya konur.

OLCME VE DEGERLENDIRME .=

1. Sirketlerin kar amaci giiden ve kar amaci giitmeyen sekilde tanimlanmalarindaki
esas belirleyici unsur nedir?

Kar amaci giiden sirketlerin asil amaci nedir?
Kar amaci giitmeyen sirketlerin iilke ekonomisine ve ¢evreye karsi katkilar1 nedir?
Mehmetcik Vakfi, TEMA Vakfi, Kizilay ve Yesilay Derneginin amaglar1 nedir?

Kar amaci giiden ve kar amaci giitmeyen isletmelerin Ozellikleri ile ilgili
ompozisyon yaziniz.

AR o O
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 40 dakika

UNITE : Isletmenin Kurulus Yeri Secimi ve Kurulusu

BECERILER : Akil yiiriitme, yaratici diisiinme, aragtirma sorgulama, bilgi
teknolojilerini kullanma

KAZANIMLAR : Isletmelerin kurulus yeri se¢imine etki eden faktorleri agiklar.

ARAC VE GERECLER : Bilgisayar, tepegoz, slayt sunum, dergi, gazete kupiirleri

< OGRETME VE OGRENME SURECI >

Ogretmen aktif siirece katilarak dgrencilerin dikkatini cekmek icin 6grencilere, “Birkag
giin dnce, yeni bir igyeri kurmak isteyen bir kisi yanima geldi ve isletmeyi kurarken nelere
dikkat etmem gerekir diye sordu. Sizce ben o kisiye neler sOylemis, ne tlir tavsiyelerde
bulunmus olabilirim?” diye soru yoneltir. Bu soruya karsilik 6grenciler soru cevap yontemini
kullanarak vermis olduklar1 cevaplar tahtaya yazilir. Tahtada yazili olan bilgilerden
yararlanilarak dgrencilerin beyin firtinasi yapmalarina izin verilir. Isletmelerin kurulus yeri
secimi ve kurulusuna etki eden faktorler olusuncaya kadar Ogrencilerin beyin firtinasini
devam ettirmeleri saglanir. Ogrenciler konuyu daha iyi anlamak amaciyla tahtaya Tiirkiye
haritasini asarlar. Ogrenciler harita iizerinden hangi illerde ne tiir isletmelerin yogunlastigin
ve bu isletmelerin o illerde, o bolgede kurulurken kurulus yerine etki eden faktorlerden
hangisiyle baglantili oldugunu aciklamaya calisirlar. Ogrenciler, isletmelerin kurulus yeri
secimine ve kurulusuna etki eden faktorleri kavradiktan sonra herhangi bir 6grenci bu

faktorleri tahtaya siralar. Daha Once tahtaya yazilanlarla yeni yazilanlar karsilagtirilir.

/Z o o \
OLCME VE DEGERLENDIRME

e Farkli bolgelerimizdeki birkag illimizin 6zelliklerini dikkate alarak bu illerde ne tiir

isletmeler kurabilirsiniz? Gerekgeleriyle aciklayiniz.
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CALISMA KAGIDI

ISLETMELERIN KURULUS YERI SECIMINE ETKi EDEN FAKTORLER

Pazara

yakinlik
Ham madde O
O O
Qoo © ©

ISLETMELERIN
KURULUS YERI
SECIMINE ETKI EDEN
FAKTORLER
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 40 dakika

UNITE : Isletmenin Kurulus Yeri Secimi ve Kurulusu

BECERILER : Akil yiiriitme, yaratici diisiinme, girisimcilik, aragtirma
sorgulama

KAZANIMLAR : Isletmelerin kurulusunda maliyeyle ilgili islemleri siralar.

ARAC VE GERECLER : Bilgisayar, vergi dairesinden alinan belgeler

< OGRETME VE OGRENME SURECI >

Ogrenciler daha once islenmis olan ’isletmelerin kurulus yeri se¢imine etki eden
faktorler’” konusunu hizlica tekrar ederler ve isletmelerin kurulus yeri islemleri ile iliski
kurarlar. Daha sonra 6gretmen siirece dahil olur ve 6grencilerin sinif iginde “Bir isletme
acilirken sizce hangi kurumlara basvurular yapilmalidir?” sorusu iizerinde diisiinmelerini
tartismalarini ister. Ogrenciler birkag gruba ayrilir, kendi aralarinda fikir {iretmeleri igin 5-10
dakika tartisirlar. Gruplardan segilen sozciiler grubun tartisip ortaya koydugu diislinceleri
tahtaya yazarlar. Tahtaya yazilan ifadeler gruplarin sozciileri tarafindan sirasiyla sinifa
okunur. Gruplardaki benzer ve farkli kurumlar dikkate alinarak tiim gruplarin belirledigi
kurumlar tahtaya yazilir. Bu kurumlardan bu derste sadece vergi dairesi iizerinde durularak
bu kurumun fonksiyonlari, isleyisi gibi konular iizerinde durulur. Bir isletme kurulurken
vergi dairesine nasil bagvuru yapilacagi ve bu kuruma ait ne tiir belgelerin diizenlenmesi
gerektigi konusunda karsihikli olarak tartisilir. Ogrenciler bir sonraki ders igin yakin
cevrelerinde bulunan vergi dairesine (mal miidiirliigii- defterdarlik) giderek buradan ilgili
belgeleri temin edip bir sonraki derse bu belgelerle gelmeleri saglanir.

OLCME VE DEGERLENDIRME >

1. Isletme kurulurken vergi dairelerine neden basvuru yapmamiz gerekiyor?

2. Vergi dairelerince isletmelerden istenilen belgeler nelerdir? (Ornek belge iizerinde
calisma yaptirilir.)

3. Vergi vermenin dnemi hakkinda kompozisyon yazabilir miyiz?
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CALISMA KAGIDI

ISLETMENIN KURULUSUNDA BASVURU YAPILACAK KURUMLAR

ISLETMENIN KURULUSUNDA BASVURU
YAPILACAK KURUMLAR:

-Belediye

-Vergi Dairesi

-Sosyal Glivenlik Kurumu

-Meslek Kuruluslar

-Ticaret Sicil

-Bolge Calisma Miidiirliigii (isci calistirtyorsa)
-ISKUR

77



DERS : Isletme
SINIF : Se¢meli
SURE : 40 dakika
UNITE : Isletmelerin Fonksiyonlari
BECERILER : Akil yiiriitme, girisimeilik, verimlilik ve devamlilik
KAZANIMLAR : Yonetim kavramini agiklar.
Y onetimin fonksiyonlarini siralar.
ARAC VE GERECLER : Bilgisayar, tepegdz, slayt sunum, dergi, gazete kupiirleri

< OGRETME VE OGRENME SURECI >

Ogrencilerin ydnetim konusundaki hazir bulunusluk seviyelerini ortaya koymak i¢in soru
cevap yontemiyle “Yonetim nedir?” sorusunu simnifta tartigirlar. Verilen cevaplar isletme
yonetimi ile iligkilendirilmeye calisilir. Ayrica dgrenciler isletmenin iyi yonetilememesinin ne
demek oldugunu ve iyi yonetilmemesi durumunda isletmelerin ne gibi sorunlarla karsilasacagi
konusu iizerinde tartisirlar. Ogrenciler, cevrelerinde iyi yonetilemeyen isletmelerin ya hig
bliyliyemeyen isletmeleri ya da tamamen faaliyetlerini sona erdirmek zorunda kalan igletmeleri
ornek vererek bu isletmelerin nerelerde hata yaptiklarina deginip (planlama, organizasyon,
yliriitme ve denetim vb.) yonetimin fonksiyonlarini da siralar. Gelisen ve degisen sartlara gore
kendisini yenileyebilen ve yonetim fonksiyonlarini layikiyla hayata gecirebilen isletmelerin

piyasada tutunabildigi ve bliyiiyebildigi bilgisi kazanilir.

OLCME VEDEGERLENDIRME 5

1. Planlama ve yonetim arasindaki iligkiyi agiklayiniz?

2. Gelisim ve degisimler isletme fonksiyonlarini nasil etkiler?
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CALISMA KAGIDI

~

Yonetim nedir?
Isletmelerin Fonksiyonlari nelerdir?

Yo6netim ve Isletmelerin fonksiyonlari ile ilgili ikiser
soru gelistirip, gelistirmis oldugunuz sorular1 sinifa
sorunuz?
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 40 dakika

UNITE : Isletmelerin Fonksiyonlari

BECERILER : Akil yiiriitme, verimlilik ve devamlilik, girisimcilik
KAZANIMLAR : Pazar ve pazarlama kavramlarini agiklar.

ARAC VE GERECLER : Bilgisayar, tepegoz, slayt sunum, dergi, gazete kupiirleri

" OGRETME VE OGRENME SURECI >

Ogrenciler, isletmenin {iretmis oldugu {iriinleri satamamasi durumunda ne gibi
problemlerle karsilagabilecegi diisiincesi iizerinde beyin firtinast yontemini kullanarak
tartisirlar.  Ogrenciler bu konuda karsilikli  olarak fikirlerini sdyledikten sonra bu
sOylenenlerden yola c¢ikilarak pazarlamanin tanimi yapilir. Pazarlamanin isletmenin
fonksiyonlarindan biri oldugu iizerinde durularak isletme icin pazarlamanin énemi tartigilir.
Ogrenciler pazarlamanin énemi iizerinde durduktan sonra etkili bir pazarlama i¢in reklamin
gerekliligi ve Snemini anlatmaya ¢alisirlar. Ogrenciler iiretim 6zellikleri, kalitesi gibi pek ¢ok
yonden birbirinin aynisi olan iki iirlinden reklami daha iyi yapilip daha iyi tanitilanin m
yoksa tanitimi1 daha az yapilan {irlinlin mii daha fazla talep gorecegi sorusundan hareket
ederek reklamin pazarlama igin 6nemli bir unsur oldugu sonucuna varirlar. Ogrenciler,
giinlik hayatlarinda reklamla nerelerde, nasil karsilastiklarini agiklarlar. Reklami yapilan
iiriinler hakkinda o6grencilerin diisiinceleri sorulur. Isletmelerin reklam igin yaptiklari
harcamalar ve isletmelerin bu konudaki faaliyetleri karsilikli tartisilir. Ortaya sunulan
fikirlerin ardindan reklamin isletme igin iiretmis oldugu {iriinleri pazarlamasi agisindan

onemli bir unsur oldugu sonucuna vartlir.

OLCME VE DEGERLENDIRME .=

1. Isletmelerde reklamin rolii ve isletmelere katkis1 nedir?

2. Isletmeler i¢in pazarlamanin énemi nedir?
3. Reklam ve pazarlama arasinda nasil bir iliski kurabiliriz?

4. Reklami olmayan isletmeler pazarlamada ne gibi sorunlar yasayabilir?
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ISLETMENIN FONKSiYONLARI

3

ISLETMENIN
FONKSIYONLARI

PAZARLAMA
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 80 dakika

UNITE : Isletmenin Sorumluluklari

BECERILER : Arastirma sorgulama, elestirel diisiinme, bilingli liretici ve
tiikketici olma, verimlilik ve devamlilik, girisimeilik

KAZANIMLAR : Isletmelerin calisanlara kars1 sorumluluklarini agiklar.

Isletmelerin dogal ¢evreye karsi sorumluluklarini agiklar.
ARAC VE GERECLER : Bilgisayar, tepegoz, slayt sunum, dergi, gazete kupiirleri

< OGRETME VE OGRENME SURECI >

Ogrencilerden bir grup olusturulur. Olusturulan bu grup ¢evrede bulunan bir isletmeye
gozlem ve inceleme amaciyla gezi diizenlerler. Bu gezide Onceden hazirlanmis olan
asagidaki sorular isletme yoneticisine yoneltilir.

a. Is Kanunu’nun ¢alisanlara vermis oldugu hak ve sorumluluklar1 biliyor musunuz?

b. Calisanlariniza karsi goérevinizi tam anlamiyla yerine getirdiginizi disiiniiyor
musunuz? Orneklerle agiklayabilir misiniz?

c. Isletmenizde yetkili sendika var mi1?
¢. Cevreye karsi sorumluklariniz hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

d. Isletmenizde yaptigmniz iiretim sirasinda g¢evre kirliligine sebep olacak atiklar
olusuyor mu?

e. Bu atiklarin ¢evreye zarar vermemesi icin ne tiir tedbirler altyorsunuz?
f. Aldiginiz bu tedbirler isletmenize ne gibi mali yiikler getirmektedir?

g. Dogal kaynaklar1 etkili ve verimli sekilde kullanmak icin ne gibi tedbirler
aliyorsunuz?

Isletmelerin sorumluluklar1 hakkinda eklemek istedikleriniz ve bu konudaki
diisiinceleriniz nelerdir?

U.Q(

Grup almis oldugu cevaplart sinif ortamina aktarir. Alinan cevaplar dogrultusunda simif
icinde beyin firtinas1 yapilir. Cevaplardan eksik ve yetersiz olanlar {izerinde séz almak
isteyen ogrencilere firsat verilir. Ogretmen tarafindan konu ozetlenir ve konunun
kavratilmasi saglanir.

OLCME VE DEGERLENDIRME .=

Gortisme sonuglar1 ve onceki bilgiler dikkate alinarak 6gretmen konuyla ilgili ¢calisma
kagidini 6grencilere dagitip bos birakilan yerlerin doldurulmasi saglayarak degerlendirir.
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ISLETMELERIN SORUMLULUKLARI
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DERS : Isletme

SINIF : Se¢meli

SURE : 40 dakika

UNITE : Isletmenin Sorumluluklari

BECERILER : Akil yiiritme, arastirma sorgulama, elestirel diisiinme
bilingli tiretici, bilingli tiiketici, verimlilik ve devamlilik,
girisimcilik

KAZANIMLAR : Isletmelerin standartlara uygun mal ve hizmet sunmalarinin

Onemini orneklerle agiklar.
Isletmelerin miisteri memnuniyetini dikkate almalarinin nedenlerini
orneklerle aciklar.
Bir tiiketici olarak igletmelere miisteri memnuniyeti ile ilgili
gorislerini bildirmeyi aligkanlik haline getirir.

ARAC VE GERECLER : Bilgisayar, tepegdz, slayt sunum, dergi, gazete kupiirleri vb.

< OGRETME VE OGRENME SURECI 5

Ogrenciler, isletmelerin standartlara uygun mal ve hizmet sunmalarmin énemi hakkinda
kompozisyon yazarlar. Goniillii 6grenciler, yazmis olduklari kompozisyonu sinifta okurlar ve
ornek kompozisyonlardan standartlara uygun mal ve hizmet sunmanin ozellikleri tahtaya
stiralanir ve 6grencilerin konuyu kavramalari saglanir.

Ogrenciler, isletmelerin standartlara uygun mal ve hizmet sunmalarinin énemi ile miisteri
memnuniyeti arasinda iliski kurar. Ogrenciler, “miisteri memnuniyeti” ifadesinden ne
anladiklarin1 soru cevap yontemi ile konu hakkindaki fikirlerini paylasirlar. Daha sonra
isletmelerin miisteri memnuniyetine 6nem vermelerinin ne derece gerekli oldugu konusunda
diisiincelerini sdyler. Miisteri memnuniyetine dnem veren isletmeler ile bu memnuniyeti goz
ard1 eden isletmelerin piyasadaki durumlarinin nasil olacagi hakkinda 6grencilerin iki farkl
gorilis hakkinda yorum yapmalar: istenir. Bununla birlikte standartlara uygun mal ve hizmet
tireten isletmelerin saglayacagi avantajlarin neler olabilecegi konusunda da Ogrenciler
diistincelerini ifade ederler.

Isletmenin iiretmis oldugu mal ve hizmetin miisteride memnuniyet olusturabilmesi igin
lirlinlin garanti siiresi, satis sonrast hizmet, {iriiniin reklam ve tanitim caligmalari, standartlara
uygunlugu, satis fiyati gibi ipuclar1 verilerek bu ve benzeri kriterlerin miisteri memnuniyeti
tizerindeki etkileri tartigilir.

Ogrenciler “MUSTERI VELINIMETIMIZDIR.” prensibini benimseyen isletmelerin bu
prensibi neden segtikleri ve miisteriye nasil bir deger verdikleri iizerinde dururlar. Ogrenciler
miisteri olarak memnuniyetlerini nasil dile getirdikleri konusunda tartisirlar. Ders boyunca
ortaya atilan diisiinceler toparlanarak ve ornekler verilerek miisteri memnuniyetini 6nemseyen
firmalarin piyasada tutunup uzun siireli olarak faaliyetlerini yiiriittiikleri ancak tam tersi
durumdaki isletmelerin ise piyasada tutunamayip ve biiyliyiip gelisemedikleri sonucuna varilir.

< OLCME VEDEGERLENDIiRME >

1. Isletmelerin standartlara uygun mal ve hizmet sunmalarinin énemini nasil agiklanir?

2. Isletmeler ni¢in miisteri memnuniyetini dikkate almalidir?

3. Bir tiiketici olarak igletmelere miisteri memnuniyeti ile ilgili gériislerinizi nasil ifade
edersiniz?
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CALISMA KAGIDI

ISLETMELERIN SORUMLULUKLARI

-

-Tuketiciler mal ve hizmet satin alirlarken standartlara
uygun liretilen mal ve hizmetleri tercih ediyorlar mi?

-Ozellikle dayanikl: tiiketim mallarinda satis sonrasi
hizmet hakkinda bilgi alryorlar m1?

-Satin aldiklar1 iiriinlerin tiretim ve son kullanma
tarihlerine dikkat ediyorlar mi1?

-Talep ettikleri {iriinlerin reklam ve tanitim ¢aligmalari
hakkinda yeterli bilgiye sahipler mi?

-Satin almay1 diistindiikleri tirlinlerin garanti siireleri
hakkinda yeterli bilgiye sahipler mi?
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EKLER
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EK-1

ORNEK OLCME VE DEGERLENDIRME FORMLARI

OGRENCI URUN DOSYASI DEGERLENDIRME FORMU

OFrencinin adl Ve SOYAMI: ..cueeeeeererereereresesesessesesesesessasesesesesees

N7 1111 S,

Tarih: ................

Yonerge: Asagidaki her bir dlgiitiin ne diizeyde yeterli oldugunu g6z 6niine alarak dosyay1

degerlendiriniz.

. . Dereceler
OLCUTLER

1 2 3 4 5

1. Calismalarin igeriginin tam olmasi

2. Calismalardaki gesitlilik

3. Calismalarin amaca uygunlugu

o

Calismalarin dogrulugu

Dosyanin diizenliligi

Harcanan ¢abalar1 gosterme

Calismalarin kalitesi

SR R

Calismalarin se¢iminde risk alma

9. Ogrencinin gelisimini gosterme

10. Kendini degerlendirme

YORUMLAR/ONERILER
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Ogrencinin
Adi ve soyad :
Tarih

OGRENCI URUN DOSYAMIN iCiNDEKILER

Cahismalarim

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

Bu calismayi neden sakliyorum?
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AKRAN DEGERLENDIRME FORMU
Bu form, gruptaki ¢alismalarinizi degerlendirmek iizere hazirlanmistir. Arkadaslarmizin
bu konudaki goriislerini almak i¢in formu doldurunuz. Size ayrilan son siitunda da kendinizi

degerlendiriniz. Sorulara cevabiniz “evet” ise E, “bazen” ise B, “hayir” ise H harfi yaziniz.

Degerlendiren 6grencinin;

Grup adi: .....cevveennnnen. Tarih: ......cc.....ee.
Grup numarasi: ......coeeeeeneenns

Adisoyadi: c..oeiinniinnnnns 1. Arkadasinin adi soyadi: ..................
711111 HE 2. Arkadasimin adi soyadi: ..................
Her Projenin Projenin Hicbir
Zaman Basinda Sonunda Zaman
g | E g | E g | E E | g
. 7] 7o) 7] 7o) 7o) 7o) 723 a
Grubumuzdaki Ogrenciler 5|3 5|3 3| R
2|2 2|2 2|2 = |2
AR
Al =l A=A —=]|MA|~]|

Etkinlige katilimda goniillidiir.

Gorevini zamaninda yerine getirir.

Farkl1 kaynaklardan bilgi toplayip
sunar.

Grup arkadaglarinin goriislerine
saygihidir.

Arkadaslarini uyarirken olumlu bir
dil kullanir.

Malzemeleri kullanirken dikkatli ve
titizdir.

Temiz, tertipli ve diizenli ¢alisir.

Sonuglar tartisirken acik ve anlasilir
konusur, konusulanlar1 anlar.

Form tamamlandiktan sonra, arkadaslarinizin sizin c¢alismalarinizla ve davranislarinizla ilgili
genel izlenimlerinde “hayir” segeneginin One ¢iktigini1 goriirseniz ¢aligmalarinizi tekrar gdzden
gecirmenizde fayda vardir. Ayrica, arkadaslarinizin size iliskin olarak goriislerinde dikkatinizi

¢eken ve gelistirmeniz gereken yoOnlerinizin neler olabilecegi konusunda diistinmeniz gerekir.
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PROJE

Ders Isletme

Sinif Diizeyi

Unite Adi

Beklenen Performans Isletmelerin gevreye ve calisanlarina karsi sorumluluklart
Siire 2 Ay

Puanlama Yontemi Dereceli Puanlama Anahtari

Proje Konusu

Sizden isletmelerin ¢evreye ve calisanlarina karsi sorumluluklarinin neler oldugu

konusunda arastirma yapmaniz beklenmektedir. Bu arastirmay1 yaparken;

- Cevrenizde bulunan isletmelerin g¢evreye karsi sorumluluklarinin neler oldugunu

arastirmaniz,
- Cevrenizde bulunan isletmelerin ¢aligsanlarina karsi sorumluluklarini arastirmaniz,

- Cevreye karsi sorumluklarint yerine getirmeyen ve g¢evre felaketlerine sebep olan

kiiresel 1sinmay1 tetikleyen isletme tiirleri hakkinda bilgi toplamaniz,

- Calisanlarina karsi sorumluklarini yerine getirmeyen ve calisanlarint magdur eden

isletmeler hakkinda bilgi toplamaniz,

- Elde etmis oldugunuz bilgileri sergi hazirlamak amaciyla arastirmanizda belirlediginiz

sorunlar1 (gorsel ve isitsel unsurlarla) belgelemeniz,

- Cevreye ve calisanina karst sorumluklarini yerine getirmeyen isletmelerin bu
konularda c¢evreye ve calisanina karsi sorumluluk bilincini agilamak konusunda

Oneriler sunmaniz gerekmektedir.

Not: Bu konunun disinda bir konu iizerinde ¢aligmak isterseniz belirlediginiz konuyu dersin

Ogretmeni ile paylasabilirsiniz.
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Projeyi Hazirlarken Sunlara Dikkat Etmelisiniz

1.

8.

9.

Bu 06devi hazirlamak i¢in sinifinizdan grup halinde c¢alisabileceginiz arkadaslar

belirlemelisiniz.

Isletmelerin cevreye ve c¢alisanlarina karsi sorumluluklarinin neler oldugu hakkinda

sinifta bir beyin firtinas1 yapmalisiniz.
Yaptiginiz beyin firtinasinda tespit ettiginiz sorumluklar1 gruplar arasinda paylasiniz.

Aragtirmalarinizi zamaninda tamamlayacak ve okulda sergiyi diizenleyebilecek sekilde

bir plan olusturmalisiniz.

Grup tiyeleri kendi aralarinda serginin diizenlenme siirecinde iistlenecegi sorumluluklar

belirlemelidir.

Arastirmaniz sonucunda tespit ettiginiz sorunlarin ¢oziimlerine yonelik Onerilerinizi
bildiri haline doniigtiirmelisiniz.

Sergide yer vereceginiz belgelerle ilgili tanitic1 bilgiye yer vermelisiniz.

Diizenlenen sergiyi okuldaki arkadaslariniza iki giin siireyle tanitmalisiniz.

Sergi sonunda hazirladiginiz bildiriyi sunmalisiniz.

10. Sergi hazirliklarinizi en geg ..../..../20... tarihine kadar bitirmelisiniz.
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PROJE DEGERLENDIRME OLCEGI

Projenin Adi: Tarih: ...cceevneeene.
Ogrencinin adi ve soyad:

Sinifi ve numarasi:

GOZLENECEK OGRENCI KAZANIMLARI DERECELER

Cok iyi fyi Orta | Gecer | Yetersiz

5 4 3 2 1

I. PROJE HAZIRLAMA SURECI

Projenin amacin belirleme

Projeye uygun caligma plani yapma

Grup i¢inde gorev dagilimi yapma

Ihtiyaglar1 belirleme

Farkli Isletme tiirleri hakkinda bilgi toplama

Projeyi plana gore gergeklestirme
TOPLAM
II. PROJENIN iCERIGIi

Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanma

Bilgilerin dogrulugu

Toplanan bilgilerin analiz edilmesi
Elde edilen bilgilerden ¢ikarimda bulunma

Toplanan bilgileri diizenleme

Kritik diisiinme becerisini gdsterme
TOPLAM
II1. SUNU YAPMA

Tiirk¢eyi dogru ve etkili konusma

Sorulara cevap verebilme

Konuyu dinleyicilerin ilgisini ¢ekecek sekilde sunma
Sunuyu hedefe yonelik materyalle destekleme
Sunuda akici bir dil ve beden dilini kullanma
Verilen siirede sunuyu yapma

Sunum sirasindaki 6z giivene sahip olma

Severek sunu yapma

TOPLAM

GENEL TOPLAM




GRUP DEGERLENDIRME FORMU

Grubun adx: Tarih: ................
Sinifi:

Yonerge: Asagidaki her bir Olciitii grubun hangi diizeyde yeterli oldugunu g6z 6niine alarak
degerlendiriniz.

DERECELER
BECERILER Her zaman | Sikhkla Bazen Nadiren Higbir
zaman
5 4 3 2 1

Grup lyeleri birbirleriyle yardimlagir.
Grup lyeleri birbirlerinin diigiincelerini
dinler.

Grup lyelerinin her biri ¢galigmalarda
rol alir.

Grup tyeleri birbirlerinin
diistincelerine ve ¢abalarina saygi
gdsterir.

Grubun her tiyesi birbirleriyle etkilesim
i¢cerisinde tartisir.

Grup tiyeleri ulastiklar1 sonucu
birbirlerine iletir.

Grup tyeleri bireysel sorumluluklarini
yerine getirir.

Grup tiyeleri bilgilerini digerleriyle
tartigir.

Grup iiyeleri birbirlerine giivenir.

Grup iiyeleri birbirlerini cesaretlendirir.

Grup tiyeleri s6z hakkinin adil bir
bicimde paylasilmasina dzen gdsterir.
Grupta birbiriyle ¢atisan goriisler
oldugunda, gruptakiler bunlar
tartismaya acarlar.

Calistiklar1 konuda, grup iiyeleri ortak
bir goriis olusturur.

Grup iiyeleri birlikte calismaktan
hoslanir.

TOPLAM

YORUMLAR
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OZ DEGERLENDIRME FORMU

Yonerge: Bu form kendinizi degerlendirebilmeniz amaciyla hazirlanmistir. Calismalarinizi en
dogru yansitan secenege (X) isareti koyunuz. Daha sonraki {i¢ soruda ise (9, 10 ve 11)

cevaplarinizi bog birakilan yerlere yaziniz.

Ogrencinin;

Ad ve soyadr: Tarih: ................

Sinifi:
Numarasi:

Dereceler

Ogrencilerin Degerlendirecegi Davramslar Her zaman

Bazen

Hicbir zaman

1. Bagkalarinin anlattiklarin1 ve 6nerilerini dinledim.

2. Yonergeyi izledim.

3. Arkadaslarimi incitmeden tesvik ettim.

4. Odevlerimi tamamladim.

5. Anlamadigim yerlerde sorular sordum.

6. Grup arkadaslarima ¢alismalarinda destek oldum.

7. Calismalarim sirasinda zamanimi akillica kullandim.

8. Calismalarim sirasinda degisik materyaller
kullandim.

9. Bu etkinlikten neler 6grendim?
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GRUP OZ DEGERLENDIRME FORMU

Grubun adi:
Gruptaki 6grencilerin adlari:

Aciklama: Asagidaki tabloda grubunuzu en iyi sekilde ifade eden segenegi isaretleyiniz.

DEGERLENDIRILECEK TUTUM VE
DAVRANISLAR

DERECELER

Her
zaman

Bazen

Hig¢bir zaman

1. Arastirma plan1 yaptik.

N

. Gorev dagilim1 yaptik.

(98]

. Aragtirmada ¢esitli kaynaklardan yararlandik.

AN

. Etkinlikleri birlikte hazirladik.

. Gortslerimizi rahatlikla soyledik.

. Grupta uyum i¢inde caligtik.

N[ O] W

. Birbirimizin goriislerini ve dnerilerini dinledik.

8. Grupta birbirimize giivenerek calistik.

9. Grupta birbirimizi takdir ettik.

10. Calismalarimiz sirasinda birbirimizi
cesaretlendirdik.

11. Sorumluluklarimizi tam anlamiyla yerine getirdik.

12. Calismalarimizi etkin bir bigimde sunduk.

TOPLAM
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OGRENCIi GOZLEM FORMU

Aciklama: Bu form, etkinlik siiresince Ogrencilerin, yapilan ¢aligmalara katilma
diizeylerini gozlemeniz amaciyla hazirlanmistir.

Tarih: ............
Unite ada : Adi soyad: :
Sinifi : Ogrenci nu. :
DERECELER
GOZLENECEK OGRENCI KAZANIMLARI | He™ | quikia | Bazen | Nadiren | HiSPir
zaman zaman
5 4 3 2 1

I. DERSE HAZIRLIK

1. Bilgi kaynaklarina nasil ulasacagini bilir.

2. Ulastig1 kaynaklardan etkin bir bicimde yararlanir.

3. Derse degisik yardimei kaynaklarla gelir.

4. Derse hazirlikl gelir.

Toplam

II. ETKINLIKLERE KATILMA

1. Konu ile ilgili goriislerini ¢ekinmeksizin ifade eder.

2. Goriisii soruldugunda soyler.

3. Yeni ve Ozgiin sorular sorar.

4. Belirttigi goriisler ve verdigi 6rnekler 6zgiindiir.

5. Dersi iyi dinledigini gésteren sorular sorar.

Toplam

III. INCELEME - ARASTIRMA - GOZLEM

1. Bilgi toplamak i¢in kaynak kisilere ve basin yaymn
organlarma bagvurur.

2. Kendisine verilen kaynaklarla yetinmeyip baska
kaynaklari aragtirir.

3. Inceleme ve arastirma ddevlerini zenerek vapar.

4. Isletmelerle ile ilgili gdzlemlerini dikkatli bir sekilde
yapar.

5. Go6zlemleri sonucunda mantiksal ¢ikarimlarda
bulunur.

6. Arastirma ve inceleme sonucunda genellemeler yapar.

Toplam

IV. BILIMSEL YONTEM

1. Bilinenlerden bilinmeyeni kestirir.

2. Verileri listeler.

3. Verileri sentez ve analiz yapar.

4. Ulasilan sonuglar1 dogru yorumlar.

5. Sonuglara uygun rapor yazar.

6. Arasgtirma sonuglarini sunar.

7. Arastirma ve inceleme sonuglarindan
genellemelere ulasir.

Toplam

GENEL TOPLAM
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ISLETME DERSi GENEL OGRENCI iZLEME FORMU

Ogrencinin adi ve SOyadi: ...........c.cocooovvieveieereieceeceeenens
Smif: ...

Yonerge: Asagidaki her dl¢iitiin ne kadar siklikla gerceklestigini g6z oniine alarak dgrenciyi
degerlendiriniz.

Not: Puanlama su sekildedir: 0: Higbir zaman, 1: Nadiren, 2: Bazen, 3: Siklikla: 4: Her zaman

BILISSEL OZELLIKLER

Hicbir

zaman

Nadiren

Bazen

Siklikla

zaman

Her

Yazarken Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanma

Konusurken Tiirk¢eyi dogru ve diizgiin kullanma

Yaratici olma

Akil yiirlitme

Problem ¢6zme yeteneklerini kullanma

Bilgileri sorgulama

e S R Pl el I e

I¢ iliskilendirme yapma

*x

Dersler arasi iligkilendirme yapma

e

Farkli kaynaklardan yararlanma

. Dersi iyi dinledigi izlenimi veren sorular sorma

PSIKOMOTOR BECERILER

Hicbir

zaman

Nadiren

Bazen

Siklikla

zaman

Her

Malzemeleri etkin kullanma

2. Kendine ait malzemeleri kullanirken 6zen gosterme

Baskalarina ait malzemeleri kullanirken 6zen gésterme

SOSYAL BECERILER

Hicbir

zaman

Nadiren

Bazen

Sikhikla

zaman

Her

Grup olarak ¢aligma

Baskalarmin fikirlerini dinleme

Bagkalarina deger verme

el el N

Toplum i¢inde kendini ifade etme
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PSIKOLOJIK OZELLIiKLER

Hicbir
zaman
Nadiren
Bazen
Sikhikla
zaman

Her

1. Isletme dersinin 6nemli olduguna inanma

2. Isletme bilgisi dersinde basarili olmay1 isteme

3. Dirust olma

4. Sorumluluklarini yerine getirme

5. Ihtiya¢ duydugunda yardim isteme

6. Elestirilere agik olma

7. Tek basina ¢alisma

8. Verimli calisma

9. Dikkatli olma

10. Istekli ve hevesli ¢alisma

11. Kendini mutlu etmek icin igletme dersi ile ugragma

12. Oz giiveni olma

13. Isletme dersi sinavinda panik olmama

YORUMLAR VE ONERILER
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Ek-2
TERIMLER SOZLUGU

AR-GE: Yirirliikteki uygulamalarin 6zelliklerinde giincel degisiklikler yaparak isletme kéarim
artirmaya yonelik caligma.

beyin firtinasi: Yeni fikirler olusturmak iizere, diislincelere engel koymaksizin, 6nceden
belirlenmis kurallar dahilinde yapilan fikir yaratma yontemi.

CE: Bir irlin ya da iiriin grubunun, Avrupa Birligi'nin saglik, giivenlik, ¢evre ve tiiketicinin
korunmasi konusunda olusturulan ve firiin direktifleri olarak bilinen temel sartlara uygun
oldugunu gdsterme.

davramis bilimleri: Bireyin davranisi, davranis nedenleri, amaglart ile davranig siirecinin
ozelliklerini inceleyen bilim dal1.

dernek: Bir amaca bagli kimselerin toplulugu, toplanma yeri.
fayda (yarar): Mal ve hizmetlerin ihtiyaclar1 giderme hassasi.

finansman: Bir organizasyonun amaglarini yeterli bir sekilde gerceklestirebilmesi igin gerekli
her tiirlii 6deme ara¢ ve olanaklarini saglayacak ve organizasyonun her tiirlii yiikiimliiliiklerini
stiresinde yerine getirmesini miimkiin kilacak bi¢imde para akiginin yonetimi.

gelir: Kisinin donem basindaki servetinin donem sonundaki servetine esit olmasi kosuluyla, o
donem i¢inde tiiketebilecegi mal ve hizmet miktar1 toplama.

gider: Bir isletmede donem gelirlerinin donem giderlerini asan kismi.

girisimci: Herhangi bir alanda faaliyet gostermek ve kar elde etmek iizere bir isletmeyi viicuda
getiren ve bu amagla sermayesini riske eden kisi.

hizmet: Insan ihtiyaclarini ve isteklerini karsilayan, ancak somut olmayan isletme iiretimi.

hizmet ici egitim: Belirli bir isyerinde calisan kisilerin veya belirli bir iste istthdam edilmek
lizere o igyeri ile hukuken veya fiilen iliskisi olan kisilerin s6z konusu igyerinin &zelliklerine
uygun olarak egitilmesi.

hukuk: Toplumun genel menfaatini veya fertlerin ve toplumun ortak iyiligini saglamak
maksadiyla konulan ve kamu giiciiyle desteklenen kaide, hak ve kanunlarin biitiinii.

ISO (International Organization for Standardization): Uluslararasi Standartlar Tegkilati,
Uluslararas1 Elektroteknik Komisyonu'nun c¢alisma sahasimna giren elektrik ve elektronik
miithendisligi konular1 disinda, biitiin teknik ve teknik dis1 dallardaki standartlarin belirlenmesi
caligmalarini yiiriitmek gayesiyle 1946'da Cenevre'de kurulan uluslararas: tegkilat.

ihtiyac: Tatmin edildiginde haz ve doyum veren, tatmin edilmedigi zaman ise ac1 ve iizlinti
veren bir duygu.

ipucu: Gizli olan ya da anlasilmamis bir sey hakkinda verilen veya alinan iz.

istatistik: Verilerin toplanmasini, degerlendirilmesini, yorumlanmasini ve sunulmasini konu
alan matematiksel bilim dali.

isletme: Mal ve hizmet liretmek amaciyla kurulmus olan, dogal kaynaklar, emek ve sermaye gibi
tiretim faktorlerini bir araya getiren ekonomik amacl kurulus.

kalite: Bir {iriin ya da hizmetin belirlenen veya olabilecek ihtiyaglar1 karsilama kabiliyetine
dayanan 6zelliklerin toplami.

kooperatif: Ortaklariin belirli ekonomik menfaatlerini karsilikli yardim ve dayanigma yoluyla
korumak amaciyla gercek ve kamu tiizel kisileri tarafindan kurulan tesekkiiller.

101


http://tr.wikipedia.org/wiki/Servet
http://tr.wikipedia.org/wiki/Toplum
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Uluslararas%C4%B1_Elektroteknik_Komisyonu&action=edit
http://tr.wikipedia.org/wiki/1946
http://tr.wikipedia.org/wiki/Cenevre

makro: Biiyiik, biiyiik ¢apta.

mal: Bir kimsenin, bir tiizel kisinin miilkiyeti altinda bulunan, taginir veya tasinmaz varliklarin
biitiinii.

mikro: Kiiciik, kiiciik capta.

minimum: En kiigiik.

miikellef: Vergi verme zorunlulugu olan kisi.
optimum: Ekonomik kosullar a¢isindan en uygun olan.

ortaklik: ki ya da ¢ok kisinin kazang saglamak ve bunu paylasmak amaciyla bir iktisadi ve mali
tesebbiis kurmak i¢in emek ve sermayelerini bir araya getirerek olusturduklari kurum.

oryantasyon: Uyum.

pazarlama: Uretilen mal ve hizmetlerin tiiketilebilmesi icin teknolojik, cografi ve zaman
giicliiklerinin asilmasina yardimci olan her tiirlii uygulama.

perakendeci: Uretici ve tiiketici arasinda mallarin naklini saglayan kisi.

personel: Bir hizmet veya kurulusun gorevlileri, bir igsyerinde ¢alisanlarin tiimii.

sektor: Ayni cins mal veya hizmetler kesiminin adi.

sermaye: Mal ve hizmet liretmek i¢in kullanilan maddi ve maddi olmayan biitiin degerler.
standart: Belirli bir / bir¢ok dlgiite (kritere) uygun olan.

stok: Isletmenin sahip oldugu tiim mallar.

stok kontrol: Istenilen mali istenilen zamanda bulundurmak ve bunu en ekonomik bicimde
gergeklestirme.

tacir: Bir isletmeyi kismen dahi olsa kendi adina igleten kimse.

toptanci: Dogrudan dogruya perakendecilere ve/ veya diger toptancilara, endiistriyel, kurumsal
alict veya kullanicilara mal satan, fakat son tiiketicilere onemsiz miktarlarda satis yapan kisi.

TSE: Tirk Standartlarina Uygunluk Belgesi; Tiirk standardi bulunan konularda, imalata
yeterlilik belgesi almaya hak kazanmis firmalarin s6z konusu triinlerinin ilgili Tiirk standardina
uygunlugunu belirten ve akdedilen sézlesme ile TSE markas1 kullanma hakki: verilen firma adina
diizenlenen ve ilizerinde TSE markasi kullanilacak tirlinlerin ticari markasi, cinsi, sinifi, tipi ve
tiirlinii belirten, gecerlilik siiresi bir y1l olan belge.

tiilketim: Faydali mal ve hizmetlerin insanlarin ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla kullanilmasi.
iicret: Emegin bedeli olup, igsveren veya liclincii kisiler tarafindan is¢iye ddenen para.

iiretim: Bir ham maddeyi isleyerek bir sanayi iriinii, bir mal meydana getirme islemlerinin
biitlind.

vakif: Gergek veya tiizel kisilerin yeterli mal ve haklar1 belirli ve siirekli bir amaca
yoneltmeleriyle olusan tiizel kisilige sahip mal topluluklari.

verimlilik: Uretim siirecine dahil edilen cesitli faktorlerle (girdiler) bu siirecin sonunda elde
edilen iirlinler (¢iktilar) arasindaki iligki.

yonetici: Belirli bir takim amagclara ulagsmak i¢in bir grup insanin is birligi ve beraberligini
saglayarak onlar1 arzulanan davranislarda bulunmaya tesvik eden yetkili kimse.

yonetim: Bir veya birden fazla amaci gerceklestirmek amaciyla bir grup insanin is birligini
saglama ve onlar1 s6z konusu amagclara dogru sevk etme ¢abalarinin tiimii.
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AR-GE
CE
ILO
ISO
MPM
TKY
TSE

KISALTMALAR

: Arastirma Gelistirme

: Avrupa Birligi Standart Kurulusu
: Uluslararas1 Calisma Orgiitii

: Uluslararasi Standart Kurulusu

: Milli Prodiiktivite Merkezi

: Toplam Kalite Yonetimi

: Tirk Standartlar1 Enstitiisii

Ek-3
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	3. PROGRAMIN YAKLAŞIMI
	İŞLETME DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMINDA KULLANILAN SEMBOLLER
	4.1. İŞLETME DERSİNİN AMAÇLARI 
	Geleneksel okullarda, öğrencilerden inanılmaz çeşit ve sayıda bilgiyi öğrenmeleri beklenir. Fakat onlara nasıl öğrenecekleri hakkında nadiren bilgi verilir. Benzer şekilde öğrencilerden çok büyük miktarda bilgiyi hatırlamaları beklenirken bunu nasıl yapacakları hakkında bilgilendirilmeleri ihmal edilir. Eğitimciler, öğrencilerinin başarılarının büyük ölçüde kendi öğrenme yollarının farkında olmalarına bağlı olduğunu fark etmişler; öğrenme stratejilerinin öğretilmesinin gereğine dikkat çekmişlerdir. Bilişsel öğrenme kuramları, öğrenen kişinin, öğrenme sorumluluğunu yüklenmesi ve öğrenmeye etkin olarak katılması gereği üzerinde durmaktadır. Bu nedenle bu alandaki çalışmalar, son yıllarda öğrenme stratejileri üzerinde yoğunlaşmıştır.
	Öğrenme stratejisi, öğrenen kişinin öğrenme sırasında gerçekleştirebileceği ve onun kodlama sürecini etkilemesi umulan davranışlar ve düşüncelerdir (Claire, E. Weinstern ve Richard Mayer, 1986:136). Öğrenme stratejileri; belleğe yerleştirme ve geri getirme gibi bilişsel stratejileri ve bilişsel stratejileri yönlendirici yürütücü biliş süreçlerini kapsayan, öğrenenin öğrenmesini etkileyen, öğrenen tarafından kullanılan davranış ve düşünme süreçlerine işaret etmektedir (Claire, E. Weinstern ve Richard Mayer, 1997:243).  Bunun yanı sıra, öğrenme stratejileri öğrencilerin kendi kendine öğrenmelerini sağlamaya dönük etkinlikleri kapsamasından dolayı da “öğrenci stratejileri” olarak adlandırılır. Ne ad alırlarsa alsınlar, öğrenme stratejileri öğrencilerin öğrenmelerini yalnız bilişsel yönden değil, duyuşsal yönden de etkileme amacını taşır (Özer, www.aof.edu.tr).
	Öğrenciler, öğrenmeyi gerçekleştirmek amacıyla belirli davranışsal ve düşünsel süreçlere ihtiyaç duyarlar. Örneğin; bir okuma metninin ana düşüncelerini bulma, özetleme ve not alma gibi. Bu görevleri başarı ile yerine getirebilmeleri, öğrenme işine en uygun stratejilerinin kullanılmasına bağlıdır. Öğrenme stratejileri, öğrencinin kendi kendine öğrenebilmesi için kullandığı işlemlerdir (Robert M. Gagne ve Marcy Perkins Driscoll, 1988:134). Kendi öğrenmesini sağlayabilen öğrencilere, "stratejik öğrenenler" (strategic learners), "bağımsız öğrenenler" (independent learners), "öz-düzenleyici öğrenenler" (self-regulated learners) gibi adlar verilmektedir. 
	Arends'a göre kendi kendine öğrenenler aşağıda sıralanan işlevleri yerine getirebilirler: 
	Sunuş yoluyla öğretme stratejisi: Senemoğlu’na göre (1997: 480), Ausubel tarafından geliştirilmiş olan sunuş yoluyla öğretme stratejisinde; öğretmen başlangıç sunuşlarını yapar, hemen arkasından öğretmen ile öğrenciler arasındaki etkileşimi ve  öğrencilerin aktif katılımını sağlamak amacıyla öğrencilerin düşünceleri, örnekleri ve tepkileri üzerinde tartışılır. Bu durum ders işlenişi süresince devam eder. Öğrencilerin ne kadar anladıkları sık ve kısa cevaplı sorular vb. ile kontrol edilebilir. Sunuş yoluyla öğretim adım adım ilerleyen bir süreci gerektirir. Bu amaçla öğretimin her aşamasında öğrencilerin ön bilgileri ve yeni öğrendikleri bilgiler arasında ilişki kurulur. Öğretmen, daha çok sözel öğrenme üzerinde dursa da dersi örnekler verme, resimler gösterme, şemalarla vb. somut uyarıcılarla anlamlı ve etkin kılabilir. Bu stratejiyi uygulayan bir öğretmen; 



	Anlatım: Bir konuya giriş yaparken, bilgi aktarırken  ya da özetlerken “yorumlayıcı”, “açıklayıcı” ve “belirtici” özellikleri kullanılır.  Anlatımda şu noktalara dikkat edilmelidir:
	Problem çözme: İstenilen hedefe ulaşmada en etkili yoldur. Öğrencilerin bilimsel yöntemleri kullanması ve bilimsel tutum kazanması açısından önemlidir. Problem çözmede dikkat edilmesi gereken noktalar şunlardır:
	Form tamamlandıktan sonra, arkadaşlarınızın sizin çalışmalarınızla ve davranışlarınızla ilgili genel izlenimlerinde “hayır” seçeneğinin öne çıktığını görürseniz çalışmalarınızı tekrar gözden geçirmenizde fayda vardır. Ayrıca, arkadaşlarınızın size ilişkin olarak görüşlerinde dikkatinizi çeken ve geliştirmeniz gereken yönlerinizin neler olabileceği konusunda düşünmeniz gerekir.
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